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เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 

ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) หมายถึง ส านักงานที่กิจกรรมต่างๆ ภายในส านักงานมีการบริหารจัดการที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยการใช้ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม และปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาใน
ปริมาณต่ า รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
การประเมิน:  ๖ หมวด  ๒๓ ประเด็น ๖๓ ตัวชี้วัด 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

          หมวด (๑) นโยบายวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  ร้อยละ  ๒๐  
หมวด (๒) การสื่อสารและสร้างจิตส านึก                               ร้อยละ ๒๐  
หมวด (๓) การใช้ทรัพยากรและพลังงาน                               ร้อยละ ๑๕  
หมวด (๔) การจัดการของเสีย                                           ร้อยละ ๑๕  
หมวด (๕) สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย                         ร้อยละ ๑๕  
หมวด (๖) การจัดซื้อและจัดจ้าง                                         ร้อยละ ๑๕  
** ค่าคะแนน ๐ – ๔ (แต่ละตัวชี้วัดคะแนนเต็ม ๔ คะแนน) 

 
กำรแบ่งระดับผลกำรประเมิน  
แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ตามช่วงชั้นคะแนน ดังนี้ 

ระดับดีเยี่ยม (ทอง)  ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

ระดับดีมาก (เงิน)  ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

ระดับดี (ทองแดง)  ร้อยละ ๖๐-๗๙ 

ไม่ผ่านการรับรอง  ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์กำรให้คะแนน  

 

หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
หมวดที่ ๑ กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง  
๑.๑ กำรก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดล้อม  
๑.๑.๑ มีการก าหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของการจดัการสิ่งแวดล้อม
ในส านักงาน 

(๑) มีการก าหนดขอบเขตกิจกรรมของส านักงาน 
(๒) มีการก าหนดขอบเขตพื้นที่ของส านักงาน 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 

 

๑.๑.๒ มีการก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมท่ีสอดคล้องและครอบคลุม
ประเด็นตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียวโดยแสดงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนือ่ง 
ดังนี ้

(๑) การปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
(๒) การควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน 

และมลพิษ/ของเสยี รวมไปถึงการจัดซื้อ จัดจ้าง และบริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อน าไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

(๓) การปฏิบัตติามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นส านักงานสีเขยีวของ
กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

(๔) การสร้างความรู้และความตระหนกัด้านสิ่งแวดล้อมกับผูเ้กี่ยวข้อง 

 
 
 
๐ คะแนน = รายละเอียดนโยบายไม่สอดคล้องกับเกณฑ์ส านักงาน   

สีเขียว 
๑ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
Extra point ส ำนักงำนมีนโยบำยอื่นๆที่เกี่ยวเนื่องกับกำรท ำ
ส ำนักงำนสีเขียว หรือมีกำรระบุเนื้อหำของนโยบำยมำกกว่ำ ๔ ข้อ ที่
มีควำมหมำยท่ีจะน ำไปสูก่ำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมแตกต่ำงจำกที่
ก ำหนดไว้ ๔ ข้อ  

กำรปรับปรุงระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง 
โดยจะต้องค ำนึงถึง 

- ความเพียงพอของทรัพยากรในการด าเนินงาน 
- การเปลีย่นแปลงท่ีจะส่งผลกระทบต่อ

ความส าเร็จในการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดล้อม 
- การติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งแนว
ทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 

 

๑.๑.๓ การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมจากผู้บรหิารระดับสูง 
(๑) นโยบายสิ่งแวดล้อมจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บรหิารสูงสุด 

หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ 

 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ  
๑ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
(๒) มีการระบุวันท่ีการประกาศใช้นโยบายสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน 
(๓) ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจจะต้องสามารถอธิบายถึงวัตถุประสงค์

และจุดมุ่งหมายด้านสิ่งแวดล้อมของส านักงาน 
(๔) ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจจะต้องมสีว่นในการติดตามผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายสิ่งแวดล้อมของส านักงาน 

๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
 

๑.๑.๔ มีการก าหนดแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ าป ี
(๑) รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการด าเนินงานครบถ้วนทุก

หมวด 
(๒) มีการก าหนดเวลาหรือความถี่ของการด าเนินการของแต่ละ

หมวด 
(๓) มีการก าหนดแผนด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร และไดร้ับการ

อนุมัติจากผู้บริหาร 

 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ  
                หรือด าเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 

-  

๑.๑.๕  มีการก าหนดเป้าหมาย และตัวช้ีวัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน และของเสีย และปรมิาณก๊าซเรือนกระจก ดังนี้  

(๑) การใช้ไฟฟ้า  
(๒) การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  
(๓) การใช้น้ า  
(๔) การใช้กระดาษ 
(๕) ปริมาณของเสีย 
(๖) การใช้ทรัพยากรอื่น ๆ (หมึกพิมพ ์วัสดุ/อุปกรณส์ านักงาน) 
(๗) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด  
                หรือก าหนดเพียง ๑-๒ ข้อ 
๑ คะแนน = มีการก าหนดเปา้หมายอย่างน้อย ๓ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการก าหนดเปา้หมายอย่างน้อย ๔ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการก าหนดเปา้หมายอย่างน้อย ๕ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการก าหนดเปา้หมายครบ ๖ ข้อ ขึ้นไป 
หมายเหตุ ส านักงานจะต้องก าหนดเป้าหมายของการใช้ไฟฟ้าและ
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หากไม่มีการก าหนดจะไม่น ามานับ
จ านวนข้อในการให้คะแนน 

 

๑.๒ คณะท ำงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม  
๑.๒.๑  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมี
แนวทางด าเนินงาน ดังนี ้
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
(๑) ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมของ

ส านักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และลงนามอนุมัติ โดย
คณะกรรมการหรือทีมงานจะต้องครอบคลุมทุกหมวด และ
บุคลากร/ผู้แทนจากทุกฝ่ายในหน่วยงาน  

(๒) ก าหนดอ านาจ บทบาท หน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการ
อย่างชัดเจน 

๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการ ๑ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
 

๑.๒.๒ ร้อยละของคณะกรรมการ หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมคีวาม
เข้าใจในบทบาท และหน้าท่ีรับผิดชอบประเมินจากการสุม่สอบถามดังนี้ 

(๑) ประธาน/หัวหน้า 
(๒) คณะกรรมการหรือทีมงานทางด้านสิ่งแวดล้อมท่ีรับผดิชอบทุก

หมวด (สามารถมอบหมายใหผู้้ตรวจประเมินแตล่ะหมวดสุม่
สอบถามได้) 

 
 
๐ คะแนน = ประธาน คณะกรรมการ หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมไม่มี

ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
ตนเองตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑ คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม  
๒ คะแนน = ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม 
๓ คะแนน = มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม 
๔ คะแนน = ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม 

 

๑.๓ กำรระบุประเด็นปัญหำทรัพยำกร และสิ่งแวดล้อม   
๑.๓.๑ กิจกรรมทั้งหมดของส านักงานภายใต้ขอบเขตการขอการรับรอง
ส านักงานสีเขียวจะต้องได้รับการระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม 

(๑) มีการรวบรวมกิจกรรมของส านักงานครบถ้วน 
(๒) มีการก าหนดผู้รบัผิดชอบเหมาะสมและมีความเข้าใจ 
(๓) ระบุการใช้พลังงาน ทรัพยากร วัตถุดิบ มลพิษ ของเสีย ของแต่

ละกิจกรรมจะต้องครบถ้วน 
(๔) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรงและทางอ้อมครบถ้วน 
(๕) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกต ิผิดปกติ และฉุกเฉินครบถ้วน 
(๖) มีการพิจารณากฎหมายสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา

สิ่งแวดล้อมนั้นๆอย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการตามแนวทาง 
                หรือด าเนินการเพียง ๑-๔ ข้อ 
๑ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๖ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๗ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๘ ข้อขึ้นไป 

ปัญหำสิ่งแวดล้อมทำงตรง หมายถึง ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ี
เกิดจากการด าเนินการของบุคลากรของส านักงาน 
ปัญหำสิ่งแวดล้อมทำงอ้อม หมายถึง ปัญหาสิ่งแวดล้อม
ที่เกิดจากบุคคลภายนอกส านักงาน เช่น ผู้รับเหมา ผู้รับ
จ้างช่วง ผู้เข้ามาใช้บริการ เป็นต้น 
ปัญหำสิ่งแวดล้อมสภำวะปกติ หมายถึง ปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีเกดิเป็นประจ าทุกครัง้เมื่อท ากิจกรรมนั้นๆ 
ปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะผิดปกติ หมายถึง ปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีเกดิเป็นครั้งคราว เช่น สารเคมีหกรั่วไหล
ปริมาณไมม่าก ท่อน้ าแตก เป็นต้น 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
(๗) การประเมินเพื่อจดัล าดับความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม 
(๘) มีหลักฐานการก าหนดระยะเวลาในการทบทวนการระบุประเด็น

ปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน อย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง 

(๙) กรณีมีการปรับแผน/กิจกรรม หรอืมีกิจกรรมเพิ่มเติม (เช่น มี
แผนที่จะก่อสร้างอาคาร หรือเพิ่มเติมกิจกรรมของส านักงานใน
อนาคตอันใกล้ เป็นต้น) จะต้องระบุกิจกรรมดังกล่าวด้วย (ถ้ามี) 

ปัญหำสิ่งแวดล้อมสภำวะฉุกเฉิน หมายถึง ปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีเกดิขึ้นเป็นครั้งคราวและมีความรุนแรง
มากกว่าสภาวะผดิปกติ เช่น เพลิงไหม้ สารเคมีหกรั่วไหล
ปริมาณมาก ก๊าซพิษรั่วไหล เป็นตน้ 

๑.๓.๒ การวเิคราะห์และแนวทางการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญ 
(๑) มีสรุปรายการปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยส าคญั 
(๒) ก าหนดมาตรการ คูม่ือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อแก้ไขปญัหา

สิ่งแวดล้อมท่ีมีนยัส าคัญ 
(๓) ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนยัส าคญัมีการด าเนินการตาม

มาตรการ คู่มือ หรือแนวทางการแก้ไขครบถ้วน   
(๔) ก าหนดมาตรการ คูม่ือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน

ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเกดิในสภาวะผิดปกติและสภาวะฉุกเฉิน 
(๕) ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเกดิในสภาวะผิดปกติและสภาวะฉุกเฉิน

มีการด าเนินการตามมาตรการ คู่มอื หรือแนวทางการ
ป้องกันครบถ้วน   

 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินงาน หรือด าเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๑ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ 
 

 

๑.๔ กฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง   
๑.๔.๑ มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักงาน โดยมีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 

(๑) ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการรวบรวมกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมท่ีเกีย่วข้อง 

(๒) จัดท ารายการกฎหมายที่ครอบคลมุปัญหาสิ่งแวดล้อมและ
บริบทของส านักงาน 

(๓) สามารถระบุแหล่งที่มาของกฎหมายและข้อก าหนด

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ หรือด าเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๑ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ 

กฎหมำยสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย หมายถึง 
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวขอ้งกับปัญหาสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัยของส านักงานนั้นๆ โดยจะต้อง
พิจารณาประเด็นจากบริบทของส านักงาน และข้อ ๑.๓ 
การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมร่วม
ด้วย เช่น กฎหมายควบคุมมลพิษทางน้ า การจัดการขยะ 
อัคคีภัย แสงสว่าง บุหรี่ พลังงาน เป็นต้น 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
ข้อก าหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้องได ้

(๔) สามารถระบุความเกี่ยวข้องของกฎหมายกับประเด็นปัญหา
สิ่งแวดล้อมได้ 

(๕) มีการรวบรวมและทบทวนกฎหมายอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
หมายเหตุ ส านักงานจะต้องค้นหากฎหมายท้องถิ่นเพิ่มเติม 

 กฎหมำยสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น หมายถึง บทบัญญัติ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่ในท้องถิ่นที่ส านักงานนั้นๆตั้งอยู ่
แหล่งที่มำของกฎหมำย จะต้องเป็นแหล่งท่ีน่าเชื่อถือ 
เช่น หน่วยงานราชการ website รวบรวมกฎหมาย
โดยเฉพาะ (www.pcd.go.th, www.diw.go.th,  
http://www.shawpat.or.th, 
http://www.mratchakitcha.soc.go.th เป็นต้น) 

๑.๔.๒ ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการด าเนินงานการจัดการ
สิ่งแวดล้อมของส านักงาน โดยมีการด าเนินการดังนี ้

(๑) ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการประเมินความสอดคล้องของ
กฎหมายกับการด าเนินงานการจดัการสิ่งแวดล้อม 

(๒) มีการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายครบถ้วน 
(๓) มีการอ้างอิงหลักฐานการปฏิบัตติามกฎหมายอย่างครบถ้วน

และถูกต้อง  
กรณีที่พบว่าการด าเนินงานไม่สอดคล้องกับกฎหมาย จะต้อง
มีการวิเคราะหส์าเหตุ และก าหนดแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

(๔) มีการก าหนดความถีใ่นการประเมนิความสอดคล้องของ
กฎหมายอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง ที่เหมาะสมและมีการปฏิบตัิ
ตามที่ก าหนดได ้

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินงาน 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
 

สอดคล้องกับกฎหมำย หมายถึง ส านักงานมีการปฏิบัติ
เป็นไปตามที่กฎหมายนั้นๆได้ก าหนดไว้ และจะต้อง
อ้างอิงหลักฐานของการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยสามารถ
อ้างอิงจากภาพถ่าย เอกสารการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับกฎหมายเรื่องนั้นๆ 
ไม่สอดคล้องกับกฎหมำย หมายถงึ ส านักงานไม่มีการ
ปฏิบัติเป็นไปตามที่กฎหมายนั้นๆได้ก าหนดไว้ หรือ
ปฏิบัติผดิกฎหมาย หรือละเมิดกฎหมาย 
เพ่ือทรำบ หมายถึง กฎหมายที่ไมได้มีบทใช้บังคับกับ
ส านักงาน แต่สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ได ้
 

๑.๕ ข้อมูลก๊ำซเรือนกระจก   
๑.๕.๑ การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในส านักงาน จะต้อง
ประกอบไปด้วย 

(๑) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
(๒) ปริมาณการใช้เช้ือเพลิงส าหรับการเดินทาง 
(๓) ปริมาณการใช้น้ าประปา 
(๔) ปริมาณการใช้กระดาษ 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการเก็บข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจก  
                หรือด าเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 

แหล่งสืบค้นค่าสัมประสิทธิ์การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
(Emission factor ; Ef) คือ http://www.tgo.or.th/ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
(๕) ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝังกลบ) 

(โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก(Emission factor ; Ef) 
ขององค์การบริหารก๊าซเรือนกระจกล่าสุด) 

๓ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ 
 

๑.๕.๒ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุเป้าหมาย 
กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๑) มีการวิเคราะหส์าเหตุในกรณีที่ไมบ่รรลเุป้าหมาย 
(๒) มีแนวทางการแก้ไขในกรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
(๓) มีการตดิตามผลหลังแก้ไข 

 

 
 
กรณีบรรลเุป้าหมาย 
๓ คะแนน = บรรลเุปา้หมาย  
๔ คะแนน = บรรลเุปา้หมาย สรปุสาเหตุที่น าไปสู่การบรรลุ เพื่อการ

ปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 
กรณไีม่บรรลเุปา้หมาย 
๐ คะแนน = ไม่บรรลุเปา้หมาย และไมม่ีการด าเนินการใดๆ 
๑ คะแนน = มกีารด าเนนิการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๓ ข้อ 

 

๑.๕.๓ ร้อยละของพนักงานมีความเข้าใจและการรับรู้ปริมาณก๊าซเรือน
กระจกของส านักงาน โดยจะต้องสอบถามดังนี้ 

(๑) ความส าคัญของก๊าซเรือนกระจกกับการท าส านักงานสีเขียว 
(๒) แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(๓) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของส านักงานเมื่อเปรียบเทียบกับค่า

เป้าหมาย 
หมายเหตุ 
๑. พนักงานที่ถูกสอบถามจะต้องอธิบายให้ได้ทั้ง ๓ ข้อ 
๒. สอบถามพนักงาน ๔ คนขึ้นไป 

 
 
๐ คะแนน = พนักงานไม่สามารถอธิบายได ้
๑ คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม  
๒ คะแนน = ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม 
๓ คะแนน = มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม 
๔ คะแนน = ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม 

 

๑.๖ แผนงำนโครงกำรที่น ำไปสู่กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง  
๑.๖.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และโครงการสิ่งแวดล้อม จะต้อง
มีการด าเนินการดังนี้ 

 
 

(๑) เป้าหมายที่ก าหนดจะต้องมีความแตกต่างจาก
เป้าหมายของการใช้ทรัพยากร พลังงาน และปรมิาณ
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
(๑) วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จะต้องสอดคล้องกับนโยบาย

สิ่งแวดล้อม หรือปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ หรือกฎหมาย
สิ่งแวดล้อม  

(๒) วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สามารถวัดผลได้  
(๓) กิจกรรมที่ก าหนดในโครงการสิ่งแวดล้อมมคีวามสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
(๔) ระยะเวลาการท าโครงการมีความเหมาะสม  
(๕) โครงการมีการก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และจะต้องมีความ

เข้าใจ 

๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ หรือด าเนินการ ๑ ข้อ 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ 
 

ของเสียที่ก าหนดในข้อ ๑.๑.๔ 
(๒) เป้าหมายสามารถถูกวัดได้ในเชิงคณุภาพและเชิง

ปริมาณ 
(๓) ระยะเวลาในการด าเนินโครงการจะต้องพิจารณา

จากความยากง่ายของวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย  
 

๑.๖.๒ ผลส าเร็จของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

(๑) มีแผนการด าเนินโครงการที่ชัดเจน 
(๒) ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้อยา่งต่อเนื่อง 
(๓) มีการก าหนดความถี่ในการติดตามผลและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ 
(๕) ด าเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด / กรณีที่ไม่

บรรลเุป้าหมายมีการทบทวนเพ่ือหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข 
(๖) มีการก าหนดแนวทางเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนหลัง

บรรลเุป้าหมายตามที่ก าหนด 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดหรือด าเนินการ 

๑-๒ ข้อ 
๑ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๖ ข้อ 
 

กิจกรรมในโครงการจะต้องแตกตา่งจากมาตรการการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน มาตรการจัดการของเสยี และ
อื่นๆที่ก าหนดในหมวดที่ ๓ หมวดที่ ๔ หมวดที่ ๕ และ
หมวดที่ ๖ 

๑.๗ กำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียวภำยในส ำนักงำน (ส ำหรับหน่วยงำนที่ขอต่ออำยุ)  
๑.๗.๑ การวางแผนและด าเนินการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายใน
ส านักงาน 

(๑) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว
ภายในส านักงานประกอบด้วยหัวหน้าผู้ตรวจประเมินและ
ผู้ตรวจประเมิน ซึ่งจะต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว และหลักสูตรการตรวจประเมิน

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการหรือด าเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๑ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 

ความเป็นอิสระในการตรวจประเมนิ หมายถึง ผู้ตรวจ
ประเมินจะต้องไม่มีบทบาทและรบัผิดชอบในประเด็นหรือ
หมวดที่จะต้องท าการตรวจประเมนิ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
ส านักงานสีเขียว 

(๒) มีการก าหนดความถี่ในการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว
ภายในส านักงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

(๓) มีการจัดท าก าหนดการตรวจประเมินภายในครอบคลุมทุกหมวด 
(๔) ก าหนดผู้ตรวจประเมินภายในแต่ละหมวดมีความเพียงพอและ

เหมาะสม มีความเป็นอิสระในการตรวจประเมินอย่างชัดเจน  
(๕) การด าเนินการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน

ครบถ้วนทุกหมวด 

๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ 
 

๑.๘ กำรทบทวนฝ่ำยบริหำร 

๑.๘.๑ การก าหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
(๑) มีผู้บรหิารเข้าร่วมประชุม  
(๒) มีตัวแทนของแต่ละฝ่าย/แผนก/สว่นงานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับ

การด าเนินงานในแตล่ะหมวดเข้ารว่มประชุม  
(๓) จ านวนผู้เข้าร่วมการประชุมจะต้องมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของ

จ านวนผู้ที่เป็นคณะกรรมการส านกังานสีเขียว พร้อมหลักฐาน
การลงนามเข้าร่วมประชุม 

(๔) หากผู้ที่จะต้องเข้าประชุมไมส่ามารถเข้าร่วมได้ จะต้องมีวิธีการ
รายงานผลการประชุมให้รบัทราบ พร้อมรับข้อเสนอแนะ 

 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินงาน 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
 

 

 ๑.๘.๒ มีการก าหนดวาระการประชุม และท าการประชุมทบทวนฝา่ย
บริหารดังนี ้

(๑) มีการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(๒) วาระที่ ๑ การติดตามผลการด าเนนิงานปรับปรุงระบบฯที่

ผ่านมา 
(๓) วาระที่ ๒ นโยบายสิ่งแวดล้อม 
(๔) วาระที่ ๓ ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือ

ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม (ความเพยีงพอและความเหมาะสม)  

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ 
                หรือด าเนินการเพียง ๑-๖ ข้อ 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๗ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๘ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๙ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๑๐ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
(๕) วาระที่ ๔ การติดตามผลการด าเนนิงานด้านสิ่งแวดล้อม การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนา  

(๖) วาระที่ ๕ การสื่อสารและข้อคิดเหน็ด้านสิ่งแวดล้อม  
(๗) วาระที่ ๖ การเปลีย่นแปลงท่ีจะสง่ผลกระทบต่อความส าเร็จ

ในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
(๘) วาระที่ ๗ ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม 
(๙) วิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บรหิารของการด าเนินงานส านักงานสี

เขียวอย่างต่อเนื่อง 
(๑๐) จัดท ารายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบรหิาร และภาพถ่ายที่

แสดงให้เห็นว่ามีการประชุมจริง 

*Extra point กำรวิเครำะห์ SWOT ด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมของ
ส ำนักงำน 

หมวดที่ ๒ กำรสื่อสำรและสร้ำงจิตส ำนึก  

๒.๑ กำรอบรมให้ควำมรู้และประเมินควำมเข้ำใจ  
๒.๑.๑ ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการอบรม การประเมินผล และ
บันทึกประวัติการฝึกอบรม 

(๑) ระบุหลักสูตรและความถี่การอบรมลงในแผนการฝึกอบรม โดย
หลักสตูรมรีายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

- ความส าคญัของส านักงานสเีขียว 
- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- การจัดการมลพิษและของเสยี 
- การจัดซื้อจดัจ้างท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
- ก๊าซเรือนกระจก  

(๒) ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝกึอบรมในข้อ (๑) โดยผู้รับ
การอบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายในแต่
ละหลักสตูร 

(๓) ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ ประเมินขณะปฏิบตัิงาน 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
เป็นต้น 

(๔) จัดท าประวตัิการอบรมของพนักงาน 
๒.๑.๒ ก าหนดผู้รบัผิดชอบดา้นการอบรมแต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม  

(๑) ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องเขา้ใจเนื้อหาในการอบรม 
(๒) ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องมหีลักฐานแสดงความสามารถ 

เช่น ใบรับรองจากหน่วยงานภายนอก ประวัติ ประสบการณ ์

 
๐ คะแนน =  ไมม่ีการก าหนดผูร้บัผิดชอบเรื่องการอบรม 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 

 

๒.๒ กำรรณรงค์และประชำสัมพนัธ์แก่พนกังำน  
๒.๒.๑ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกส านักงาน 

(๑) ก าหนดหัวข้อและความถี่การสื่อสารอย่างน้อย ดังน้ี 
หัวข้อ ควำมถี่ 

๑. นโยบายสิ่งแวดลอ้ม ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

๒. ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญและการ
จัดการ 

ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

๓. การปฏิบัติตามกฎหมาย ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

๔. ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส.) ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

๕. เป้าหมายและมาตรการพลังงาน-
ทรัพยากร (ได้แก่ น้ า ไฟฟา้ น้ ามันเชื้อเพลิง 
ก๊าซหุงต้ม กระดาษ และอื่นๆ) 

ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

๖. เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

๗. ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย ทุกเดือน 

๘.สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

๙. ก๊าซเรือนกระจก ทุกเดือน 

(๒) ก าหนดช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับหัวข้อการสื่อสาร
และองค์กร (ไมจ่ ากัดจ านวนช่องทาง) 

(๓) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร (ผู้ที่เกี่ยวข้องที่อยู่ภายใน
และภายนอกส านักงาน) 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
(๔) ก าหนดผูร้ับผดิชอบในการสื่อสาร 

๒.๒.๒  มีการรณรงคส์ื่อสารและใหค้วามรูต้ามที่ก าหนดในข้อ ๒.๒.๑  
 

๐ คะแนน =  ไมม่ีการด าเนินงาน หรือด าเนินการเพียง ๑-๕ 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินงานครบ ๖ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินงานครบ ๗ ข้อ  
๓ คะแนน =  มีการด าเนินงานครบ ๘ ข้อ 
๔ คะแนน  =  มีการด าเนินงานมากกว่า ๙ ข้อ 
*Extra point มีกิจกรรมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและจิตส ำนึก 

 

๒.๒.๓  ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการด าเนินงานส านักงาน
สีเขียว (สุ่มอย่างน้อย ๔ คน) โดยจะต้องสอบถามพนักงานแตล่ะคนอย่าง
น้อยตามข้อ ๒.๒.๑(๑) 

๐ คะแนน =  พนักงานไม่มีความเข้าใจจากที่สุ่มสอบถาม 
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม  
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม 
๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนที่สุ่มสอบถาม 

 

๒.๒.๔ มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ และน าข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงแก้ไข มีแนวทางดังนี้ 

(๑) มีช่องทางเพื่อรับข้อเสนอแนะ เช่น ไลน์ QR Code การประชุม 
เว็บไซต์ 

(๒) มีผู้รับผิดชอบ 
(๓) มีการวางแผนการจัดการข้อเสนอแนะ 
(๔) มีการจัดการกับข้อเสนอแนะตามแผนที่ก าหนด 
(๕) มีการรายงานข้อเสนอแนะและการจัดการแก่ผู้บริหาร (บรรยายให้

เหมาะสม) 

 
 
๐ คะแนน  =  ไมม่ีการเปดิช่องทางเพื่อรับข้อเสนอแนะ 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ 
หมายเหตุ กรณีที่ไม่พบข้อร้องเรียนได้ ๔ คะแนน แต่จะต้องมีการก าหนด
แนวทางการรับเรื่องร้องเรียน และข้อเสนอแนะอย่างชัดเจน 

 

หมวดที่ ๓ กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน  
๓.๑ กำรใช้น้ ำ   
๓.๑.๑ ร้อยละมาตรการใช้น้ าเหมาะสมกับส านักงานจะต้องประกอบไป
ด้วย รายละเอียดดังนี ้

(๑) การสร้างความตระหนักในการใช้น้ า 

 
 
๐ คะแนน =  มาตรการไมส่อดคลอ้งกับส านักงาน  
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
(๒) การก าหนดเวลาการใช้น้ า 
(๓) การก าหนดรูปแบบการใช้น้ า 
(๔) การเปลีย่นอุปกรณ์ประหยัดน้ า 

๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของมาตรการทั้งหมด  
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของมาตรการทั้งหมด 
๓ คะแนน =  มากกว่า ๗๕ ของมาตรการทั้งหมด 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของมาตรการทั้งหมด 
*Extra point กำรน ำน้ ำกลบัมำใช้ใหม่ 

๓.๑.๒  มีการจัดท าข้อมลูการใช้น้ าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

(๑) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้น้ าแต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้น้ าตอ่หน่วย 
(๓) บรรลเุป้าหมาย 
(๔) สรปุสาเหตุที่น าไปสู่การบรรลุ เพือ่การปรับปรุงอย่างต่อเนือ่ง 

 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๑) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้น้ าแต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้น้ าตอ่หน่วย 
(๓) มีการวิเคราะหส์าเหตุและแนวทางแก้ไข 

หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของ
หน่วย เช่น เปรียบเทียบต่อจ านวนพนักงาน หรือเปรียบเทียบต่อกจิกรรม 
หรือเปรยีบเทียบต่อพื้นที่ เป็นต้น 

 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มกีารด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มกีารด าเนนิการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มกีารด าเนนิการครบ ๔ ข้อ 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มกีารด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มกีารด าเนนิการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๓ ข้อ 
 

 

๓.๑.๓  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยดัน้ าในพ้ืนท่ีท างาน 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนท่ี) 

 
 

๐ คะแนน =  ไม่มีการปฏิบัติตามาตรการ  
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพื้นที่ท่ีสุ่มตรวจสอบ 
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของพื้นที่ท่ีสุ่มตรวจสอบ 
๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของพื้นที่ท่ีสุ่มตรวจสอบ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
๓.๒ กำรใช้พลังงำน   
๓.๒.๑ ร้อยละมาตรการใช้ไฟฟ้าเหมาะสมกับส านักงานจะต้องประกอบไป
ด้วย รายละเอียดดังนี ้

(๑) การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า 
(๒) การก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า 
(๓) การก าหนดรูปแบบการใช้ไฟฟ้า 
(๔) การเปลีย่นอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า 

 
 
๐ คะแนน =  มาตรการไมส่อดคลอ้งกับส านักงาน  
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของมาตรการทั้งหมด  
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของมาตรการทั้งหมด 
๓ คะแนน =  มากกว่า ๗๕ ของมาตรการทั้งหมด 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของมาตรการทั้งหมด 
*Extra point กำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำทดแทน 

 

๓.๒.๒  มีการจัดท าข้อมลูการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเปา้หมาย 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

(๑) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้ไฟฟ้าแต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย 
(๓) บรรลเุป้าหมาย 
(๔) สรปุสาเหตุที่น าไปสู่การบรรลุ เพือ่การปรับปรุงอย่างต่อเนือ่ง 

 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๑) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้ไฟฟ้าแต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย 
(๓) มีการวิเคราะหส์าเหตุและแนวทางแก้ไข 

 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของ
หน่วย เช่น เปรียบเทียบต่อจ านวนพนักงาน หรือเปรียบเทียบต่อกจิกรรม 
หรือเปรยีบเทียบต่อพื้นที่ เป็นต้น 
 
 

 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มกีารด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มกีารด าเนนิการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มกีารด าเนนิการครบ ๔ ข้อ 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มกีารด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มกีารด าเนนิการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๓ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
๓.๒.๓ ร้อยละของการปฏิบัตติามมาตรการประหยัดไฟฟ้าในพื้นที่ท างาน ๐ คะแนน =  ไม่มีการปฏิบัติตามาตรการ  

๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพื้นที่ท่ีสุ่มตรวจสอบ 
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของพื้นที่ท่ีสุ่มตรวจสอบ 
๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของพื้นที่ท่ีสุ่มตรวจสอบ 

 

๓.๒.๔  การจดัการและรณรงค์เพือ่การประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงในการ
เดินทาง ด าเนินการดังนี ้

(๑) การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(๒) การวางแผนการเดินทาง 
(๓) การซ่อมบ ารุงดูแลยานพาหนะ 
(๔) การใช้จักรยานหรือขนส่งสาธารณะมาท างาน 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มกีารด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มกีารด าเนนิการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มกีารด าเนนิการครบ ๔ ข้อ 
หมายเหตุ การใช้จักรยานหรือขนส่งสาธารณะจะต้องขึ้นอยู่กับบริบท

ของส านักงาน 

ปริมาณน้ ามันเช้ือเพลิงจะคิดจากการใช้ที่เกี่ยวเนื่องกับ
ส านักงาน เช่น  การเดินทางไปประชุม การ
รับส่งเอกสาร การติดต่อประสานงาน เป็นต้น 

๓.๒.๕ มีการจัดท าข้อมลูการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงต่อหน่วยเปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

(๑) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงแตล่ะเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงต่อหน่วย 
(๓) บรรลเุป้าหมาย 
(๔) สรปุสาเหตุที่น าไปสู่การบรรลุ เพือ่การปรับปรุงอย่างต่อเนือ่ง 

 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๑) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงแตล่ะเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงต่อหน่วย 
(๓) มีการวิเคราะหส์าเหตุและแนวทางแก้ไข 

 
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มกีารด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มกีารด าเนนิการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มกีารด าเนนิการครบ ๔ ข้อ 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มกีารด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มกีารด าเนนิการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๒ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของ
หน่วย เช่น เปรียบเทียบต่อจ านวนพนักงาน หรือเปรียบเทียบต่อกจิกรรม 
หรือเปรยีบเทียบต่อพื้นที่ เป็นต้น 

๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๓ ข้อ 
 

๓.๓  กำรใช้ทรัพยำกรอื่นๆ  
๓.๓.๑ ร้อยละมาตรการใช้กระดาษเหมาะสมกับส านักงานจะต้องประกอบ
ไปด้วย รายละเอียดดังนี ้

(๑) การสร้างความตระหนักในการใช้กระดาษ 
(๒) การก าหนดรูปแบบการใช้กระดาษ 
(๓) การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(๔) การน ากระดาษกลับมาใช้ใหม ่

 
 
๐ คะแนน =  มาตรการไมส่อดคลอ้งกับส านักงาน  
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของมาตรการทั้งหมด  
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของมาตรการทั้งหมด 
๓ คะแนน =  มากกว่า ๗๕ ของมาตรการทั้งหมด 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของมาตรการทั้งหมด 

 

๓.๓.๒ มีการจัดท าข้อมลูการใช้กระดาษต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเปา้หมาย 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

(๑) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้กระดาษแต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้กระดาษต่อหน่วย 
(๓) บรรลเุป้าหมาย 
(๔) สรปุสาเหตุที่น าไปสู่การบรรลุ เพือ่การปรับปรุงอย่างต่อเนือ่ง 

 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 

(๑) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้กระดาษแต่ละเดือน 
(๒) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้กระดาษต่อหน่วย 
(๓) มีการวิเคราะหส์าเหตุและแนวทางแก้ไข 

 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของ
หน่วย เช่น เปรียบเทียบต่อจ านวนพนักงาน หรือเปรียบเทียบต่อกจิกรรม 
หรือเปรยีบเทียบต่อพื้นที่ เป็นต้น 

 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มกีารด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มกีารด าเนนิการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มกีารด าเนนิการครบ ๔ ข้อ 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
๐ คะแนน = ไม่มกีารด าเนนิการ 
๑ คะแนน = มกีารด าเนนิการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนนิการครบ ๓ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
๓.๓.๓  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยดักระดาษในพืน้ท่ี

ท างาน (ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนท่ี) 
 
 

๐ คะแนน =  ไม่มีการปฏิบัติตามาตรการ  
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพื้นที่ท่ีสุ่มตรวจสอบ 
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของพื้นที่ท่ีสุ่มตรวจสอบ 
๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของพื้นที่ท่ีสุ่มตรวจสอบ 

 

๓.๓.๔  ร้อยละมาตรการใช้ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์
เหมาะสมกับส านักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 

(๑) การสร้างความตระหนักในการใช้ 
(๒) การก าหนดรูปแบบการใช้ 
(๓) การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 
 
๐ คะแนน =  มาตรการไมส่อดคลอ้งกับส านักงาน  
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของมาตรการทั้งหมด  
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของมาตรการทั้งหมด 
๓ คะแนน =  มากกว่า ๗๕ ของมาตรการทั้งหมด 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของมาตรการทั้งหมด 

 

๓.๓.๕ ร้อยละของการด าเนินตามมาตรการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ 
อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณส์ านักงาน 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนท่ี) 
 

๐ คะแนน =  ไม่มีการปฏิบัติตามาตรการ  
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพื้นที่ท่ีสุ่มตรวจสอบ 
๒ คะแนน =  ร้อยละ ๕๐-๗๕ ของพื้นที่ท่ีสุ่มตรวจสอบ 
๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของพื้นที่ท่ีสุ่มตรวจสอบ 

 

๓.๔ กำรประชุมและกำรจัดนิทรรศกำร  
๓.๔.๑  ร้อยละของการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมลูเพื่อเตรียมการ
ประชุม ได้แก่ QR code, Email, Social Network, Intranet เป็นต้น 

๐ คะแนน =  ไม่มีการด าเนินการ 
                 หรือน้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของการประชุมทั้งหมด 
๑ คะแนน =  มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๒๕ ของการประชุมทั้งหมด 
๒ คะแนน =  มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๕๐ ของการประชุมทั้งหมด 
๓ คะแนน =  มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๗๕ ของการประชุมทั้งหมด 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของการประชุมทั้งหมด 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
๓.๔.๒  การจดัการประชุมและนิทรรศการที่มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากร-พลังงาน และลดของเสียที่เกิดขึ้น จะต้อง
ด าเนินการดังนี้ 

(๑) การจัดเตรียมขนาดห้องประชุม เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้า
ประชุม หรือจดันิทรรศการ 

(๒) ห้องประชุมหรือพ้ืนท่ีจัดนิทรรศการไมม่ีการตกแต่งด้วยวสัดุที่
ย่อยสลายยาก หรือวัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วท้ิง 

(๓) การก าหนดแนวทางเลือกสถานท่ีภายนอกส านักงานท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

(๔) การจัดเตรียมสื่อท่ีใช้ในการประชุม โดยจะต้องลดการใช้
กระดาษ หมึกพิมพ์ 

(๕) การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดืม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
๐ คะแนน =  ไมม่ีการด าเนินงาน หรือด าเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ 
*Extra point มีสถำนที่จัดประชุมหรือนิทรรศกำรที่สำมำรถลดกำร
ใช้พลังงำนได้   
 

สถานท่ีจัดประชุมหรือนิทรรศการที่สามารถลดการใช้
พลังงานได้ ได้แก่ สถานท่ีไม่มีการใช้พลังงานใดๆ หรือ
เปลี่ยนรูปแบบการใช้พลังงานให้นอ้ยลง ซึ่งสามารถอยู่ใน
ตัวอาคารหรือนอกอาคารก็ได ้

หมวดที่ ๔ กำรจัดกำรของเสีย  
๔.๑ กำรจัดกำรของเสีย  
๔.๑.๑  มีการด าเนินงานตามแนวทางการคัดแยก รวบรวม และก าจดัขยะ
อย่างเหมาะสม มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี ้

(๑) มีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมภายใน
ส านักงาน และจดัวางถังขยะตามพื้นที่ท างานต่างๆอย่าง
เหมาะสมทุกจดุที่สุ่มตรวจสอบ 

(๒) มีการตดิป้ายบ่งช้ีประเภทขยะอยา่งถูกต้องและชัดเจนทุกถังที่
สุ่มตรวจสอบ 

(๓) มีจุดพักขยะที่เหมาะสมตามหลักวิชาการ โดยจะต้องมีพื้นท่ี
รองรับขยะแตล่ะเภทจากข้อ (๑) อย่างเพียงพอ 

(๔) มีการทิ้งขยะถูกต้องทุกจุดที่สุม่ตรวจสอบ 
(๕) มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแตล่ะประเภทครบถ้วนทุกเดือน

จนถึงเดือนที่ได้รบัการตรวจประเมิน 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการคดัแยก รวบรวม และก าจดัขยะอยา่ง

เหมาะสม หรือด าเนินการเพียง ๑-๔ ข้อ 
๑ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๖ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๗ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๘ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
(๖) มีการส่งขยะให้ อปท. หรือผู้รับจ้างที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย 
(๗) มีการตดิตาม ตรวจสอบการก าจดัขยะของผู้รับจ้างให้มีการ

จัดการอย่างเหมาะสมตามหลักวิชาการ (กรณสี่งให้ อปท.ให้ถือ
ว่ามีการจัดการอย่างเหมาะสม) 

(๘) ไม่มีการเผาขยะในบริเวณหรือพื้นที่ของส านักงาน (ยกเว้นเตาเผาที่
ได้รับการอนุญาตอย่างถูกต้อง) 

๔.๑.๒  ร้อยละของปริมาณขยะที่น ากลับมาใช้ใหม ่ 
หมายเหตุ ร้อยละของปริมาณขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่ = (ปริมาณขยะที่น า
กลับมาใช้ใหม ่x ๑๐๐)/ปริมาณขยะสะสมทีเ่กิดขึ้นทั้งหมด 

๐ คะแนน =  ไม่มีการด าเนินการ หรือน้อยกว่าร้อยละ ๒๐ของปริมาณ
ขยะสะสมทั้งหมด 

๑ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๒๐  ของปริมาณขยะสะสมทั้งหมด 
๒ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๓๐ ของปริมาณขยะสะสมทั้งหมด 
๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๔๐ ของปริมาณขยะสะสมทั้งหมด 
๔ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๔๕ ของปริมาณขยะสะสมทั้งหมด 
หมายเหตุ จ านวนเดือนที่เกบ็ข้อมลูจะเริ่มนับจากเดือนที่มีการน า
มาตรการไปใช้จนกระทั่งถึงเดือนที่ได้รับการตรวจประเมิน 

การน าขยะกลับมาใช้ใหม่จะรวมถงึการน าไปรยีูสและการ
รีไซเคิล 

๔.๒ กำรจัดกำรน้ ำเสีย  
๔.๒.๑  การจดัการน้ าเสียของส านักงาน และคุณภาพน้ าท้ิงจะต้องอยู่ใน
มาตรฐานกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยมีแนวทาง ดังนี้ 

(๑) การก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลการจดัการน้ าเสีย และจะต้อง
มีความรู้ความเข้าใจในการดูแล 

(๒) มีการบ าบัดน้ าเสยีอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เช่น 
มีการมตีะแกรงดักเศษอาหาร มีบอ่ดักไขมัน  

(๓) มีการบ าบัดน้ าเสยีครบทุกจดุที่ปลอ่ยน้ าเสีย 
(๔) มีผลการตรวจสอบคณุภาพน้ าท้ิงที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

ตามที่กฎหมายก าหนด (หากมีพ้ืนที่ของอาคารน้อยกว่า 
๕,๐๐๐ ตร.ม.จะไม่มีกฎหมายก าหนด)  

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการจดัการน้ าเสยีของส านักงาน หรือ 
                คุณภาพน้ าท้ิงไม่ผ่านเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดโดยไม่มกีาร

วิเคราะหห์าสาเหตุและก าหนดแนวทางแก้ไข 
๑ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ หรือ 
                คุณภาพน้ าท้ิงไม่ผ่านเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด แต่มีการ

วิเคราะหส์าเหตุและแนวทางการแก้ไข  
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
หมายเหต ุหากส านักงานมีพื้นที่ของอาคารน้อยกว่า ๕,๐๐๐  ตร.ม. 
และสามารถด าเนินการตั้งแต่ข้อ (๑)-(๓) ได้ ๔ คะแนน 

๔.๒.๒  การดูแลอุปกรณ์บ าบดัน้ าเสีย โดยมีแนวทางดังนี ้
(๑) มีการตักและท าความสะอาดเศษอาหาร และไขมันออก

จากตะแกรงดักขยะ หรือบ่อดักไขมันตามความถี่ที่ก าหนด
อย่างเหมาะสมกับปริมาณและการปนเปื้อน 

(๒) มีการน าเศษอาหาร น้ ามันและไขมันไปก าจดัอย่างถูกต้อง 
(๓) มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบ าบดัน้ าเสียให้

สามารถใช้งานและมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
(๔) มีการตรวจสอบการรั่วไหลของน้ าเสียอย่างสม่ าเสมอเพื่อ

ป้องกันการปนเปื้อนของน้ าเสียไปยังแหล่งอื่นๆ 

 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการดแูลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย และการ

จัดการน้ าเสียที่เหมาะสม 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
 

 

หมวดที่ ๕ สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย  
๕.๑ อำกำศในส ำนักงำน  
๕.๑.๑  การควบคมุมลพิษทางอากาศในส านักงาน 

(๑) มีแผนการดูแลรักษา ไดแ้ก่ เครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่าย
เอกสาร เครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) เครื่องฟอกอากาศ ห้อง 
พื้นห้อง เพดาน ม่าน มูลี่ พรมปูพืน้ห้อง อุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ 
(ข้ึนอยู่กับส านักงาน) 

(๒) มีการก าหนดหน้าที่ความรับผดิชอบตามแผนการดูแลรักษา 
(๓) มีการปฏิบตัิตามแผนท่ีก าหนด 
(๔) จะต้องมีการควบคุมมลพิษทางอากาศอย่างครบถ้วน ดังนี ้

- การดูแลรักษาในข้อ (๑)  
- การควบคุมควันไอเสยีรถยนต์บริเวณส านักงาน 
- การปรับปรุง ก่อสร้างส านักงาน (ถ้ามี)  
- การป้องกันและก าจดัแมลงที่จะสร้างมลพิษอากาศ

ภายในส านักงาน (ถ้ามี) 

 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
(สามารถพิจารณาจากเอกสารหรอืภาพถ่ายเป็นหลักฐาน
ประกอบ) 

หมายเหตุ กรณีข้อ (๔) ต้องด าเนนิการอย่างใดอย่างหนึ่ง หรืออย่างหลาย 
ตามความเหมาะสมของแหล่งก าเนิดมลพิษ ดังนี ้

- มีการสื่อสารหรือแจ้งให้ทราบถึงการเกิดมลพิษทางอากาศ
จากกิจกรรมต่างๆ เพื่อการเตรียมความพร้อมและระวัง
การไดร้ับอันตราย หรือ 

- มีพื้นท่ีท างานส ารอง หรือ 
- มีมาตรการลดการสัมผสัมลพิษทางอากาศอย่างถูกต้อง

และเหมาะสมตามหลักวิชาการแกพ่นักงานหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง เช่น ก าหนดให้ปรับปรุงวันหยุด ควบคุมการ
ปฏิบัติงานของผู้รับเหมาก่อนสร้าง เป็นต้น หรือ 

- มีที่กั้นเพื่อกันมลพิษทางอากาศกระทบกับพนักงานหรือผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

๕.๑.๒  มีการรณรงค์ไม่สูบบหุรี่หรือมีการก าหนดพื้นท่ีสูบบุหรี่ที่เหมาะสม
และปฏิบตัิตามที่ก าหนด 

(๑) มีการรณรงค์การไม่สูบบุหรี ่
(๒) มีการตดิสญัลักษณ์เขตปลอดบุหรี ่
(๓) มีการตดิสญัลักษณ์เขตสูบบุหรี ่
(๔) เขตสูบบุหรี่จะต้องไม่อยู่ในบริเวณที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน

ร าคาญแก่ประชาชนท่ีอยู่บริเวณขา้งเคียง ไม่อยู่ในบรเิวณ
ทางเข้า – ออกของสถานท่ีที่ให้มีการคุ้มครองสุขภาพของผูไ้ม่สูบ
บุหรี่ และไม่อยู่ในบริเวณทีเ่ปิดเผยอันเป็นท่ีเห็นได้ชัดแก่ผูม้าใช้
สถานท่ีนั้น 

(๕) ไม่พบการสูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่นอกเขตสูบบุหรี ่
 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินการ หรือมีการด าเนินการเพียง ๑ ข้อ 
๑ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ 
* กรณีไมม่ีพื้นท่ีสูบบุหรี่หรือก าหนดเป็นพ้ืนท่ีปลอดบหุรี่ทั้งหมดให้ ๔ 
คะแนน และควรไม่มีหลักฐานหรอืร่องรอยการสูบบุหรี่ หากพบจะได้ ๐ 
คะแนนทันที 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
๕.๑.๓  การจดัการมลพิษอากาศจากภายนอกส านักงานท่ีส่งผลต่อ
ส านักงาน  

(๑) ก าหนดมาตรการรอบรับเพื่อจัดการมลพิษทางอากาศที่มาจาก
ภายนอกส านักงาน 

(๒) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดในข้อ(๑) ถ้าพบว่ามีมลพิษทาง
อากาศที่มาจากภายนอกส านักงาน 

 
 
๐ คะแนน = ไมม่ีการด าเนินการ  
๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ หรือ 
                 ส านักงานไม่มีมลพษิอากาศแต่มีการก าหนดมาตรการ

รองรับอย่างชัดเจนในอนาคต 

 

๕.๒ แสงในส ำนักงำน  
๕.๒.๑  มีการตรวจวดัความเข้มของแสงสว่าง (โดยอุปกรณ์การตรวจวัด
ความเข้มแสงที่ได้มาตรฐาน) และด าเนินการแกไ้ขตามที่มาตรฐานก าหนด 

(๑) มีการตรวจวัดความเข้มแสงประจ าปี พร้อมแสดงหลักฐานผล
การตรวจวดัแสงเฉพาะจุดท างานแลพื้นท่ีท างาน 

(๒) เครื่องวัดแสงจะต้องมีมาตรฐานและได้รับการสอบเทียบ 
(แสดงหลักฐานใบรับรอง) 

(๓) ผลการตรวจวัดจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานกฎหมายก าหนด 
(๔) ผู้ที่ตรวจวดัความเขม้แสงจะต้องเป็นไปตามที่กฎหมาย

ก าหนด 
 

 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการตรวจวัดความเข้มของแสงประจ าป ีหรือผลการ

ตรวจวัดแสงไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ฎหมาย และไม่มี
การปรับปรุงแก้ไข 

๑ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ หรือผลการตรวจวัดแสงไม่

ผ่านตามที่กฎหมายก าหนด แต่อยูใ่นระหว่างการปรบัปรุง 
๔ คะแนน = มีการด าเนินครบ ๔ ข้อ  

การตรวจวดัความเข้มแสงสว่างจะต้องอ้างอิงวิธีการ
ตรวจวัด และมผีู้ตรวจวัดเป็นไปตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ์ วิธีการ
ตรวจวัด และการวเิคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับ
ระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสยีง รวมทั้งระยะเวลา
และประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการ 2561 คือ 

- หมวด ๓ การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างและ
ประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการ  

- หมวด ๕ คุณสมบตัิผู้ตรวจวัดและวิเคราะหส์ภาวะ
การท างาน 

๕.๓ เสียง  
๕.๓.๑  การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในส านักงาน 

(๑) ก าหนดมาตรการรอบรับเพื่อจัดการเสยีงดังที่มาจากภายใน
ส านักงาน 

(๒) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดในข้อ(๑) ถ้าพบว่ามีเสียงดังที่มา
จากภายในส านักงาน 

 
๐ คะแนน = ไมม่ีการด าเนินการ  
๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ หรือ 
                ส านักงานไม่มีมลพิษอากาศแต่มีการก าหนดมาตรการ

รองรับอย่างชัดเจนในอนาคต 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
๕.๓.๒  การจดัการเสียงดังจากภายนอกที่ส่งผลต่อส านักงาน 

(๑) ก าหนดมาตรการรอบรับเพื่อจัดการเสยีงดังที่มาจากภายนอก
ส านักงาน 

(๒) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดในข้อ(๑) ถ้าพบว่ามีเสียงดังที่มา
จากภายนอกส านักงาน 

 
๐ คะแนน = ไมม่ีการด าเนินการ  
๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ หรือ 
                ส านักงานไม่มีมลพิษอากาศแต่มีการก าหนดมาตรการ

รองรับอย่างชัดเจนในอนาคต 

 

๕.๔ ควำมน่ำอยู่   
๕.๔.๑  มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของส านักงานโดยจะต้อง
ด าเนินการดังนี้ 

(๑) จัดท าแผนผังของส านักงานท้ังในตัวอาคารและนอกอาคาร 
โดยจะต้องก าหนดพื้นที่ใช้งานอย่างชัดเจน เช่น พ้ืนท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนท่ีสีเขียว พ้ืนท่ีส่วนรวม และพื้นท่ี
ท างาน เป็นต้น สามารถสื่อสารด้วยป้ายหรืออ่ืนๆทีเ่หมาะสม
เพื่อบ่งช้ี 

(๒) มีการก าหนดหน้าที่ความรับผดิชอบของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
เหมาะสมทั้งพื้นที่เฉพาะ และพื้นที่ท่ัวไป  

(๓) มีการก าหนดเวลาที่แน่นอนในการดูแลรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งพื้นที่เฉพาะ และพื้นที่
ทั่วไป  

(๔) การก าหนดแผนงานการเพิม่พื้นท่ีสีเขียว และคงรักษาไว้ของ
ส านักงาน รวมไปถึงมีการปฏบิัติจริงตามแผนงาน 

 
 
๐ คะแนน = ไมม่ีการด าเนินงาน  
๑ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
 

 

๕.๔.๒   ร้อยละการใช้สอยพ้ืนท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน
ก าหนด 
 

 

๐ คะแนน = การใช้สอยไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
๑ คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพื้นที่ใช้สอยท่ีถูกแบ่งทั้งหมด 
๒ คะแนน = ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๕ ของพื้นที่ใช้สอยท่ีถูกแบ่งทั้งหมด 
๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของพื้นที่ใช้สอยท่ีถูกแบ่งทั้งหมด 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของพื้นที่ใช้สอยท้ังหมดที่ถูกแบ่งทั้งหมด 

การใช้สอยพ้ืนท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หมายถึง พ้ืนท่ีที่
ส านักงานก าหนดขึ้นเพื่อใช้ประโยชน์ด้านใดด้านหนึ่ง 
และได้มีการใช้พื้นที่ดังกล่าวตามทีไ่ด้ก าหนดจริง โดยไม่มี
สิ่งอื่นมาเกี่ยวข้อง 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
๕.๔.๓  ร้อยละการดูแลบ ารุงรักษาพื้นที่ต่างๆ เช่น พื้นที่สีเขียว พื้นที่
พักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนท่ีส่วนกลาง และพื้นท่ีท างาน เป็นต้น 
 

๐ คะแนน = ไมม่ีการดูแลรักษาพ้ืนท่ีตามแผนงานท่ีก าหนด 
๑ คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของแผนงานท่ีก าหนด 
๒ คะแนน = ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๕ ของแผนงานท่ีก าหนด 
๓ คะแนน = มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของแผนงานท่ีก าหนด 
๔ คะแนน = ร้อยละ ๑๐๐ ของแผนงานท่ีก าหนด 

1. พื้นที่สีเขียว สามารถประยุกต์ใช้ให้เข้ากับส านักงาน 
เช่น การท าสวนแนวดิ่งกรณีที่ไมม่พีื้นที่ส าหรับปลูกต้นไม้
จากพ้ืนดิน การปลูกไม้กระถางบรเิวณด้านนอกส านักงาน
หรือระเบียงทางเดินนอกห้องท างาน 
2. ในการพิจารณาจะต้องดูถึงความสะอาดและเป็น
ระเบียบร่วมด้วย 

๕.๔.๔  มีการควบคุมสัตว์พาหะน าโรคและด าเนินการไดต้ามที่ก าหนด 
หมายเหตุ การควบคมุสตัว์พาหะน าโรค ส านักงานสามารถควบคุมและ

จัดการได้เอง หรือว่าจ้างหน่วยงานเฉพาะมาด าเนินการแทน 
(๑) มีการก าหนดแนวทางการป้องกันสัตว์พาหะน าโรคในส านักงาน

อย่างเหมาะสม ได้แก่  นกพิราบ หนู แมลงสาบ และอื่นๆ 
(๒) มีการก าหนดความถี่ในการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะน าโรค

อย่างนอ้ยท่ีสุดสัปดาหล์ะ ๑ ครั้ง  
(๓) มีการตรวจสอบร่องรอยตามความถี่ท่ีได้ก าหนด (เฉพาะตอน

กลางวัน) 
(๔) มีแนวทางที่เหมาะสมกับการจัดการเมื่อพบร่องรอยสัตว์พาหะน า

โรค 

 
 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินงาน  
๑ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
 

 

๕.๕ กำรเตรียมพร้อมต่อสภำวะฉุกเฉิน  

๕.๕.๑  การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามแผนท่ีก าหนด  
(๑) มีการก าหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟ 
(๒) จ านวนคนเข้าอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้นจะต้องไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ ๔๐ ของพนักงานท้ังหมด  
(๓) พนักงานทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ ๑ 

ครั้ง 
(๔) มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้นตามแผนท่ีก าหนด พร้อมแสดง

หลักฐาน เช่น ใบรับรองการอบรม ภาพถ่าย เป็นต้น 

 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินงาน หรือด าเนินการเพียง ๑-๔ ข้อ 
๑ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๖ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๗ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๘ ข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน ค ำอธิบำย 
(๕) มีการฝึกซ้อมอพยพตามแผนท่ีก าหนด พร้อมแสดงหลักฐาน เช่น 

ใบรับรอง ภาพถ่าย เป็นต้น 
(๖) มีการจุดรวมพลทีส่ามารถรองรับได้ พร้อมมีป้ายแสดงอย่าง

ชัดเจน 
(๗) มีการก าหนดเส้นทางหนไีฟ ธงน าทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพล 

พร้อมสื่อสารในพื้นที่ปฏิบัติงาน 
(๘) มีการก าหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พร้อมมีป้ายแสดงอย่าง

ชัดเจน 
๕.๕.๒  มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจบุนัและเหมาะสม และร้อยละของพนักงาน
ที่เข้าใจแผนฉุกเฉิน  
(สุ่มสอบถามอย่างน้อย ๔ คน) 
 

๐ คะแนน = ไม่มีแผนฉุกเฉิน หรอืแผนฉุกเฉินไม่เป็นปัจจุบัน 
                พนักงานไม่ทราบและไมเ่ข้าใจแผนฉุกเฉิน 
กรณีแผนฉุกเฉินเป็นปจัจุบัน 
๑ คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ จากท่ีสุ่มสอบถาม 
๒ คะแนน  =  ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๕ จากที่สุ่มสอบถาม 
๓ คะแนน = มากกวา่ร้อยละ ๗๕ จากท่ีสุ่มสอบถาม 
๔ คะแนน = ร้อยละ ๑๐๐ จากท่ีสุ่มสอบถาม 

 

๕.๕.๓  ความเพยีงพอและการพรอ้มใช้งานของอุปกรณ์ระบบดับเพลิงและ
ป้องกันอัคคีภัย และระบบสัญญาณแจ้งเหตเุพลิงไหม ้และร้อยละของ
พนักงานทราบวิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณด์ังกล่าว 
(สุ่มสอบถามอย่างน้อย ๔ คน) 

(๑) มีการตดิตั้งและเตรียมอุปกรณด์ับเพลิง 
- ถังดับเพลิงมีเพียงพอต่อการใช้งาน (ก าหนดระยะห่าง 

อย่างน้อย ๒๐ เมตร/ถัง ตามกฎหมาย ติดตั้งสูงจาก
พื้นไม่เกิน ๑๕๐ เซนตเิมตรนับจากดคันบีบ และถ้า
เป็นวางกับพ้ืนท่ีจะต้องมีฐานรองรบั) พร้อมกับติดป้าย
แสดง 

- ติดตั้งระบบเครื่องสูบน้ าดับเพลิง (ถ้ามี) 

 
 
 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินงาน  
๑ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
 

ความถี่ในการตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลิงและป้องกัน
อัคคีภัย 

(๑) ถังดับเพลิงตรวจสอบทั่วไปเดือนละ ๑ ครั้ง 
ได้แก่ ชนิดของถังดับเพลิง สิ่งกีดขวาง ความดัน 
สภาพช ารดุเสยีหาย  

(๒) ถังดับเพลิงตรวจสอบทางเทคนิค ๖เดือน/ครั้ง 
จากผู้ผลิต 

(๓) สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม ้(Fire alarm) ปีละ 
๑ ครั้ง 

(๔) ติดตั้งตัวดักจับควัน(smoke detector)หรือ
ความร้อน (heat detector) ปีละ ๑ ครั้ง 
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- สายฉีดน้ าดับเพลิงและตู้เก็บสายฉดี (Hose and 

Hose Station) ถ้ามี) 
(๒) ติดตั้งระบบสญัญาณแจ้งเตือนและต้องพร้อมใช้งาน 

- สญัญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (พ้ืนท่ีมากกว่า ๓๐๐ 
ตารางเมตรหรืออาคารสูงเกิน ๒ ช้ันข้ึนไป) 

- ติดตั้งตัวดักจับควัน(smoke detector)หรือความร้อน 
(heat detector) 

(๓) มีการตรวจสอบข้อ (๑)-(๒) และหากพบว่าช ารุดจะต้อง
ด าเนินการแจ้งซ่อมและแก้ไข 

(๔) พนักงานจะต้องเข้าใจถึงวิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์
ดับเพลิงและสญัญาณแจ้งเตือนอยา่งน้อยร้อยละ ๗๕ จากท่ีสุ่ม
สอบถาม 

(๕) ระบบเครื่องสูบน้ าดบัเพลิง(ดีเซล) สัปดาหล์ะ ๑ 
ครั้ง 

(๖) ระบบเครื่องสูบน้ าดบัเพลิง(มอเตอร์ไฟฟ้า) 
เดือนละ ๑ ครั้ง 

(๗) สายฉีดน้ าดับเพลิงและตู้เก็บสายฉดี (Hose 
and Hose Station) เดือนละ ๑ ครั้ง 

หมวดที่ ๖ กำรจัดซ้ือและจัดจ้ำง  
๖.๑ กำรจัดซ้ือสินค้ำ  
๖.๑.๑  การจดัซื้อสินคา้ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

(๑) ก าหนดผูร้ับผดิชอบ และมีความเข้าใจ 
(๒) ค้นหารายการสินคา้ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถระบุ

แหล่งข้อมูลสืบค้นได ้
(๓) จัดท าบัญชีรายชื่อสินค้าท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมท่ีสอดคล้อง

กับสินค้าที่ใช้จริงในส านักงาน โดยจะต้องระบุรายการสินค้า 
ยี่ห้อ ฉลากสิ่งแวดล้อม วันหมดอายุการรับรองของสินค้านั้น 
หากเป็นฉลากสิ่งแวดล้อมของต่างประเทศจะต้องอ้างอิง
หน่วยงาน/ประเทศให้การรับรองนั้นๆด้วย 

(๔) แจ้งไปยังผู้ขายเพื่อขอความร่วมมอืในการสั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม กรณีทีไ่ม่มรี้านค้าที่จ าหน่ายสินคา้ทีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 
๐ คะแนน = ไม่มีการด าเนินงาน 
๑ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน = มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ กรณีทีไ่มม่ีร้านค้าท่ีจ าหน่าย

สินค้าทีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
หรือด าเนินการข้อ (๑)-(๓) กรณีที่มีร้านค้าจ าหน่ายสินค้าท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

* Extra point ส ำนักงำนจะต้องมี Green card application 
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หมายเหตุ สินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะต้องเป็นสินค้าที่ไดร้ับการ
รับรองจากสถาบันท่ีเป็นที่ยอมรับเท่าน้ัน เช่น ฉลากเขียว ฉลากตะกร้า
เขียว ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ สินค้า OTOP ที่มีเลขจดทะเบียน ฉลาก
สิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ เป็นต้น 
๖.๑.๒  ร้อยละของการจดัซื้อสินคา้ประเภทวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวนทั้งสิ้น ๙ รายการ อ้างอิงจากแผนส่งเสริม
การจัดซื้อท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔ รวม
ทั้งสิ้น ๙ รายการ (ข้ันต่ า) ดังนี ้

(๑) กระดาษถ่ายเอกสารหรืองานพิมพท์ั่วไป 
(๒) แฟ้มเอกสาร 
(๓) ซองเอกสาร 
(๔) ผลิตภณัฑ์ลบค าผดิ 
(๕) ตลับหมึก 
(๖) เครื่องพิมพ์ 
(๗) เครื่องถ่ายเอกสาร 
(๘) ปากกาไวท์บอร์ด 
(๙) กระดาษช าระ 

หมายเหตุ ร้อยละของสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะเทียบกับปรมิาณ
การซื้อ และ/หรือมูลค่าสินค้า 

 
 
 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการสั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑ คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของสินค้าท่ีสั่งซื้อ 
๒ คะแนน = ระหว่างร้อยละ ๑๐-๓๐ ของสินค้าท่ีสั่งซื้อ 
๓ คะแนน = ระหว่างร้อยละ ๓๐-๔๐ ของสินค้าท่ีสั่งซื้อ 
๔ คะแนน = มากกว่าร้อยละ ๔๐ ของสินค้าท่ีสั่งซื้อ 
* Extra point กรณีส ำนักงำนซือ้สินค้ำมำกกว่ำ ๙ รำยกำร และ
เป็นสินค้ำท่ีรองรับ ฉลำกเขียว ฉลำกตะกร้ำเขียว ฉลำกคำร์บอน                
ฟุตปร้ินท์ สินค้ำOTOP ที่มีเลขจดทะเบียน ฉลำกสิ่งแวดล้อมของ
ต่ำงประเทศ  

วัสดุอุปกรณ์ในส านักงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
จ านวนทั้งสิ้น ๙ รายการ อ้างอิงจากแผนส่งเสรมิการ
จัดซื้อท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ –
๒๕๖๔ จะพิจารณาฉลากเขียวและฉลากตะกร้าเขียว
เท่านั้น 

๖.๑.๓  ร้อยละของปริมาณและประเภทของวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หมายเหตุ สินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะต้องเป็นสินค้าที่ไดร้ับการ
รับรองจากสถาบันท่ีเป็นที่ยอมรับเท่าน้ัน เช่น ฉลากเขียว ฉลากตะกร้า
เขียว ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ สินค้าOTOP ที่มีเลขจดทะเบยีน ฉลาก
สิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ เป็นต้น 
 

๐ คะแนน = ไม่มีสินคา้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบตัิงาน 
๑ คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ จากท่ีสุ่มสินคา้ตรวจสอบ 
๒ คะแนน  =  ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๕ จากที่สุ่มสินค้าตรวจสอบ 
๓ คะแนน = มากกวา่ร้อยละ ๗๕ จากท่ีสุ่มสินค้าตรวจสอบ 
๔ คะแนน = ร้อยละ ๑๐๐ จากท่ีสุ่มสินค้าตรวจสอบ 
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๖.๒  กำรจัดจ้ำง  
๖.๒.๑  ร้อยละของการจดัจ้างหนว่ยงานหรือบุคคลทีม่ีการด าเนินงานท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๑) มีหลักฐานการพิจารณาถึงมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของ
หน่วยงานท่ีได้การรับรองโดยจะตอ้งแสดงหลักฐานการ
รับรองดังกล่าว 

(๒) หากหน่วยงานไมม่ีมาตรฐานดา้นสิ่งแวดล้อมรับรอง ทาง
ส านักงานจะต้องท าการประเมินดา้นสิ่งแวดล้อมของหน่วย
เบื้องต้น 

(๓) มีการจัดท าสัญญาหรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมเมื่อเข้ามา
ปฏิบัติงานในส านักงาน 

(๔) หน่วยงานหรือบุคคลที่ไดร้ับคัดเลอืกจะต้องไดร้ับการอบรม
หรือสื่อสารเกี่ยวกับส านักงานสเีขยีว และแนวทางการ
จัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเอง 

(๕) หน่วยงานหรือบุคคลเหล่านั้นสามารถอธิบายแนวทางใน
การจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเองได้ 

หมายเหตุ  
- หากหน่วยงานภายนอกมมีาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมรับรอง

จะต้องพิจารณาทุกข้อ ยกเว้นข้อ (๒) 
- หากหน่วยงานภายนอกไม่มมีาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมรับรอง

พิจารณาข้อ (๒)-(๕) 

 
 
๐ คะแนน = ไมม่ีการด าเนินงาน  
๑ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๑ ข้อ 
๒ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๒ ข้อ 
๓ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
๔ คะแนน =  มีการด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
 

 

๖.๒.๒  ร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามาด าเนินการ เช่น ผู้รับจา้ง ผู้รับ
จ้างช่วง แม่บ้าน รปภ. พนกังานส่งเอกสาร เปน็ต้น 
หมายเหตุ  

(๑) กรณีที่เป็นการว่าจ้างให้อยู่ประจ าส านักงานจะต้องท าการ

 
 
 
 
๐ คะแนน = ไม่มีการประเมินการท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
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ประเมินอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 

(๒) กรณีที่เป็นการว่าจ้างไม่อยู่ประจ าส านักงาน จะต้องท าการ
ประเมินทุกครั้งเมื่อเข้ามาปฏิบตัิงานในส านักงาน 

๑ คะแนน = น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ จากจ านวนผู้รับจ้างท้ังหมด 
๒ คะแนน  =  ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๕ จากจ านวนผู้รับจ้างท้ังหมด 
๓ คะแนน = มากกวา่ร้อยละ ๗๕ จากจ านวนผู้รบัจ้างทั้งหมด 
๔ คะแนน = ร้อยละ ๑๐๐ จากจ านวนผู้รับจ้างท้ังหมด 

๖.๒.๓  ร้อยละของการเลือกใช้บรกิารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(นอกส านักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานท่ีจัดงาน หรืออ่ืนๆที่ได้มีการขึน้
ทะเบียนการบริการทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หมายเหต:ุ   

(๑) สถานที่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม
ที่ดี เช่น ISO๑๔๐๐๑ Green Hotel ใบไม้เขียว ฉลากเขียว Green 
Office หรือ Green Building เป็นต้น และมีการจัดการประชุมที่
ค านึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน และลดการ
ก่อให้เกิดมลพิษ 

(๒) ในกรณีที่ไม่มีสถานที่จัดประชุมที่ได้รับการรับรองฯ อยู่ใน
บริเวณใกล้เคียงส านักงาน จะต้องเลือกสถานที่ที่ใช้เวลาเดินทางน้อย
ที่สุด และจัดประชุมในรูปแบบ Green Meeting (ตามความเหมาะสม
และเป็นไปได้) โดยจะต้องแสดงหลักฐานการคัดเลือกสถานท่ีเหล่านั้น 

 
 
 
 
๐ คะแนน =  ไมม่ีแนวทางในการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกบั

สิ่งแวดล้อม  
๑ คะแนน =  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนครั้งท่ีมีการจดังาน 
๒ คะแนน =  ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๕ ของจ านวนครั้งท่ีมีการจัดงาน 
๓ คะแนน =  มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนครั้งท่ีมีการจัดงาน 
๔ คะแนน =  ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนครั้งท่ีมีการจดังาน 
 

 

 


