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ค าน า 
 

  อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร 14) มีการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว 
ตลอดระยะเวลา 5 ปี เริ่มตั้งแต่ปี 2561 – 2565 และได้รับผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม ปี 2561 พร้อมทั้งมี
การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้จัดส่งอาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ (อาคาร 14) ต่ออายุการเป็นส านักงานสีเขียวเพื่อยกระดับคุณภาพการเป็นส านักงานสีเขียวให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  ส านักงานสีเขียว หมายถึง ส านักงานท่ีกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านักงานมีการบริหารจัดการที่ส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของ
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจ าออกมาในปริมาณต่ า รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
  รายงานผลการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว ปี 2563 – 2565 ฉบับนี้จัดท าข้ึนเพ่ือเป็นการ
รายงานผลการด าเนินงานต่าง ๆ ตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 6 หมวด ได้แก่ หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย 
การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก หมวดที่ 3 
การใช้ทรัพยากรและพลังงาน หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
และหมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมหวังว่ารายงานฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการส านักงานสีเขียวในระดับดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         คณะผู้จัดท า 
        กรรมการสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2565 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ประจ าปีงบประมาณ  2563 – 2565 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
1.1 การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม 
1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของ
การจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน 

สัดส่วนพื้นที่ใช้สอยของอาคารเรียน
รวมและอ านวยการ (อาคาร 14)  
ซึ่งภายในตัวอาคารจะมีพ้ืนที่ใช้สอย
แบ่งเป็น พื้นที่ห้องส านักงาน ห้อง
รับประทานอาหาร ห้องประชุม 
ห้องเรียน ลานกิจกรรมด้านล่าง  
ดาดฟ้า โถง ทางเดินภายในอาคาร 
ห้องน้ า รวม 10,105 ตารางเมตร 
ถนน /ที่จอดรถ สวน/พื้นที่สีเขียว 
รวม 7,840 ตารางเมตร รวมพ้ืนที่ 
ทั้งสิ้น 17,945 ตารางเมตร 

หลักฐานแผนผังสัดส่วนพื้นที่ใช้
สอยของอาคาร https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-08-04-
02-07-28 

1.1.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ 
สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตาม
เกณฑ์ส านักงานสีเขียวโดยแสดงความ
มุ่งม่ันอย่างต่อเนื่อง 
1.1.3 การก าหนดนโยบายส่ิงแวดล้อม
จากผู้บริหารระดับสูง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
มีการก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมเป็น
ประจ าทกุปี โดยผ่านการทบทวนปีละ 
1 ครั้ง จากคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งผลการทบทวนได้ข้อสรุปที่
ครอบคลุม ดังนี้ 
1. การปรับปรุงระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
2. การควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบ
ด้านการใช้ทรัพยากร พลังานและของ
เสีย รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือน าไปสู่การลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
3. การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์
การเป็นส านักงานสีเขียวของกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4. สร้างความรู้และสร้างความ
ตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
นโยบายปี 2563 มีทั้งหมด 7 ข้อ  
ทบทวนเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2563 

หลักฐานประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง 
นโยบายสิ่งแวดล้อม  
file:///C:/Users/user/Downl
oads/--2563-14.pdf 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-07-22-
03-21-29/2564 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-07-22-
03-21-29/2565 

https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-04-02-07-28
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-04-02-07-28
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-04-02-07-28
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-04-02-07-28
file:///C:/Users/user/Downloads/--2563-14.pdf
file:///C:/Users/user/Downloads/--2563-14.pdf
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-07-22-03-21-29/2564
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-07-22-03-21-29/2564
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-07-22-03-21-29/2564
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-07-22-03-21-29/2564
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-07-22-03-21-29/2565
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-07-22-03-21-29/2565
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-07-22-03-21-29/2565
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-07-22-03-21-29/2565
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
นโยบายปี 2564 มีทั้งหมด 8 ข้อ  
ทบทวนเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2563 
นโยบายปี 2565 มีทั้งหมด 8 ข้อ 
ทบทวนเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 
ดังเอกสารแนบ 

1.1.4 มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียวประจ าปี 

กรรมการสิ่งแวดล้อม มีการก าหนด
แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว
เป็นประจ าทุกปี โดยครอบคลุมการ
ด าเนินงานทุกหมวด และก าหนด
ความถี่ของแต่ละกิจกรรม ซึ่งจะต้อง
อยู่ในปีงบประมาณหรือปีการศึกษา 
(บางหมวด) โดยแผนส านักงานสีเขียว 
ประจ าปี 
ปีงบประมาณ 2563 ได้รับการอนุมัติ
จากผู้บริหาร เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2563 
ปีงบประมาณ 2564 ได้รับการอนุมัติ
จากผู้บริหาร เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 
ปีงบประมาณ 2565 ได้รับการอนุมัติ
จากผู้บริหาร 24 พฤศจิกายน 2564 

หลักฐานแผนการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียวประจ าปี  
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-08-01-
03-21-44/2563 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-08-01-
03-21-44/2564 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-08-01-
03-21-44/2565 

1.1.5 มีการก าหนดเป้าหมายและ
ตัวช้ีวัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร
พลังงาน และของเสีย และปริมาณก๊าซ
เรือนกระจ า ดังนี้ 
1. การใช้ไฟฟ้า 
2. การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
3. การใช้น้ า 
4. การใช้กระดาษ 
5. ปริมาณของเสีย 
6. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร 
14)  มีการด าเนินการโครงการ
ส านักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง และมี
การค านวณปริมาณการใช้ทรัพยากร 
และพลังงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องว่ามี
การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในแต่ละปีและ
ลดปริมาณลงได้เต็มที่กี่เปอร์เซ็น 
ดังนั้น ปีงบประมาณ 2563 
กรรมการสิ่งแวดล้อมจึงได้มีการ
ก าหนดเป้าหมายการใช้ทรัพยากรต่าง 
ๆ ที่ครอบคลุม โดยผ่านการเห็นชอบ
และลงนาม เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 
2563 ดังนี้ 
    (1) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ลดลง 3% 
จากปีฐาน 

    (2) ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงส าหรับ
การเดินทาง ลดลง 3% จากปีฐาน 

หลักฐานประกาศก าหนด
เป้าหมายการใช้ทรัพยากร
พลังงาน และของเสีย และ
ปริมาณก๊าซเรือนกระจ า 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-08-01-
03-21-12/2563 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-08-01-
03-21-12/2564 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-08-01-
03-21-12/2565 

https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-44/2563
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-44/2563
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-44/2563
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-44/2563
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-44/2564
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-44/2564
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-44/2564
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-44/2564
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-44/2565
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-44/2565
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-44/2565
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-44/2565
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-12/2563
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-12/2563
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-12/2563
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-12/2563
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-12/2564
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-12/2564
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-12/2564
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-12/2564
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-12/2565
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-12/2565
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-12/2565
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-21-12/2565
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
    (3) ปริมาณการใช้น้ าประปา ลดลง 
3% จากปีฐาน 

    (4) ปริมาณการใช้กระดาษ ลดลง 
3% จากปีฐาน 
    (5) ปริมาณการใช้ทรัพยากร ลดลง 
3% จากปีฐาน 

    (6) ปริมาณการเกิดของเสีย  
(ฝังกลบ) ลดลง 3% จากปีฐาน 
    (7) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก ลดลง 
10% จากปีฐาน 
ปีงบประมาณ 2564 กรรมการ
สิ่งแวดล้อมได้มีการก าหนดเป้าหมาย
การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่ครอบคลุม 
โดยผ่านการเห็นชอบและลงนาม เมื่อ
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 ดังนี้ 
    (1) การใช้ไฟฟ้า ลดลง 3% 
    (2) การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงลดลง 3% 
    (3) การใช้น้ า  ลดลง 3% 
    (4) การใช้กระดาษ  ลดลง 3% 
    (5) การใช้ทรัพยากร ลดลง 3% 
    (6) ปริมาณของเสีย  ลดลง 3% 
    (7) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก ลดลง 
5%  
ปีงบประมาณ 2565 กรรมการ
สิ่งแวดล้อมได้มีการก าหนดเป้าหมาย
การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่ครอบคลุม 
โดยผ่านการเห็นชอบและลงนาม เมื่อ
วันที่ 5 มกราคม 2565 ดังนี้ 
     (1) การใช้ไฟฟ้า ลดลง 3% จากปีฐาน  
     (2) การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  ลดลง 
3% จากปีฐาน 
     (3) การใช้น้ า  ลดลง 3% จากปีฐาน   
     (4) การใช้กระดาษ  ลดลง 3% 
จากปีฐาน 
     (5) การใช้ทรัพยากร ลดลง 3% 
จากปีฐาน  
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
     (6) ปริมาณของเสีย  ลดลง 3% 
จากปีฐาน 
     (7) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก ลดลง 
3%  จากปีฐาน 

1.2 คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
1.2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม  
1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมการหรือ
ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความเข้าใจ
ในบทบาทและหน้าที่รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม
และคณะกรรมการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ส านักงานสีเขียว เพ่ือขับเคลื่อน
ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเป็น
ประจ าทุกปี ซึ่งคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมมีความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง โดยมี
แนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมของอาคารเรียน
รวมและอ านวยการ (อาคาร 14) 
ครอบคลุมทุกหมวด 6 หมวด พร้อม
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละ
หมวดอย่างชัดเจนในค าสั่ง  
2. มีการทบทวนการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมเป็นประจ า
ทุกปี ดังนี้ 
ปีงบประมาณ 2563 มีการทบทวน
ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2563 
ปีงบประมาณ 2564 มีการทบทวน
ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2563  
ปีงบประมาณ 2565 มีการทบทวน 
ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2564  

หลักฐานค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-08-01-
03-20-11/2563 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-08-01-
03-20-11/2564 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-08-01-
03-20-11/2565 

1.3 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 
1.3.1 กิจกรรมทั้งหมดของส านักงาน
ภายใต้ขอบเขตการขอการรับรอง

อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร 
14) ได้มีการก าหนดให้ทุกหน่วยงาน
ภายในอาคารร่วมกันวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นประจ าทุก ๆ ปี

หลักฐานทะเบียนปัญหา
สิ่งแวดล้อม ปี 2563 – 2565 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/

https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-20-11/2563
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-20-11/2563
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-20-11/2563
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-20-11/2563
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-20-11/2564
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-20-11/2564
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-20-11/2564
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-20-11/2564
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-20-11/2565
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-20-11/2565
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-20-11/2565
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-03-20-11/2565
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-04-06-39-46
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-04-06-39-46
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
ส านักงานสีเขียวจะต้องได้รับการระบุแล
ประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม 
1.3.2 การวิเคราะห์และแนวทางการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 
 

เพ่ือหาแนวทางในการจัดการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยมีการรวบรวม
กิจกรรมของส านักงานทั้งทางตรง 
ทางอ้อม ตามขอบเขตและบริบทของ
หน่วยงาน มีการระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม
ทางตรงและทางอ้อมครบถ้วน มีการ
ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกติ 
ผิดปกติ และฉุกเฉิน ครบถ้วน มีการ
พิจารณากฎหมายสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อมนั้น ๆ 
อย่างครบถ้วนและถูกต้อง โดยมีการ
ทบทวนที่ผ่านการเห็นชอบจาก
กรรมการสิ่งแวดล้อมเป็นประจ าทุก ๆปี 
ปีงบประมาณ 2563 ทบทวนปัญหา
สิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2563 
ปีงบประมาณ 2564 ทบทวนปัญหา
สิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 
ปีงบประมาณ 2565 ทบทวนปัญหา
สิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 
โดยมีการสรุปปัญหาสิ่งแวดล้อม  
ดังตาราง 

performance/2022-08-04-
06-39-46 

 

 

                                         สรุปประเด็นปัญหาสิง่แวดล้อม อาคารเรียนรวมแลอ านวยการ (อาคาร 14 ) 
ปี ประเมินปญัหาสิง่แวดล้อม  

ทางตรง ทางอ้อม สภาวะปกต ิ สภาวะผิดปกต ิ สภาวะฉุกเฉิน 
2563 กลิ่นน้ าโคลนจากการ

รดต้นไม ้
จากกจิกรรม 
รดน้ าในพื้นที่สีเขียว 

เนื่องจากช่วงระยะ
ดังกล่าว เกิดสภาะ
โรคระบาด (Covid-
19) โดยมีการ
ปฏิบัติงานตาม
ข้อก าหนดที่ทาง
ภาครัฐประกาศ โดย
มีการแจ้งข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ผา่น
ทางช่องทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

การปฏิบัติงานตามกิจกรรม
การด าเนินงานของอาคาร
เรียนรวมและอ านวยการ 
(อาคาร 14 ) เป็นปกต ิ
อ้างอิงข้อมมูลได้จากตารางวิ
เคราห์กระบวนการท างาน 

ตรวจพบ ทอ่น้ าแตก
บริเวณท่อใต้ถนนด้านหลัง
อาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ (อาคาร 14 )  
โดยบุคลากรที่ตรวจพบ
สามารถแจ้งเหตุได้ที่งาน
บริหารงานทั่วไปและงาน
อาคารสถานที่  

เหตุอัคคีภัย มีการจัดท าแผน
อัคคีภัยของงอาคารเรียน
รวมและอ านวยการ (อาคาร 
14 )  

2564 ไฟฟ้า 
จากกจิกรรม 
ปฏิบัติงานประจ า
หน่วยงาน 

เนื่องจากช่วงระยะ
ดังกล่าว เกิดสภาะ
โรคระบาด (Covid-
19) โดยมีการ

การปฏิบัติงานตามกิจกรรม
การด าเนินงานของอาคาร
เรียนรวมและอ านวยการ 
(อาคาร 14 ) เป็นปกติ 

ตรวจพบ ท่อน้ าแตก
บริเวณท่อใต้ถนนด้านหลัง
ห้องธุรการอาคารเรียน
รวมและอ านวยการ 

เหตุอัคคีภัย มีการจัดท าแผน
อัคคีภัยของงอาคารเรียน
รวมและอ านวยการ (อาคาร 
14 ) 

https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-04-06-39-46
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-04-06-39-46
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ปี ประเมินปญัหาสิง่แวดล้อม  
ทางตรง ทางอ้อม สภาวะปกต ิ สภาวะผิดปกต ิ สภาวะฉุกเฉิน 

 ขยะจากกล่องบรรจุ
อาหาร พลาสติก 

จากกจิกรรม 
จากการสั่งอาหารจาก
ภายนอก/หรือน า
อาหารเข้ามาทานใน
ส านักงาน 

ปฏิบัติงานตาม
ข้อก าหนดที่ทาง
ภาครัฐประกาศ โดย
มีการแจ้งข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ผา่น
ทางช่องทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

อ้างอิงข้อมมูลได้จากตารางวิ
เคราห์กระบวนการท างาน  

(อาคาร 14 )  โดยบุคลากร
ที่ตรวจพบสามารถแจ้ง
เหตุได้ที่งานบริหารงาน
ทั่วไปและงานอาคาร
สถานที่ 

2565 การแผ่รังสีจากหน้า
จอคอมพิวเตอร์ 

จากกจิกรรม 
จากการปฏบิัติงานด้วย
รูปแบบการปฏิบัติงาน
ที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์
มากกว่าเดิม 

ความร้อนจาก
เครือ่งปรับอากาศ/
เครื่อง LCD 
ปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 
ตรวจพบขยะจาก
กล่องบรรจุอาหาร 
เครื่องดื่ม  
เศษอาหาร โดย
ด าเนินการรณรงค์คัด
แยกขยะ 

การปฏิบัติงานตามกิจกรรม
การด าเนินงานของอาคาร
เรียนรวมและอ านวยการ 
(อาคาร 14 ) เป็นปกติ 
อ้างอิงข้อมมูลได้จากตารางวิ
เคราห์กระบวนการท างาน 

ตรวจพบ เกิดเหตพุายุลม
แรงและฝนตกชุกส่งผลให้
ต้นไม้ล้มทับสายไฟเบอร์ 
(ระบบสื่อสาร) ด้านสนม
หญ้าด้านหลังอาคารเรียน
รวมและอ านวยการ 
(อาคาร 14 ) โดยบุคลากร
ที่ตรวจพบสามารถแจ้ง
เหตุได้ที่งานกองกลางงาน
อาคารสถานที่ งานไฟฟ้า
และอนุรักษ์พลังงาน  

เหตุอัคคีภัย มีการจัดท าแผน
อัคคีภัยของงอาคารเรียน
รวมและอ านวยการ (อาคาร 
14 ) 

 
หมายเหตุ** 
ปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรง หมายถึง ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากการด าเนินงานของบุคลากรภายในส านักงาน 
ปัญหาสิ่งแวดล้อมทางอ้อม หมายถึง ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากบคุลากรภายนอกส านักงาน เช่น ผู้รับจ้างช่วง/ผู้รับเหมา  
เป็นต้น 
สภาวะปกติ คือ ปัญหาที่เกดิเป็นประจ าทุกครั้งท่ีท ากิจกรรม 
สภาวะผิดปกติ คือ ปัญหาที่เกดิเปน็ครั้งคร่าว 
สภาวะผิดปกติ คือ ปัญหาที่เกดิเปน็ครั้งคร่าวและมีความรุนแรงมากกว่าสภาวะผิดปกติ เช่น เพลิงไหม ้,  
สารเคมีรั่วไหลจ านวนมาก 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
1.4 กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยท่ี
เกี่ยวข้องกับส านักงาน  
1.4.2 ประเมินความสอดคล้องของ
กฎหมายกับการด าเนินงานการจัดการ
สิ่งแวดล้อมของส านักงานสีเขียว 

อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
(อาคาร 14) ได้มีแนวทางการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
การรวบรวมกฎหมายส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักงาน 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการศึกษา
และรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมท่ี
เกี่ยวข้องโดยนิติกรของมหาวิทยาลัยฯ 
2. จัดท ารายการกฎหมายที่
ครอบคลุมปัญหาสิ่งแวดล้อมและ
บริบทของส านักงาน 
3. ระบุแหล่งที่มาของกฎหมรยและ
ข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. กฎหมายสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยมีความเป็นปัจจุบัน 
5. มีการรวบรวมและทบทวน
กฎหมายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ดังนี้ 
ปีงบประมาณ 2563 ทบทวนเมื่อ
วันที่ 18 มีนาคม 2563 
ปีงบประมาณ 2564 ทบทวนเมื่อ
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 
ปีงบประมาณ 2565 ทบทวนเมื่อ
วันที่ 5 มกราคม 2565 
ดังตารางผลการด าเนินงานตาม
กฎหมายสิ่งแวดล้อม 
ประเมินความสอดคล้องของ
กฎหมายกับการด าเนินงานการ
จัดการสิ่งแวดล้อมของส านักงาน 
สีเขียว โดยมีการด าเนินการให้ 
นิติกรประเมินความสอดคล้องของ
กฎหมายกับการด าเนินงานการ
จัดการสิ่งแวดล้อม  

หลักฐานกฎหมายสิ่งแวดล้อม
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
2022-06-30-06-16-18 
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ผลการด าเนินการตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
ปี กฎหมายตาม

เกณฑ์ประเมิน 
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลง การปฏิบัต ิ หลักฐาน 

2562 1.น้ าเสีย 
2.อาชีวอนามัยฯ 
3.สิ่งปฏิกูล 
4.อากาศ 
5.พลังงาน 

1. ประกาศกระทรวงสาธารณะสุข 
เรื่อง ลักษณะและวิธีการในการแสดง
เครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่และ
เครื่องหมายสูบบุหรี่ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
2. ประกาศกระทรวงสาธารณะสุข 
เรื่อง ก าหนดประเภทหรือช่ือของ
สถานท่ีสาธารณะ สถานท่ีท างาน 
และยานพาหนะ ให้ส่วนใดหรือ
ทั้งหมดของสถานท่ีและยานพาหนะ 
เป็นเขตปลอดบุหรี่ หรือเขตสูบบหุรี่
ในเขตปลอดบุหรี่ พ.ศ. 2561 
3. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานใน
การบริหารจัดการและด าเนินการ
ด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2561 

เปลี่ยนขนาดสญัลักษณ์ 
ขนาดตัวอักษร เขตสูบ
บุหรี่ เครื่องหมายของ
เขตปลอดบหุรี ่
การติดแสดง
เครื่องหมายเขตปลอด
บุหรี่ในลักษณะและ
เครื่องหมายเขตสบูบุหรี่ 
มีการก าหนด
รายละเอียดเพิ่มเติม 
- ไม่เปลีย่นแปลงสาระ 

ของกฎหมาย 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนแปลงขนาด
ตัวอักษรป้ายบอกทาง

หนีไฟ 
 

ทะเบียนกฎหมายและ
ข้อก าหนดด้าน
สิ่งแวดล้อม  

18  มีนาคม  2563 

2563 1.น้ าเสีย 
2.อาชีวอนามัยฯ 
3.สิ่งปฏิกูล 
4.อากาศ 
5.พลังงาน 

1. ประกาศกรมอนามัย เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการ
การป้องกันความเสีย่งจากโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควดิ 19 
(Coronavirus Disease 2019 
(COVID– 19)) สาหรับสถานท่ี
ราชการ สถานที่ท างานเอกชน และ
สถานประกอบกิจการ  
พ.ศ. 2563 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยฝงราช
ภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง  มาตรการป้องกันและการ
เฝ้าระวังการแพรร่ะบาดของโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 หรือ 
COVID-19 (ฉบับท่ี 11) พ.ศ.
2563 

มีการน าหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และมาตรการ
การป้องกันมาปฏิบัติ 
แต่ไมไ่ด้บรรจุใน
ทะเบียนกฎหมายและ
ข้อก าหนดด้าน
สิ่งแวดล้อม 

- 
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ปี กฎหมายตาม
เกณฑ์ประเมิน 

กฎหมายที่เปลี่ยนแปลง การปฏิบัต ิ หลักฐาน 

2564 1.น้ าเสีย 
2.อาชีวอนามัยฯ 
3.สิ่งปฏิกูล 
4.อากาศ 
5.พลังงาน 

กฎกระทรวง การจัดการมูลฝอยท่ี
เป็นพิษหรืออัตรายจากชุมชน พ.ศ. 
2563 (เริ่มใช้ 21 เม.ย. 64) 

 

เดิมไม่มีกฎหมายนี้ 
ออกใหม่เพื่อก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
มาตรการในการควบคมุ
หรือก ากับดูแลการ
จัดการมลูฝอยท่ีเป็นพิษ
หรืออันตรายจากชุมชน 
เพื่อประโยชน์ในการ
คุ้มครองสุขภาพและ
อนามัยของประชาชน 
และป้องกันผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม 

ทะเบียนกฎหมายและ
ข้อก าหนดด้าน
สิ่งแวดล้อม  
5  มกราคม  2565 

2565 1.น้ าเสีย 
2.อาชีวอนามัยฯ 
3.สิ่งปฏิกูล 
4.อากาศ 
5.พลังงาน 
6. มาตรการ
ควบคุม Covid-19 

1. ข้อก าหนด ออกตามความใน
มาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการ
บริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 46) 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
เรื่อง มาตรการป้องกันและการเฝา้
ระวังการแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือ COVID-
19 ฉบับท่ี ๓๕ การจัดการเรยีนการ
สอนภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2565 

บรรจุมาตรการป้องกัน
และการเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดของโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ หรือ COVID-
19 ในทะเบียน
กฎหมายและ
ข้อก าหนดด้าน
สิ่งแวดล้อม 

ทะเบียนกฎหมายและ
ข้อก าหนดด้าน
สิ่งแวดล้อม  
ฉบับปัจจุบัน 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
1.5.1 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก
จากกิจกรรมในส านักงาน จะต้อง
ประกอบด้วย 
1.ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
2. ปริมาณการใช้น้ าประปา 
3. ปริมาณการใช้กระดาษ 
4. ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
5. ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝังกลบ) 
1.5.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
(อาคาร 14) มีการจัดเก็บข้อมูลการใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ ที่ก าหนดเป็นประจ า
ทุกเดือน เพ่ือน ามาค านวณปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยมีผล
การด าเนินงาน ดังนี้  
ปี 2563 ส านักงานฯ มีมาตรการตาม
แผนการลดการใช้ทรัพยากรและ
พลังงานเพ่ือให้ปริมาณก๊าซเรือน
กระจกประเภทที่ 2 ให้ลดลงร้อยละ 
10 จากปริมาณก๊าซเรือนกระจกเดิมที่
ส ารวจได้ในปี 2562 ซึ่งพบว่า  
ปีดังกล่าวส ารวจได้ เท่ากับ 128.23 
tCO2e ต่อปี แต่ในปี 2563  ส านัก
งานฯ ส ารวจได้ 86.30 tCO2e ต่อปี
ลดลงร้อยละ 67.30  
ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ประกอบกับปีดังกล่าวเกิดสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิท 19  
มีการปิดอาคารและใช้มาตรการ 
Work from home ซึ่งท าให้การใช้
ไฟฟ้าและทรัพยากรน้อยลง ส่งผลถึง
ปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจกที่ลดลงตามด้วย ผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบเมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบตาม
เสนอและเพ่ิมแนวทางการลดใช้
พลังงานเป็นประจ าทุกปี โดย 
     1. สร้างความตระหนักการเป็น
ส านักงานสีเขียวให้กับคณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาทั้งท่ีประจ า
อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
(อาคาร 14) และอาคารอ่ืน ๆ  
เพ่ือเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในปริมาณท่ีต่ า 
     2. การเก็บข้อมูลต่าง ๆ ที่น ามา
ค านวณหากพบสาเหตุของแต่ละ

หลักฐานปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
ประเภทมีปริมาณการใช้ที่สูงขึ้น ให้รีบ
น าเข้าที่ประชุมกรรมการสิ่งแวดล้อม
ต่อไป 
ปี 2564 ส านักงานฯ มีการปรับเปลี่ยน
มาตรการตามแผนการลดการใช้
ทรัพยากรและพลังงานเพ่ือปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 2  
ให้ลดลงจากร้อยละ 10 เป็นร้อยละ 5 
พบว่า ปีที่ผ่านมาส ารวจปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกได้ 86.30 tCO2e ต่อปี 
แต่ปี 2564 ส ารวจได้ 106.68 tCO2e 
ต่อปี ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากเดิมถึง ร้อยละ 
80.89 เนื่องจากเปิดอาคาร 
เพ่ือปฏิบัติงานและเปิดให้นักศึกษาเข้า
มาเรียนเต็มรูปแบบ มีการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าเพ่ิมข้ึนในปริมาณมาก ส่งผลให้
การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงขึ้น
ตาม ผลกระทบดังกล่าว ท าให้ต้อง
ปรับปรุงมาตรการเพ่ือลดผลกระทบที่
เกิดข้ึน ผ่านการพิจารณาเห็นชอบเมื่อ
วันที่ 5 มกราคม 2565 มีมติเห็นชอบ 
และหาแนวทางการแก้ไขโดยการแจ้ง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีการ
ด าเนินการด้านใช้ทรัพยากรและ
พลังงานตามที่ประกาศไว้ 
อย่างเคร่งครัด 
ปี 2565 ส านักงานฯ ได้การ
ด าเนินการด้านใช้ทรัพยากรและ
พลังงานตามที่ประกาศไว้อย่าง
เคร่งครัด จากข้อมูลที่ส ารวจได้  
ในระยะเวลา 6 เดือน (ม.ค. – มิ.ย. 
2565) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก
ประเภทที่ 2 มีค่าเท่ากับ 45.30 
tCO2e หากเทียบกับค่าเดิมในปี 2564 
คือ 106.68 tCO2e ต่อปี พบว่า ส านัก
งานฯ สามารถลดการปลดปล่อยได้
ร้อยละ 42.46 ซึ่งมาจากผลของการ
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
ด าเนินงานตามมาตรการ โดยผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 
2565 โดยในปีนี้ ส านักงานฯ มี
แนวทางในการลดการใช้ทรัพยากร 
และลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก โดยการส่งเสริมการใช้ 
โซล่าเซลล์แปลงเป็นพลังงานไฟฟ้า
ทางเลือกในพื้นที่อาคารส านักงานเพ่ือ
ลดสัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าเดิม 
และเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาด  
ซึ่งจะเริ่มรวบรวมข้อมูลดังกล่าวในปี 
2566 ต่อไป 

1.6 แผนงานโครงการที่น าไปสู่การ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
1.6.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และโครงการสิ่งแวดล้อม 

อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
(อาคาร 14) ได้มีการวิเคราะห์และสรุป
ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง
ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม ด้วยการจัดท าแผนการ
จัดการสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งโครงการ
แก้ไขปัญหาที่มีนัยส าคัญระดับสูง ดังนี้ 
ปี 2563 มีการจัดท าแผนการจัดการ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหากลิ่นน้ า
โคลนจากการรดน้ าต้นไม้ คือ โครงการ
อาสาร่วมใจมหาวิทยาลัยน่าอยู่ 
(กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาคูคลอง)  
วัตถุประสงค์:เพ่ือท าให้สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพมีภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ
มหาวิทยาลัยฯ/เพ่ือจัดการแก้ไขปัญหา
กลิ่นน้ าโคลนจากการรดน้ าต้นไม้ 
เป้าหมาย: พ้ืนที่บริเวณด้านหลังอาคาร
เกิดความสะอาด เรียบร้อย  
ไม่ส่งกลิ่นเหม็น 
ปี 2564 มีการจัดท าแผนการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือแก้ไขปัญหาขยะจาก
กล่องพลาสติก ถุงพลาสติก และไฟฟ้า 
คือ กิจกรรมการรณรงค์การลดใช้
ถุงพลาสติก โฟม และการจัดตั้งผู้
พิทักษ์ขยะและไฟฟ้า วัตถุประสงค์:

หลักฐานแผนการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-08-01-
07-43-16 

https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-07-43-16
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-07-43-16
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-07-43-16
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-01-07-43-16
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
เพ่ือลด ละ เลิก การใช้ถุงพลาสติก 
โฟมภายในมหาวิทยาลัยฯ และอาคาร 
14 เป้าหมาย การลดขยะมูลฝอยใน
อาคาร 3%  
และกิจกรรมการลดใช้พลังงาน 
วัตถุประสงค์: เพ่ือรณรงค์การลดใช้
พลังงานภายในอาคาร 
เป้าหมาย: การลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ร้อยละ 3 
ปี 2565 มีการจัดท าแผนการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือแก้ไขปัญหาการแผ่รังสี
จากหน้าจอคอมพิวเตอร์ คือ 6 วิธี
ถนอมสายตาจากหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือลดปัญหาการแผ่รังสีจากหน้า
จอคอมพิวเตอร์สู่พนักงาน 
วัตถุประสงค์: เพื่อการลดปัญหาการ
แผ่รังสีจากหน้าจอคอมพิวเตอร์สู่
พนักงาน และเพ่ือให้พนักงานมีสุขภาพ
ตาที่ดี สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
เป้าหมาย: การสื่อสารวิธีการถนอม
สายตาให้พนักงานทุกคนในส านักงาน
ได้รับรู้ จ านวน 80 % 

1.6.2 ผลส าเร็จของวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย แนวทางการปรับปรุง 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
(อาคาร 14) มีแผนการด าเนินโครงการ
ที่ชัดเจน ด าเนินการตามแผนอย่าง
ต่อเนื่องและมีการด าเนินการเสร็จสิ้น
และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผล
การด าเนินงานดังนี้ 
ปี 2563 มีการด าเนินการ ดังนี้  
1. แบ่งเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบให้กับ
นักการภารโรง/แม่บ้านในการลง
ปฏิบัติคัดลอกคูคลองเป็นประจ าทุกวัน
พุธ โดยเว้นระยะห่าง 
2. ก าหนดจัดโครงการจิตอาสาพัฒนา
คูคลองเฉลิมพระเกียรติโดยเกิดจาก

หลักฐานรายงานการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อม  
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-08-05-
06-44-00 

https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-05-06-44-00
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-05-06-44-00
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-05-06-44-00
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-08-05-06-44-00
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
การรวมกลุ่มไม่เกิน 5 คน เพื่อป้องกัน
การสัมผัส 
3. สรุปกิจกรรมตามเป้าหมายคูคลอง
ใสสะอาด ไม่มีวัชพืช 
ปี 2564 มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. รณรงค์การคัดแยกขยะและรณรงค์
การลด ละ เลิก การใช้ถุงพลาสติก 
และโฟมเข้ามาในอาคารและใน
มหาวิทยาลัยฯ 
2. รณรงค์การประหยัดไฟฟ้าตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 
3. จัดตั้งผู้พิทักษ์ขยะและไฟฟ้าประจ า
ห้องส านักงานโดยมีหน้าที่คอยตรวจ
ตราสอดส่องดูแลการปิด – เปิด
เครื่องใช้ไฟฟ้า และการน าขยะ
พลาสติก โฟมเข้ามาในอาคาร  
4. จัดกิจกรรมลดใช้พลังงานไฟฟ้าเป็น
ประจ าทุกปีให้กับพนักงานเพ่ือสร้าง
ความตระหนัก 
5. สรุปกิจกรรมทั้งหมดตามเป้าหมาย 
6. สร้างระบบการรายงานขยะมูลฝอย
และระบบการจัดเก็บทรัพยากรและ
พลังงาน 
ปี 2565 มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีการศึกษาข้อมูลวิธีการถนอม
สายตาให้กับพนักงานเพ่ือแก้ไขการ
ปฏิบัติงานบนหน้าจอคอมพิวเตอร์เป็น
เวลานาน ๆ และได้รับผลกระทบจาก
รังสีคอมพิวเตอร์ 
2. รณรงค์และเผยแพร่แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการถนอมสายตาสู่พนักงาน
ด้วยการจัดท าป้ายตั้งโต๊ะและจัด
กิจกรรมโครงการส านักงานสีเขียวให้
ทุกคนรับทราบและน าไปปฏิบัติ 
3. มีการจัดตรวจสุขภาพประจ าปี
ให้กับพนักงาน 



19 
 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
1.7 การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว
ภายในส านักงาน 
1.7.1 การวางแผนและด าเนินการตรวจ
ประเมินส านักงานสีเขียวภายใน
ส านักงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้มี
การสนับสนุนให้บุคลากรที่มีความรู้
และความเชี่ยวชาญทางด้าน
สิ่งแวดล้อมและการท าโครงการ
ส านักงานสีเขียว เข้าร่วมการประชุม
เกี่ยวกับการเป็นผู้ตรวจผลการ
ด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว 
โดยสรุป มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 
3 ท่าน ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน
ส านักงานสีเขียว ประจ าอาคารเรียน
รวมและอ านวยการ (อาคาร 14) ขึ้น 
เพ่ือด าเนินการตรวจประเมินส านักงาน
สีเขียว ทั้งนี้ ในปี 2563 – 2564 
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมได้มีการจัด
ประชุมกรรมการสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้แต่
ละหมวดรายงานผลการด าเนินงาน
พร้อมหาแนวทางการแก้ไข  
ปี 2565 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินส านักงานสีเขียว ประจ าปี 
2565 ขึ้น พร้อมทั้งก าหนดตรวจการ
ประเมินดังกล่าว เมื่อวันที่ 20 
กรกฎาคม 2565 โดยมีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีเยี่ยม  

หลักฐานการตรวจประเมิน
ส านักงานสีเขียว ปี 2565 

1.8 การทบทวนฝ่ายบริหาร 
1.8.1 การก าหนดองค์ประชุมทบทวน
ฝ่ายบริหาร 

การก าหนดองค์ประชุม  
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม โดยมี 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารเป็นประธาน 
ผู้อ านวยการกองกลาง 
2. มีตัวแทนของแต่ละหน่วยงานที่มี
ความเกี่ยวข้องกับการด าเนินการในแต่
ละหมวดเข้าร่วมประชุม 
3. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมมีมากกว่า
ร้อยละ 75  ของจ านวนผู้ที่เป็น
กรรมการสิ่งแวดล้อม 
4. มีการน ารายงานการประชุมลง
เผยแพร่บนเว็บไซต์ Green Office 

หลักฐานภาพถ่ายกิจกรรมการ
ประชุม บนเพจ Facebook 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
พร้อมลายมือชื่อคณะกรรมการ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
1.8.2 มีการก าหนดวาระการประชุม
และท าการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 

กรรมการสิ่งแวดล้อม อาคารเรียนรวม
และอ านวยการ (อาคาร14) มีการจัด
ประชุมปีละ 4 ครั้ง / ไตรมาสละ  
1 ครั้ง ตามความเหมาะสมของวาระ 
ซ่ึงแต่ละคร้ังจะต้องมีการติดตามผล
การประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหารที่
ผ่านมา มีวาระนโยบายสิ่งแวดล้อม 
การทบทวนกรรมการสิ่งแวดล้อม การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ประเด็นปัญหา
สิ่งแวดล้อม การใช้เทคโนโลยี ประเด็น
การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อ
ความส าเร็จของการด าเนินงาน และ
ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม วิสัยทัศน์
ผู้บริหารต่าง ๆ ซึ่งการจัดประชุมในแต่
ละปี มีจ านวนครั้ง วันที่ / เดือน /ปี 
ดังต่อไปนี้ 
ปี 2563  
        ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 18 
มีนาคม 2563  
        ครั้งที ่2/2563 เมื่อวันที่ 11 
มิถุนายน 2563 
        ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2563 
        ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม  2563  
ปี 2564  
        ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 18 
กุมภาพันธ์  2564 
        ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 7 
เมษายน  2564  
        ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 
สิงหาคม  2564 
        ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 24  
พฤศจิกายน  2564   
ปี 2565  
          ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 5  
มกราคม  2565   

หลักฐานรายงานการประชุม
ประจ าปีบนเว็บไซต์ Green 
Office 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
        ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 11  
พฤษภาคม  2565   
        ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 22 
มิถุนายน  2565 
        ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 8 
สิงหาคม  2565 

ระบบเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่จัดท า
เพื่อพัฒนาส านักงานสีเขียว 

ปี 2563 การใช้ระบบเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน  
1. ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ โดย
สามารถเข้าตรวจสอบปฏิทินการใช้ และ
เข้าจองใช้ผ่านระบบจองห้องประชุม 
หน้าเว็บไซต์กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี 
2. การปฏิบัติงานสารบรรณด้วยระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ E-Office 
ปี 2564 การประชุมโดยการใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูลเพ่ือ
เตรียมการประชุม 
1. โดยใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์ทีม 
หรือ E-Meeting หรือ โปรแกรม 
Zoom ทุกครั้ง เพื่อการประหยัด
พลังงานและการลดปริมาณการใช้
กระดาษท่ีลดลง 
2. การจัดท าระบบการรายงานขยะ 
RTS ขึ้น เพ่ือให้ผู้พิทักษ์ขยะ
ด าเนินการสอดส่อง ตรวจตรา เป็น
ก าลังส าคัญในการช่วยรณรงค์ไม่ให้ 
มีถุงพลาสติกและโฟมภายในอาคาร 
ปี 2565 การใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดเก็บทรัพยากรต่าง 
ๆ คือ ระบบจัดการทรัพยากร
ส านักงานสีเขียว Green Office 
Resource Management System 
(GRMS) โดยก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ
ประจ าหน่วยงานด าเนินการกรอก
ข้อมูลเพ่ือรายงานการใช้ทรัพยากรต่าง 
ๆ ที่ก าหนดเป็นรายเดือน 

หลักฐานระบบจองห้องประชุม
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์กองกลาง 
หลักฐานระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ E-Office 
หลักฐานโปรแกรมไมโครซอฟท์
ทีม หรือ E-Meeting หรือ 
โปรแกรม Zoom 
หลักฐาน ระบบการรายงานขยะ 
RTS 
หลักฐานระบบจัดการทรัพยากร
ส านักงานสีเขียว Green Office 
Resource Management 
System (GRMS) 
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เอกสารแนบท้าย 
นโยบายสิ่งแวดล้อม ปี 2563  
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นโยบายสิ่งแวดล้อม ปี 2564 
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นโยบายสิ่งแวดล้อม ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
นโยบายสิ่งแวดล้อม ปี 2565 
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ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

รายงานปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ปี พ.ศ. 2563 – 2565 
1. ปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ปี พ.ศ. 2563 
   1.1 ร้อยละและปริมาณก๊าซเรือนกระจกจ าแนกตามประเภทการใช้ทรัพยากร 

 
จากข้อมูลกิจกรรมการใช้ทรัพยากรและพลังงานภายในอาคารส านักงานฯ ในปีการศึกษา 2563 

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พบว่า กิจกรรมดังกล่าว ท าให้ปลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจกโดยมีปริมาณที่จ าแนกตามประเภทของก๊าซเรือนกระจก ดังนี้ ประเภทที่ 1 ก๊าซเรือนกระจกทางตรง 
(Direct Greenhouse Gas Emission)  มีปริมาณ 11.37 tCO2e คิดเป็นร้อยละ 7  ประเภทที่ 2 ก๊าซเรือน
กระจกทางอ้อมที่เกิดจากการซื้อพลังงานภายนอกองค์กร (Indirect Greenhouse Gas Emission  from 
purchased Energy)  มีปริมาณ 147.83 tCO2e คิดเป็นร้อยละ 87 และประเภทที่ 3 การใช้ทรัพยากรที่
เกี่ยวข้องกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ (Other Indirect Greenhouse Gas Emission)  
มีปริมาณ 10.70 tCO2e  คิดเป็นร้อยละ 6 
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1.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกจ าแนกตามประเภทการใช้ทรัพยากร 

 

 จากข้อมูลกิจกรรมการใช้ทรัพยากรและพลังงานภายในอาคารส านักงานฯ ในปีการศึกษา 2563 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เมื่อจ าแนกข้อมูลตามประเภทของก๊าซเรือนกระจก
เปรียบเทียบรายเดือน พบว่า ส านักงานฯ ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากท่ีสุด คือ ก๊าซประเภทที่ 2 ก๊าซเรือน
กระจกทางอ้อมที่เกิดจากการซื้อพลังงานภายนอกองค์กร โดยค่าการปลดปล่อยสูงสุด ในเดือนสิงหาคม เท่ากับ 
13,906.95 kgCO2e และค่าการปลดปล่อยต่ าสุด ในเดือนพฤศจิกายน เท่ากับ 9,605.81 kgCO2e ซึ่งมีสาเหตุ
จากการใช้ไฟฟ้าภายในอาคาร แต่ยังพบว่ามีการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก อีก 2 ประเภทแต่มีปริมาณไม่สูง
มาก ได้แก่ ก๊าซประเภทที่ 1 ก๊าซเรือนกระจกทางตรง มีค่าปล่อยสูงสุด เท่ากับ 1,553.79 kgCO2e ในเดือน
สิงหาคมและก๊าซประเภทที่ 3 ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ มีค่าปล่อยสูงสุด เท่ากับ 2,037.09 kgCO2e ใน
เดือนกันยายน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ประเภทที่ 1 873.10 1393.14 567.60 464.40 438.60 686.06 1099.89 1553.79 1413.76 954.13 1082.62 844.80

ประเภทที่ 2 10161.14 10317.72 12259.61 9750.18 11513.94 11873.09 13980.88 13906.95 12997.13 12831.23 9605.81 9798.49

ประเภทที่ 3 779.23 572.94 1630.98 331.66 620.26 691.69 1011.36 305.07 2037.09 502.53 503.94 1714.00
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2. ปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ปี พ.ศ. 2564 
  2.1 ร้อยละและปริมาณก๊าซเรือนกระจกจ าแนกตามประเภทการใช้ทรัพยากร 

 
จากข้อมูลกิจกรรมการใช้ทรัพยากรและพลังงานภายในอาคารส านักงานฯ ในปีการศึกษา 2564 

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พบว่า กิจกรรมดังกล่าว ท าให้ปลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจกโดยมีปริมาณที่จ าแนกตามประเภทของก๊าซเรือนกระจก ดังนี้ ประเภทที่ 1 ก๊าซเรือนกระจกทางตรง 
(Direct Greenhouse Gas Emission)  มีปริมาณ 9.89 tCO2e คิดเป็นร้อยละ 8  ประเภทที่ 2 ก๊าซเรือน
กระจกทางอ้อมที่เกิดจากการซื้อพลังงานภายนอกองค์กร (Indirect Greenhouse Gas Emission from 
purchased Energy)  
มีปริมาณ 106.68 tCO2e คิดเป็นร้อยละ 82 และประเภทที่ 3 ข้อมูลการใช้ทรัพยากรที่เก่ียวข้องกับการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ (Other Indirect Greenhouse Gas Emission) มีปริมาณ 13.69 tCO2e คิด
เป็นร้อยละ 10 
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2.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกจ าแนกตามประเภทการใช้ทรัพยากร 

 
จากข้อมูลกิจกรรมการใช้ทรัพยากรและพลังงานภายในอาคารส านักงานฯ ในปีการศึกษา 2564 

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เมื่อจ าแนกข้อมูลตามประเภทของก๊าซเรือนกระจก
เปรียบเทียบรายเดือน พบว่า ส านักงานฯ ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด คือ ก๊าซประเภทที่ 2 ก๊าซเรือน
กระจกทางอ้อมที่เกิดจากการซื้อพลังงานภายนอกองค์กร โดยค่าการปลดปล่อยสูงสุด ในเดือนสิงหาคม เท่ากับ 
13,889.20 kgCO2e และค่าการปลดปล่อยต่ าสุด ในเดือนมกราคม เท่ากับ 5,960.81 kgCO2e ซึ่งมีสาเหตุ
จากการใช้ไฟฟ้าภายในอาคาร แต่ยังพบว่ามีการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก อีก 2 ประเภทแต่มีปริมาณไม่สูง
มาก ได้แก่ ก๊าซประเภทที่ 1 ก๊าซเรือนกระจกทางตรง มีค่าปล่อยสูงสุด เท่ากับ 1,580.52 kgCO2e ในเดือน
ธันวาคมและก๊าซประเภทที่ 3 ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ มีค่าปล่อยสูงสุด เท่ากับ 2,116.74 kgCO2e ใน
เดือนสิงหาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ประเภทที่ 1 516.00 490.20 2122.90 490.20 464.40 541.80 516.00 541.80 855.33 801.11 967.14 1580.52

ประเภทที่ 2 6404.72 5960.81 8626.77 7858.43 8673.27 7109.58 10337.9 13889.2 9935.51 11537.6 9154.17 7187.06

ประเภทที่ 3 847.25 398.34 1520.57 392.82 490.26 845.51 1200.99 2116.74 3074.62 412.45 1026.70 1360.58
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ปริมาณการปลดปล่อยก๊าซ CO2 ปี 2564
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3. ปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ปี พ.ศ. 2565 
 3.1 ร้อยละและปริมาณก๊าซเรือนกระจกจ าแนกตามประเภทการใช้ทรัพยากร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

จากข้อมูล กิจกรรมการใช้ทรัพยากรและ
พลั ง ง า น ภ า ย ใ น อาคารส านักงานฯ ในปีการศึกษา 2565 
ส า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี  มหาวิทยาลั ย รา ชภั ฏ
ก าแพงเพชร พบว่า กิจกรรม ดังกล่าว ท าให้ปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกโดยมีปริมาณที่จ าแนกตามประเภทของก๊าซเรือนกระจก ดังนี้ ประเภทที่ 1 ก๊าซเรือนกระจก
ทางตรง (Direct Greenhouse Gas Emission)  มีปริมาณ 12.49 tCO2e คิดเป็นร้อยละ 21  ประเภทที่ 2 
ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมที่เกิดจากการซื้อพลังงานภายนอกองค์กร (Indirect Greenhouse Gas Emission 
from purchased Energy) มีปริมาณ 45.30 tCO2e คิดเป็นร้อยละ 75 และประเภทที่ 3 ข้อมูลการใช้
ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ (Other Indirect Greenhouse Gas 
Emission)           มีปริมาณ 2.32 tCO2e คิดเป็นร้อยละ 4 
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3.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกจ าแนกตามประเภทการใช้ทรัพยากร 
 
 

 

 

 
จากข้อมูลกิจกรรมการใช้ทรัพยากรและพลังงานภายในอาคารส านักงานฯ ในปีการศึกษา 2565  

( 6 เดือน)  ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เมื่อจ าแนกข้อมูลตามประเภทของก๊าซเรือน
กระจกเปรียบเทียบรายเดือน พบว่า ส านักงานฯ ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากท่ีสุด คือ ก๊าซประเภทที่ 2 
ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมที่เกิดจากการซื้อพลังงานภายนอกองค์กร โดยค่าการปลดปล่อยสูงสุด ในเดือน
มิถุนายน เท่ากับ 9,870.03 kgCO2e และค่าการปลดปล่อยต่ าสุด ในเดือนมกราคม เท่ากับ 5,743.85 
kgCO2e ซึ่งมีสาเหตุจากการใช้ไฟฟ้าภายในอาคาร แต่ยังพบว่ามีการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก อีก 2 
ประเภทแต่มีปริมาณไม่สูงมาก ได้แก่ ก๊าซประเภทที่ 1 ก๊าซเรือนกระจกทางตรง มีค่าปล่อยสูงสุด เท่ากับ 
3,437.82 kgCO2e ในเดือนมิถุนายน และก๊าซประเภทที่ 3 ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ มีค่าปล่อยสูงสุด 
เท่ากับ 888.61 tCO2e ในเดือนมราคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
ประเภทท่ี 1 1342.57 1581.51 1295.32 2698.63 1668.68 3437.82
ประเภทท่ี 2 5743.85 7079.08 6821.14 7460.01 8329.33 9870.03
ประเภทท่ี 3 888.61 231.40 364.70 138.70 222.55 475.39
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ปริมาณการปลดปล่อยก๊าซ CO2 ปี 2565
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4. แนวโน้มของปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ทรัพยากรและพลังงานระหว่างปี     
   พ.ศ. 2563 – 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ทรัพยากรและพลังงานภายในอาคาร
ส านักงานฯ ระหว่างปี พ.ศ. 2563 – 2565 โดยพนักงานของส านักงานได้ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
และมาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงานของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด พบว่า ในระยะเวลา 3 ปี ส านัก
งานฯ มีแนวโน้มในการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้ง 3 ประเภท ที่ลดลงในปี พ.ศ. 2565  
 แต่จากการค านวณปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆของส านักงานฯ จะ
พบว่า ปริมาณก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 2 ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมที่เกิดจากการซื้อพลังงานภายนอก
องค์กร (Indirect Greenhouse Gas Emission  from purchased Energy) หรือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจก
จากการใช้ไฟฟ้าในอาคาร มีค่าสูงทุกปี ซึ่งส านักงานฯได้ให้ความส าคัญโดยรวบรวมข้อมูลการใช้ทรัพยากร
ดังกล่าวและปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการค านวณ ไปพิจารณาเพ่ือปรับปรุงอย่างจริงจัง โดยมีการปรับ
มาตรการและจัดกิจกรรมส่งเสริมการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกดังกล่าว มาตลอด 3 ปี มีรายละเอียดดังนี้ 
        1. ปี 2563 ส านักงานฯ มีมาตรการตามแผนการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานเพ่ือปริมาณก๊าซเรือน
กระจกประเภทที่ 2 ให้ลดลงร้อยละ 10 จากปริมาณก๊าซเรือนกระจกเดิมที่ส ารวจได้ในปี 2562 ซึ่งพบว่า        
ปีดังกล่าวส ารวจได้ เท่ากับ 128.23 tCO2e ต่อปี แต่ในปี 2563  ส านักงานฯ ส ารวจได้ 86.30 tCO2e ต่อปี
ลดลงร้อยละ 67.30 ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ประกอบกับปีดังกล่าว เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิท 19 มีการปิดอาคารและใช้มาตรการ Work from home ซึ่งท าให้การใช้ไฟฟ้าและทรัพยากร
น้อยลง ส่งผลถึงปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ลดลงตามด้วย 

2563 2564 2565
ประเภทท่ี 1 11371.88 30378.81 12024.53
ประเภทท่ี 2 147830.70 386547.58 45303.44
ประเภทท่ี 3 10700.74 28167.14 2321.35
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         2. ปี 2564 ส านักงานฯ มีการปรับเปลี่ยนมาตรการตามแผนการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานเพ่ือ
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 2 ให้ลดลงจากร้อยละ 10 เป็นร้อยละ 5 พบว่า ปีที่ผ่านมาส ารวจปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจกได้ 86.30 tCO2e ต่อปี แต่ปี 2564 ส ารวจได้ 106.68 tCO2e ต่อปี ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากเดิมถึง   
ร้อยละ 80.89 เนื่องจาก ส านักงานฯ เปิดอาคารเพ่ือปฏิบัติงานและเปิดให้นักศึกษาเข้ามาเรียนเต็มรูปแบบ มี
การใช้พลังงานไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นในปริมาณมาก ส่งผลให้การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงขึ้นตาม ผลกระทบ
ดังกล่าวได้มีการประชุมทบทวนเพ่ือปรับปรุงมาตรการเพ่ือลดผลกระทบดังกล่าว โดยการแจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้มีการด าเนินการด้านใช้ทรัพยากรและพลังงานตามที่ประกาศไว้อย่างเคร่งครัด 
 3. ปี 2565 ส านักงานฯ ได้การด าเนินการด้านใช้ทรัพยากรและพลังงานตามที่ประกาศไว้ อย่าง
เคร่งครัด จากข้อมูลที่ส ารวจได้ ในระยะเวลา 6 เดือน (ม.ค. – มิ.ย. 2565) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 
2 มีค่าเท่ากับ 45.30 tCO2e หากเทียบกับค่าเดิมในปี 2564 คือ 106.68 tCO2e ต่อปี พบว่า ส านักงานฯ 
สามารถลดการปลดปล่อยได้ร้อยละ 42.46 ซึ่งมาจากผลของการด าเนินงานตามมาตรการ โดยในปีนี้ ส านัก
งานฯ มีแนวทางในการลดการใช้ทรัพยากร และลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยการส่งเสริม
การใช้โซล่าเซลล์แปลงเป็นพลังงานไฟฟ้าทางเลือกในพ้ืนที่อาคารส านักงานเพ่ือลดสัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้า
เดิม และเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาด ซ่ึงจะเริ่มรวบรวมข้อมูลดังกล่าวในปี 2566 ต่อไป 
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ผลการด าเนินงาน หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
ประจ าปีงบประมาณ  2563 – 2565 

 เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 
2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม 
ด าเนินการอบรม การประเมินผล และ
บันทึกประวัติการฝึกอบรม 
(1) ระบุหลักสูตรและความถี่การอบรม
ลงในแผนการฝึกอบรม โดยหลักสูตร
ครอบคลุมเนื้อหามีรายละเอียดอย่าง
น้อยดังนี้ 
- ความส าคัญของส านักงานสีเขียว 
- การใช้พลังงานและทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- การจัดการมลพิษและของเสีย 
- การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
- ก๊าซเรือนกระจก 
(2) ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการ 
ฝึกอบรมในข้อ (1) โดยผู้รับการอบรม
จะต้องมากกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร 
(3) ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น 
ข้อสอบ หรือการ ประเมินขณะ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
(4) จัดท าประวัติการอบรมของพนักงาน 

กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้มี
การก าหนดแผนการฝึกอบรมส าหรับ
โครงการส านักงานสีเขียวเป็นประจ า
ทุก ๆ ปี โดยแต่ละปีมีการก าหนด
หลักสูตรการฝึกอบรม ดังนี้  
ปีงบประมาณ 2563  
     1. โครงการสร้างความเข้าใจ 
ในโครงการส านักงานสีเขียวและก๊าซ
เรือนกระจก เป้าหมาย 100 คน  
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 106 คน 
บรรลุเป้าหมาย 100 % 
     2. โครงการตรวจประเมิน
ส านักงานสีเขียว เป้าหมาย 40 คน  
เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 41 คน 
บรรลุเป้าหมาย 100 % 
     3. โครงการสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พลังงาน เป้าหมาย 100 คน 
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน 
บรรลุเป้าหมาย 80% 
     4. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว  
รั้วพอเพียง เป้าหมาย 50 คน  
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 บรรลุ
เป้าหมาย 100% 
     5. รณรงค์ไม่สูบบุหรี่ 
เป็นป้ายสติกเกอร์ 
     6. การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟตามแผนที่ก าหนด 
เป้าหมาย 80 คน เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 72 คน บรรลุเป้าหมาย 90% 
     7. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
คูคลองทุกวันพุธ/วันเฉลิมพระเกียรติ 
เป้าหมาย 20 คน เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 20 คน บรรลุเป้าหมาย 

หลักฐานการแผนการฝึกอบรม  
ผลประเมินการฝึกอบรมและ
ประวัติการฝึกอบรมผ่านเว็บไซต์ 
Green Office 
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 เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
100% 
     8. สร้างความเข้าใจในการจัดซื้อ
สินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 100 คน เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 106 คน บรรลุเป้าหมาย 
100% 
ปีงบประมาณ 2564 
     1. โครงการสร้างความเข้าใจใน
โครงการส านักงานสีเขียว เป้าหมาย  
30 คนจากกลุ่มเป้าหมายอาคาร 14 
และโลจิสติกส์ เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 28 คน บรรลุเป้าหมาย 93% 
แบ่งเป็น อาคาร 14 จ านวน 15 คน
(ตามเป้าหมาย) คิดเป็นร้อยละ 50%  
อาคารโลจิสติกส์ 13 คน  
คิดเป็นร้อยละ 43% 
     2. โครงการฝึกอบรมการ
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 60 คน เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 55 คน บรรลุเป้าหมาย 91% 
     3. โครงการสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พลังงาน เป้าหมาย 60 คน 
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 63 คน 
บรรลุเป้าหมาย 100 % 
     4. กิจกรรมการท าปุ๋ยหมัก
อินทรีย์จากเศษใบไม้แห้งและวัสดุ 
รีไซเคิล เป้าหมาย 20 คน เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 20 คน บรรลุ
เป้าหมาย 100% 
    5. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว  
รั้วพอเพียง เป้าหมาย 50 คน  
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 บรรลุ
เป้าหมาย 100% 
    6. รณรงค์ไม่สูบบุหรี่เป็นป้ายสติก
เกอร์ 
    7. การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟตามแผนที่ก าหนด 
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เป้าหมาย 50 คน เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 47 คน บรรลุเป้าหมาย 94% 
    8. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
คูคลองทุกวันพุธ/วันเฉลิมพระเกียรติ 
เป้าหมาย 20 คน เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 20 คน บรรลุเป้าหมาย 
100% 
     9. สร้างความเข้าใจในการจัดซื้อ
สินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย  30 คนจากกลุ่มเป้าหมาย
อาคาร 14 และโลจิสติกส์ เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 28 คน บรรลุ
เป้าหมาย 93% แบ่งเป็น อาคาร 14 
จ านวน 15 คน(ตามเป้าหมาย) คิด
เป็นร้อยละ 50% อาคารโลจิสติกส์ 
13 คน คิดเป็นร้อยละ 43% 
ปีงบประมาณ 2565  
     1. การสร้างความตระหนักการ
เป็นส านักงานสีเขียวและการลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เป้าหมาย 70 คน เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 85 คน บรรลุเป้าหมาย 
100% 
      2. การรณรงค์การคัดแยกขยะ
ให้ถูกวิธีและการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการทิ้งขยะ เป้าหมาย70 
คน เข้าร่วมโครงการ จ านวน 85 คน 
บรรลุเป้าหมาย 100% 
     3. โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง 
การวิเคราะห์ประเด็นปัญหา
สิ่งแวดล้อมเป้าหมาย 40 คน เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 42 คน บรรลุ
เป้าหมาย 100% 
     4. โครงการสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พลังงาน เป้าหมาย 180 คน 
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 180 คน 
บรรลุเป้าหมาย 100 % 
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     5. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว  
รั้วพอเพียง เป้าหมาย 50 คน  
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 บรรลุ
เป้าหมาย 100% 
     6. รณรงค์ไม่สูบบุหรี่เป็นป้าย
สติกเกอร์ 
     7. การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟตามแผนที่ก าหนด 
เป้าหมาย 150 คน เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 145 คน บรรลุเป้าหมาย 
96 % แบ่งเป็นอาคาร 14 จ านวน 77 
คน ร้อยละ 51 ภาพรวมทั้งหมดจาก 
145 (ร้อยละ 98 จากอาคาร 14) 
และหน่วยงานอื่น ๆ จ านวน 
68 คน ร้อยละ 45  
     8. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
คูคลองทุกวันพุธ/วันเฉลิมพระเกียรติ 
เป้าหมาย 20 คน เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 20 คน บรรลุเป้าหมาย 
100% 
    9. สร้างความเข้าใจในการจัดซื้อ
สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 70 คน เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 85 คน บรรลุเป้าหมาย 
100% 
 - มีการประเมินผลการฝึกอบรมก่อน 
– หลัง เช่น ข้อสอบ เป็นต้น 
- มีการจัดท าประวัติการอบรมของ
พนักงานรายบุคคลภายในอาคาร 

2.1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการ
อบรมแต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม 

กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้มี
การจัดท าแผนการฝึกอบรม จัดท า
โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับส านักงานสี
เขียว พร้อมทั้งจัดหาวิทยากรที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญในการมาให้
ความรู้ และฝึกอบรมเฉพาะด้าน 
ต่าง ๆ ได้แก่ 

หลักฐานประวัติวิทยากร  
https://green-
office.kpru.ac.th/ 
index.php/performance/2022-
08-10-03-24-17 
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     1. การฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ
ส านักงานสีเขียว วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกโดยรองศาสตราจารย์สยาม 
อรุณศรีมรกต คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา นครปฐม 
     2. การปลูกจิตส านึกการลดใช้
พลังงาน วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก โดยนายสาธิต เกียรติยศ วีร
กุล ผู้ช านาญการตรวจสอบและ
รับรองการจัดการพลังงานและผู้ช่วย
ศาสตราจารย์เกียรติศักดิ์ รักษาสัตย์  
อาจารย์สาขาวิศวกรรมความ
ปลอดภัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 
     3. การอบรมอัคคีภัย วิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก โดยศูนย์
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 
8 จังหวัดก าแพงเพชร คุณทองแดง 
สุนทรศิริ ครูฝึกการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
     4. การอบรมอัคคีภัย วิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก โดย
ส านักงานเทศบาลต าบลนครชุม 
จังหวัดก าแพงเพชร  
    5. การให้ความรู้เกี่ยวกับโครงการ
ส านักงานสีเขียว ก๊าซเรือนกระจก 
และประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม จาก
วิทยากรภายใน โดยอาจารย์นพรัตน์ 
ไชยวิโน อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชา
สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 
2.2.1 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและ
แนวทางสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกส านักงาน 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อม หมวดที่ 2 ในการ

1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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(1) ก าหนดหัวข้อและความถี่การสื่อสาร 
อย่างน้อย ดังนี้ 

หัวข้อ ความถี่ 
1. นโยบาย
สิ่งแวดล้อม 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

2. ปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

3. เป้าหมาย
สิ่งแวดล้อม 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

4. การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

5. มาตรการและ
แนวปฏิบัติในการ
ใช้พลังงานและ
ทรัพยากร 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

6. มาตรการ
จัดการของเสีย 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

7. การใช้
ทรัพยากร 
พลังงาน และของ
เสีย 

ทุกเดือน 

8. สินค้าและ
บริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

9. ก๊าซเรือน
กระจก 

ทุกเดือน 

10. ความสะอาด
และความเป็น
ระเบียบ (5ส) 

ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

(2) ก าหนดช่องทางการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพกับหัวข้อการสื่อสารและ
องค์กร (ไม่จ ากัดจ านวนช่องทาง) 
(3) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร  
(ผู้ที่เก่ียวข้องที่อยู่ภายในและภายนอก
ส านักงาน) 
(4) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 

ด าเนินการด้านการสื่อสารและสร้าง
จิตส านึก  
2. มีการก าหนดแผนการสื่อสารให้
ความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ 2563-2565 
โดยระบุหัวข้อสื่อสาร ช่องทางการ
สื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมายส าหรับการสื่อสาร 
และรายชื่อผู้รับผิดชอบด้านการ
สื่อสาร (แบบฟอร์ม 2.2 (1)) 

ก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ 
2563 – 2565 
2) แผนการสื่อสารให้ความรู้ความ
เข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ 2563-2565 
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2.2.2 มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้
ตามที่ก าหนดในข้อ 2.2.1 
(1) นโยบายสิ่งแวดล้อม 
(2) ปัญหาสิ่งแวดล้อม  
(3) เป้าหมายสิ่งแวดล้อม 
(4) การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(5) มาตรการและแนวปฏิบัติในการใช้
พลังงานและทรัพยากร 
(6) มาตรการจัดการของเสีย 
(7) การใช้ทรัพยากร พลังงาน และของ
เสีย 
(8) สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(9) ก๊าซเรือนกระจก 
(10) ความสะอาดและความเป็น
ระเบียบ (5ส) 

2. ด าเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
และสื่อสารให้ความรู้ตามหัวข้อการ
สื่อสาร ด้วยการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับช่องทาง
การสื่อสาร ประกอบด้วย 
2.1 นโยบายสิ่งแวดล้อม  
2.2 ปัญหาสิ่งแวดล้อม  
2.3 เป้าหมายสิ่งแวดล้อม 
2.4 การปฏิบัติตามกฎหมาย 
2.5 มาตรการและแนวปฏิบัติในการ
ใช้พลังงานและทรัพยากร 
2.6 มาตรการจัดการของเสีย 
2.7 การใช้ทรัพยากร พลังงาน และ
ปริมาณของเสีย 
2.8 สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
2.9 ก๊าซเรือนกระจก 
2.10 ความสะอาดและความเป็น
ระเบียบ (5ส) 

การรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ 
ตามหัวข้อการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ 2563-2565 
 
 

2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบาย
สิ่งแวดล้อมและการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว (สุ่มอย่างน้อย 4 
ด้าน) โดยจะต้องสอบถามพนักงานแต่
ละคนอย่างน้อยตามข้อ 2.2.1 (1) 

  

2.2.4 มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และน ามา
ปรับปรุงแก้ไข โดยต้องมีแนวทางดังนี้ 
(1) มีช่องทางเพ่ือรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ไลน์ QR 
CODE การประชุม เว็ปไซต์ 
(2) มีผู้รับผิดชอบในการรับ
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
(3) มีการแสดงข้อเสนอแนะด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการ 
(4) มีการรายงานข้อเสนอแนะและการ
จัดการแก่ผู้บริหาร  

1. มีการก าหนดช่องทางเพ่ือรับ
ข้อเสนอแนะ 5 ช่องทาง 
ประกอบด้วย 
1.1 QR CODE 
1.2 โทรศัพท์ 055706555 
1.3 Lineกลุ่ม KPRU Green Office 
1.4 แชทเพจเฟซบุค กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
1.5 สายตรง Green Office 
2. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบช่องทาง
รับข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม 

1. แนวทางการับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และ
ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไข 
2. หลักฐานอ้างอิง บันทึกรับ
ข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม 
3. รายงานการประชุมส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ประจ าปีงบประมาณ 2563-2565 
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3. มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ
จัดการข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้าน
สิ่งแวดล้อม 
4. มีการรายงานข้อเสนอแนะด้าน
สิ่งแวดล้อม และรายงาน
ความก้าวหน้าของการแก้ไข
ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรม
สิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย 
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ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 



45 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฃฃฃฃฃฃฃฃฃฃฃฃฃฃ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



51 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



52 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



54 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



55 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



57 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



58 
 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว  
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  

 

เกณฑ์การประเมิน การด าเนินงาน 
3.1 การใช้น้ า 
     3.1.1 มาตรการหรือแนวทางใช้น้ ามีความ
เหมาะสมกับส านักงานจะต้องประกอบไปด้วย 
รายละเอียดดังนี้  
     (1) การสร้างความตระหนักในการใช้น้ า  
     (2) การก าหนดเวลาการใช้น้ า เช่น เวลารดน้ า
ต้นไม้ เป็นต้น  
(3) การก าหนดรูปแบบการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่  
(4) การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ า   

มีการด าเนินงานก าหนดมาตรการใช้พลังงานและ
ทรัพยากร ส านักงานสีเขียว มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ก าแพงเพชร ประจ าปี พ.ศ.2565 ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง มาตรการและแนว
ปฏิบัติในการใช้พลังงานและทรัพยากร ประกาศ ณ วันที่ 
21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ก าหนดมาตรการ
ประหยัดน้ า ดังนี้ 
มาตรการประหยัดน้ า และลดการใช้น้ า 
     ให้ทุกหน่วยภายในมหาวิทยาลัยประหยัดน้ าและลด
การใช้น้ าประปา ให้ใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า  
รวมทั้งตรวจสอบการใช้น้ าให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ไม่ให้เกิดการรั่วไหล สูญเปล่า 
1. ปิดน้ าทุกครั้งที่ไม่ใช้งาน และใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า งดการ
ใช้น้ าอย่างฟุ่มเฟือย 
2. ดูแลก๊อกน้ าและอุปกรณ์ใช้น้ าทุกชนิดให้ปิดสนิทอยู่
เสมอหลังจากไม่ใช้งาน 
3. ตรวจสอบอุปกรณ์ใช้น้ า ท่อน้ า อย่างสม่ าเสมอและแจ้ง
ซ่อมแซมทันทีเมื่อช ารุด 
4. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานเลือกใช้อุปกรณ์ที่ใช้น้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพสูง รวมถึงจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ที่เน้นการประหยัดหรือสินค้าท่ีมีนโยบายรักษา
สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์น้ า 
แนวปฏิบัติในการใช้น้ า 
การประหยัดน้ าและการลดใช้น้ า 
1) ควรเปิดปั้มเป็นเวลา เช่น เช้าหรือเย็น ในการปั้มน้ าใช้
ในอาคาร 
2) ควรปิดก๊อกน้ าให้สนิททุกครั้ง น้ าหยดเพียงเล็กน้อย
ติดต่อกันนานๆ ก็ท าให้ปั้มน้ าเดินเครื่องได้ 
3) อย่าเปิดก๊อกน้ าไปที่ระดับแรงสุด เพราะปั้มจะท างาน
หนักและสิ้นเปลืองน้ า 
4) การใช้ปั้มน้ าเพ่ือใช้ในการรดน้ าต้นไม้หรือ          
สนามหญ้า ควรเปิดให้เป็นเวลา เช้าหรือเย็น และ 
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ไม่ควรเปิดทิ้งไว้จนน้ าล้นออกนอกสนามหญ้า และใช้เวลา
ในการรดน้ าไม่เกินครั้งละ 15 นาที 
5) ใช้น้ าจากบ่อเก็บน้ าธรรมชาติ ในการรดน้ าต้นไม้ 
6) ใช้ภาชนะรองน้ าแทนการเปิดน้ าโดยตรงจาก ก๊อกน้ า 
7) รณรงค์เรื่องการใช้น้ าอย่างรู้ค่าและให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือร่วมกันแก้ไขวิกฤติของชาติ 

3.1.2 มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ าต่อหน่วย
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ า ปริมาณการใช้น้ า อาคารเรียน
รวมและอ านวยการ (อาคาร 14)              โดย
เปรียบเทียบหน่วยการใช้น้ าต่อจ านวนเงิน (บาท) อย่าง
ต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน  
ทั้งนี้ มีการก าหนดเป้าหมายการลดใช้พลังงานและ
ทรัพยากร 3 %  ซึ่งผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียดตามตารางการเปรียบเทียบ
ปริมาณการใช้น้ าแต่ละเดือน (เพ่ิมขึ้น – ลดลง) ปี พ.ศ. 
2562 – 2565 ดังนี้ 
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3.1.3 ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
น้ าในพื้นท่ีท างาน  
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนที่)  

คณะกรรมการสุ่มตรวจประเมินจากพฤติกรรมของ
บุคลากรในพ้ืนที่ 

 

เกณฑ์การประเมิน การด าเนินงาน 
3.2 การใช้พลังงาน 
3.2.1 มาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้าเหมาะสมกับ
ส านักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้  
     (1) การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า 
 
 

1. มีการด าเนินการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร เรื่อง มาตรการและแนวปฏิบัติใน
การใช้พลังงานและทรัพยากร ซึ่งประกาศ  
ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 
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2. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การลดใช้
พลังงานภายในมหาวิทยาลัยผ่านช่องทางต่างๆ  
   2.1 ติดประกาศเกี่ยวกับข้อมูลการลดใช้พลังงาน
ภายในอาคารที่บอร์ดประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  
   2.2 รณรงค์การลดใช้พลังงานผ่านสื่อทีวี  
สื่อออนไลน์ทุกชนิด  
   2.3 การจัดอบรม เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับ
บุคลากรอย่างต่อเนื่องทุกปี ดังนี้ 
-  โครงการส านักงานสีเขียวประจ าอาคาร 14 ปีงบ 
2565 (ก๊าซเรือนกระจก และการรณรงค์การคัดแยก
ขยะ) เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565  
ณ ห้องประชุมชั้น 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรและออนไลน์   
- โครงการอบรมการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา
สิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 ผ่านระบบ
การประชุมออนไลน์ 
https://teams.microsoft.com 
- อบรมโครงการอนุรักษ์พลังงาน  
หัวข้อ ปลูกจิตส านึกการประหยัดพลังงานในองค์กร  
วันที่ 10 สิงหาคม 2565 ณ หอประชุมรัตนอาภา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
- โครงการอบรม หลักสูตร อบรมการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 
- โครงการป้องกันอัคคีภัยในสถานศึกษาและ
โครงการลดใช้พลังงาน วันที่ 7 สิงหาคม 2562 
-  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมตามเกณ์
ส านักงานสีเขียว Green Office  
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2562 

     (2) การก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า เช่น เวลาการ 
เปิด-ปิด เป็นต้น  

มีการก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง มาตรการ
และแนวปฏิบัติในการใช้พลังงานและทรัพยากร 
ประกาศ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
เช่น  
- รณรงค์ให้ทุกหน่วยงานทุกอาคารให้ปฏิบัติตาม
กิจกรรม “ปิดไฟให้โลกพัก” โดยปิด 
เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด สัปดาห์ละ 1 ครั้งๆ ละ 1 
ชั่วโมง ทุกวันพุธ ระหว่างเวลา 13.00 – 14.00 น. 

https://teams.microsoft.com/
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- อาคารทุกอาคารภายในมหาวิทยาลัย ห้ามใช้
อาคารเกินเวลา 18.00 น. หากมีความจ าเป็นที่ต้อง
ใช้อาคารเกินเวลา 18.00 น. ให้เจ้าของอาคารท า
หนังสือขออนุญาตมหาวิทยาลัยก่อนใช้ทุกครั้ง 
-  เครื่องปรับอากาศปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ
ให้อยู่ที่ 25 – 28 องศาเซลเซียส 
- ให้เปิดเครื่องปรับอากาศตั้งแต่เวลา 09.00  
-11.30 น. และเวลา 13.00 – 15.30 น. 
- ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการเปิด – ปิดไฟฟ้าแสง
สว่างก่อนใช้ห้องเรียนและหลังเลิกเรียน 
- ส าหรับห้องประชุมเปิดเครื่องปรับอากาศก่อนการ
ประชุมประมาณ 10-15 นาทีและเม่ือเลิกการประชุม
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปิเครื่องปรับอากาศทันที 
- อาคารเรียนรวมและอ านวยการ เฉพาะห้อง
ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน,             
ห้องกลุ่มงานการเงิน และห้องกลุ่มงานพัสดุ ใช้
อาคารได้ไม่เกินเวลา 20.00 น 
- ต้ังโปรแกรมให้คอมพิวเตอร์พักหน้าจอภาพ
อัตโนมัติเมื่อไม่มีการใช้งานภายใน 15 นาที 
- ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อไม่มีการใช้งานภายใน 
30 นาท ี เป็นต้น 

     (3) การใช้พลังงานทดแทน มีการติดตั้งโซล่าเซลล์ พลังงานแสงอาทิตย์เป็น
พลังงานหมุนเวียนที่ถูกน ามาใช้ภายในอาคาร 14 

     (4) การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า 1. การจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าทั้งหมด จะต้อง
เป็นอุปกรณ์ท่ีมีเครื่องหมายรับรองการประหยัด
พลังงาน  
2. การเปลี่ยนใช้หลอดประหยัดพลังงาน LED  
3. การติดตั้งสวิตช์กระตุกภายในห้องส านักงาน 

3.2.2 มีการจัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  

1. มีการจัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้า ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2562 
จนถึงปัจจุบัน 
2. มีการก าหนดเป้าหมายการลดใช้พลังงานและ
ทรัพยากร 3 %  ซึ่งผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียดตามตาราง
การเปรียบเทียบปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าแต่ละ
เดือน (เพ่ิมข้ึน – ลดลง) ปี พ.ศ. 2562 – 2565  
ดังข้อมูลดังนี้ 
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3.2.3 ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
ไฟฟ้าในพ้ืนที่ท างาน 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนที่) 

คณะกรรมการสุ่มตรวจประเมินจากพฤติกรรมของ
บุคลากรในพ้ืนที่ 

3.2.4 มาตรการหรือแนวทางการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
ในการเดินทางที่เหมาะสมกับส านักงาน  

มีการด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เรื่อง มาตรการและแนวปฏิบัติในการใช้
พลังงานและทรัพยากร ประกาศ ณ วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
การใช้รถยนต์ 
- ก าชับพนักงานขับรถยนต์ให้ขับรถยนต์ในอัตรา
ความเร็วตามท่ีกฎหมายก าหนด การก าหนด
ความเร็วที่สม่ าเสมอจะช่วยประหยัดน้ ามัน 
- ในกรณีการใช้รถยนต์ไปติดต่อราชการ หรือจัดส่ง
หนังสือ ให้จัดเส้นทางการเดินรถให้มี 
ประสิทธิภาพ โดยการจัดรถเพียงคันเดียวให้ไป
ด้วยกัน ในกรณีที่ไปเส้นทางเดียวกัน 
- ควรใช้อุปกรณ์สื่อสารแทนการเดินทาง เช่น การส่ง
หนังสือระหว่างหน่วยงาน หากเร่งด่วนใช้วิธีการส่ง
ทางโทรสาร หากเป็นเอกสารที่ไม่ส าคัญก็ใช้วิธีส่ง
ด้วย E-Mail หรือส่งทางไปรษณีย์ 
- ให้พนักงานขับรถศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง
ทุกครั้ง เพ่ือเลือกเส้นทางท่ีใกล้ที่สุด 
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- ให้เลือกใช้รถยนต์ที่ประหยัดน้ ามัน หรือเลือก
รถยนต์ให้เหมาะสมกับสภาพการเดินทาง และ
จ านวนผู้โดยสาร 
- รณรงค์ให้มีการใช้จักรยานหรือเดินภายใน
มหาวิทยาลัยแทนการใช้รถยนต์หรือจักรยานยนต์ 

3.2.5 มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงต่อ
หน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  

มีการเก็บข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ตั้งแต่ปีพ.ศ. 
2562 จนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางจะเห็นว่า มีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง             
น้อยมาก เนื่องจากส่วนใหญ่ไม่มีการเดินทางไป
ราชการ ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ             
เชื้อไวรัสโควิด 19 

เกณฑ์การประเมิน การด าเนินงาน 
3.3 การใช้ทรัพยากรอื่นๆ 
3.3.1 มาตรการหรือแนวทางการใช้กระดาษท่ี
เหมาะสมกับส านักงานจะต้องประกอบไปด้วย 
รายละเอียดดังนี้  
     (1) การสร้างความตระหนักในการใช้กระดาษ 
     (2) การก าหนดรูปแบบการใช้กระดาษ 
     (3) การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
     (4) การน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ 

มีการด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เรื่อง มาตรการและแนวปฏิบัติในการใช้
พลังงานและทรัพยากร ประกาศ ณ วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
เครื่องถ่ายเอกสาร/เครื่องพิมพ์(Printer) 
- ถ่าย/พิมพ์ (Print) เอกสารเฉพาะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 
- ให้ตรวจทานเอกสารให้ถูกต้องก่อนพิมพ์/ถ่าย
เอกสาร เพ่ือลดการใช้หมึกพิมพ์ 
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- เลือกซื้อและใช้กระดาษจากหน่วยงานที่ได้รับรอง
ด้านระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมหรือเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
- ลดการใช้กระดาษ โดยน ากระดาษใช้แล้ว 1 หน้า 
มาท าเอกสารส าเนาหรือเอกสารที่ไม่ส าคัญท่ีใช้
ภายในส านักงาน 
- ใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษใน
การส่งหนังสือ และเผยแพร่ข้อมูล ความรู้อ่ืนๆ  
- คัดแยกประเภทของกระดาษท่ีใช้งาน และคัดแยก
ประเภทกระดาษขยะทุกครั้ง 

3.3.2 มีการจัดท าข้อมูลการใช้กระดาษต่อหน่วย
เปรียบเทียบกับเปา้หมาย 

1. มีการจัดท าข้อมูลการใช้กระดาษ ตั้งแตป่ีพ.ศ. 
2562 จนถึงปัจจุบัน 
2. มีการก าหนดเป้าหมายการลดใช้พลังงานและ
ทรัพยากร 3 %  โดยมีรายละเอียดตามตารางการ
เปรียบเทียบปริมาณการใช้กระดาษแต่ละเดือน 
(เพ่ิมขึ้น – ลดลง) ปี พ.ศ. 2562 – 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.3 ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
กระดาษในพ้ืนที่ท างาน  
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนที่) 

คณะกรรมการสุ่มตรวจประเมินจากพฤติกรรมของ
บุคลากรในพ้ืนที่ 
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3.3.4 มาตรการหรือแนวทางการใช้หมึกพิมพ์ 
อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์เหมาะสมกับ
ส านักงาน 

1. มีการด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เรื่อง มาตรการและแนวปฏิบัติในการใช้
พลังงานและทรัพยากร ประกาศ ณ วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
การเบิกใช้วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
- เบิกในปริมาณที่พอเหมาะและใช้ร่วมกันอย่าง
ประหยัด 
- ให้ทุกหน่วยงานท าการบันทึกปริมาณการเบิกจ่าย
และเปรียบเทียบข้อมูลการใช้ 
- วัสดุและอุปกรณ์ส านักงานที่ใช้ร่วมกันได้ ให้เบิกใช้
เป็นส่วนร่วม 
2. มีการจัดท าข้อมูลการใช้กระดาษ ตั้งแตป่ีพ.ศ. 
2562 จนถึงปัจจุบัน ดังตารางการเปรียบเทียบใช้
ทรัพยากร ปี พ.ศ.2562 – 2565 ประเภทหมึกพิมพ์/
วัสดุเครื่องเขียน/วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.5 ร้อยละของการด าเนินตามมาตรการประหยัด
การใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน (ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรใน
พ้ืนที)่ 

คณะกรรมการสุ่มตรวจประเมินจากพฤติกรรมของ
บุคลากรในพ้ืนที่ 
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3.4 การประชุมและการจัดนิทรรศการ 
3.4.1 ร้อยละของการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่ง
ข้อมูลเพ่ือเตรียมการประชุม ได้แก่ QR code, 
Email, Social Network, Intranet เป็นต้น  

ส านักงานภายในอาคารเรียนรวมและอ านวยการได้
มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูลเพ่ือ
เตรียมการประชุม ได้แก่ QR code, Email, Social 
Network, Intranet และ ระบบส านักงานอัตโนมัติ 
e-office เป็นต้น 

3.4.2 การจัดการประชุมและนิทรรศการที่มีการใช้
วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมลดการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน และลดของเสียที่เกิดขึ้น  

1. ส านักงานภายในอาคารเรียนรวมและอ านวยการ
ได้มีการใช้ระบบการประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Meeting) ระบบเสียงและภาพส าหรับการ
ประชุมออนไลน์ เพ่ือลดทรัพยากรการใช้กระดาษ
และพลังงานในการเดินทาง 
2. มีนโยบายในการจัดการประชุมและนิทรรศการ 
โดยใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลด ละ เลิก 
การใช้โฟมบรรจุอาหาร ลดการใช้ถุงพลาสติก            
เป็นต้น 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว  
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 

 
4.1 การจัดการขยะของเสีย 
 
 4.1.1 มีการด าเนินงานตามแนวทางการคัดแยก รวบรวม และก าจัดขยะอย่างเหมาะสม  
 

   1. ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้มีการจ าแนกขยะของเสียที่เกิดข้ึนจาก
กิจกรรมต่าง ๆ ที่มีภายในอาคาร และก าหนดเส้นทางในการจัดการขยะและด าเนินการจัดการขยะ ดังต่อไปนี้  
 
 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วยงานภายในอาคาร 

 

อาคารเรียนรวมและส านกังานอธิการบดี 

ของเสียจากกิจกรรมต่างๆ 
ในส านักงาน 

ของเสียจากกิจกรรม      
การจัดประชุม 

ของเสียจากกิจกรรม        
การเรียนการสอน 

ขยะอินทรีย ์ ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป ขยะอันตราย ขยะติดเชื้อ 

จ าแนกเป็น แกว้ 
โลหะ กระดาษ     
และพลาสติก       

รีไซเคิล 

- ใช้ซ้ า (Reuse)   
- แปรรูปกลับมา
ใช้ใหม่ (Recycle) 

 

โครงการธนาคาร
ขยะ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 

เคลื่อนย้าย 

ขยะท่ัวไปโดย 
หน่วยงาน
เอกชน 

ฝังกลบ  
ณ บ่อฝังกลบ 
เทศบาลเมือง
ก าแพงเพชร 

หน่วยงาน
ท้องถิ่นรับขยะ

อันตรายไป
ก าจัด 

จุดพัก 
ขยะอันตราย
ประจ าอาคาร 

จุดท้ิงขยะ
อันตรายของ
หน่วยงาน
ท้องถิ่น 

รายได้จากการ
จ าหน่ายขยะรีไซเคิล 

จุดพัก 
ขยะติดเช้ือ

ประจ าอาคาร 
(ชุดตรวจ ATK, 

หน้ากาก
อนามัย) 

จัดการฆ่าเชื้อ
เบื้องต้น ตาม
ข้อแนะน าของ
กรมอนามัย 

หน่วยงาน
ท้องถิ่นรับติด
เช้ือไปก าจัด 

บ่อหมักอินทรีย์ 

พ้ืนที่สีเขียว  
รอบอาคาร 

ผลผลิตการเกษตร 
โครงการเรือนผักร้ัว  

ครัวพอเพียง 
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ประเภทขยะที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมภายในส านักงาน 

 
 

    

 เศษอาหาร 
 เครื่องดื่ม 
 ไขมันจากถังดักไขมัน 

แก้ว 
กระดาษ 
โลหะ 
และพลาสติก 

พลาสติกทีไ่ม่คุม้ค่าต่อ
การรีไซเคลิ ได้แก่ แก้ว 
พลาสติกชนิดบาง 
ถุงพลาสติก หลอด
กาแฟ ซองขนม 
กระดาษเปียก  

หลอดไฟ  ถ่านไฟฉาย  
แบตเตอร ี
 

ชุดตรวจ ATK 
หน้ากากอนามัย 

การจัดการขยะภายหลังการคัดแยก 
แยกขยะอินทรีย์ตั้งแต่
ต้นทาง โดยแม่บ้าน
ประจ าช้ันรวบรวมท า
เป็นปุ๋ยอินทรีย ์

1. ส านักงานใช้
หลักการ Reuse และ 
Recycle ก่อนท้ิง 
2. เตรียมจุดทิ้งขยะ
รองรับขยะทั่วไปและ
ขยะรีไซเคลิพร้อมป้าย
บอกประเภทขยะ    
ทุกช้ันอาคาร 
3. มีธนาคารขยะรับซื้อ
ขยะรีไซเคลิรองรับขยะ
จากทุกอาคาร เพื่อ
สร้างรายได้แก่
ส านักงาน  

มหาวิทยาลยัจ้าง
หน่วยงานเอกชนรับขน
ขยะไปฝังกลบ           
ณ บ่อฝังกลบเทศบาล
เมืองก าแพงเพชร 

1. เตรียมจุดทิ้งประจ า
อาคาร ซึ่งตั้งอยู่นอก
อาคารส านักงาน  
2. เจ้าหน้าท่ีรวบรวม
ขยะอันตราย เดือนละ 
1 ครั้ง น าไปไว้ในจุดทิ้ง
ขยะอนัตรายของ
หน่วยงานท้องถิ่น 

1. เตรียมจุดทิ้งขยะตดิ
เชื้อประจ าช้ัน 
2. แม่บ้านประจ าช้ัน
ตรวจสอบขยะที่พบใน
ถังทุกวัน และเก็บรวม
รวมตามวิธีการที่กรม
อนามัย กระทรวง
สาธารณสุขได้ประกาศ
ไว้ และน ามาพักไว้ตรง
จุดพักขยะบรเิวณ
ด้านหลังนอกอาคาร 
3. หน่วยงานท้องถิ่น
รับขยะตดิเช้ือไปก าจดั 

 
2. ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ก าหนดมาตรการจัดการขยะ โดยการ

ก าหนดให้บุคลากรในส านักงานฯ และผู้ที่มาเข้าใช้อาคาร แยกและทิ้งขยะลงในจุดทิ้งในอาคารให้ถูกต้องตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด มีการก าหนดพ้ืนที่ทิ้ง และพ้ืนที่พักขยะที่มีความเหมาะสม  มีการคัดแยกอย่างเป็นระบบ 
และการน ากลับมาใช้ใหม่เพื่อเพ่ิมมูลค่า ดังต่อไปนี้ 

     2.1 ก าหนดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบดูแลงานด้านการจัดการขยะของส านักงาน 
     2.2 ให้ความรู้และรณรงค์ให้แยกประเภทขยะอย่างถูกต้องก่อนน าไปทิ้ง และน าไปใช้ประโยชน์ 

               2.3 จัดสภาพแวดล้อมบริเวณที่ตั้งถังขยะให้สะดวก สะอาดน่ามอง มีป้ายระบุประเภทของขยะ
ชัดเจน 
        2.4 จัดตั้งขยะตามจุดต่างๆ ให้ครบทุกชั้นโดยแยกตามประเภทของขยะ  
               2.5 แม่บ้านประจ าอาคาร มีหน้าที่ตรวจสอบการแยกขยะในถัง รวบรวมขยะแต่ละประเภทและ
จัดการขยะตามเส้นทางการจัดการขยะที่ส านักงานฯก าหนด โดยมีเจ้าหน้าที่กองกลาง ส านักอธิการบดี ก ากับ
ติดตาม และรวบรวมผลการด าเนินการ  
               2.6 ไม่น าอาหารมาทานในพ้ืนที่ห้องปฏิบัติงาน ควรนั่งทานที่ห้องอาหารหรือบริเวนโต๊ะ ณ ลาน
ชั้น 1 ของอาคาร 
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               2.7 การจัดการขยะท่ีแยกประเภทแล้ว ให้จัดการขยะตามเส้นทางการจัดการ ดังต่อไปนี้ 
                    1) ขยะอินทรีย์ ได้แก่ เศษอาหาร เครื่องดื่ม วัสดุห่อ/บรรจุอาหาร(วัสดุจากธรรมชาติ) ที่เหลือ
จากการรับประทานอาหาร หรือ การใช้รับแขกที่ร่วมประชุม/อบรม ให้แยกใส่ในถังขยะอินทรีย์/ภาชนะรองรับ
ที่เตรียมไว้ก่อนล้างภาชนะที่ใส่อาหาร ไม่ทิ้งเศษอาหาร และเครื่องดื่มลงในซิงค์ล้างจานหรือท่อระบายน้ าใน
อาคาร โดยน าขยะท่ีแยกได้ดังกล่าวไปใช้ท าสวนผสมของปุ๋ยอินทรีย์ 
                    2) ขยะทั่วไป ได้แก่ ถุงพลาสติกบรรจุอาหาร พลาสติกบรรจุขนม หลอดกาแฟ ถุงมือยาง หรือ
พลาสติกที่ไม่คุ้มค่าต่อการรีไซเคิล ให้ทิ้งลง และรวบรวมไว้ให้ผู้รับจ้างน าขยะไปฝังกลบที่บ่อฝังกลบของ
เทศบาลเมืองก าเพงเพชร 
            3) ขยะรีไซเคิล ได้แก่ พลาสติกกลุ่มที่น าไปรีไซเคิลได้ กระดาษจากส านักงาน แก้ว และโลหะ 
ให้ทิ้งลงในถังรีไซเคิล/วางไว้ตรงตู้รีไซเคิลวางไว้ทุกชั้นของอาคาร และรวบรวมไว้น าส่งธนาคารขยะของ
ส านักงานฯ เพ่ือจัดจ าหน่ายเป็นรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป 
  4) ขยะอันตราย ได้แก่ ถ่านไฟฉาย แบตเตอรี่  ให้ทิ้งลงในถังขยะอันตรายที่วางไว้ 1 จุด ตรง
บริเวณจุดพักขยะบริเวณด้านหลังนอกอาคาร และให้เจ้าหน้าที่ภาคสนามตรวจสอบปริมาณ เดือนละ 1 ครั้ง
และรวบรวมน าไปไว้ยังจุดทิ้งขยะอันตรายที่หน่วยงานท้องถิ่นก าหนด 
                     5) ขยะติดเชื้อ ได้แก่ หน้ากากอนามัย และชุดตรวจ ATK ที่ใช้แล้ว ให้ทิ้งลงถังขยะติดเชื้อ     
ที่วางไว้ทุกชั้นของอาคาร โดยให้แม่บ้านตรวจสอบขยะที่พบในถังทุกวัน และเก็บรวมรวมตามวิธีการ                
ที่กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศไว้ และน ามาพักไว้ตรงจุดพักขยะบริเวณด้านหลังนอกอาคาร 
      2.8 ก าหนดให้ไม่มีการเผาขยะในบริเวณหรือพ้ืนที่ของส านักงานฯ 
      2.9 ให้แมบ่้านและเจ้าหน้าที่ภาคสนาม บันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภทครบถ้วนทุกเดือน 
โดยมีเจ้าหน้าที่กองกลาง ส านักอธิการบดี ก ากับติดตาม และรวบรวมผลการด าเนินการและวิเคราะห์ปริมาณ
ขยะเทียบค่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดให้มีปริมาณขยะลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
          3. ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ และผู้ดูแลพื้นที่ไม่เผา
ขยะในบริเวณหรือพ้ืนที่ของส านักงาน 
 4. จุดวางถังขยะประจ าทุกชั้นของอาคาร ที่ติดป้ายแสดงประเภทถังขยะ และค าแนะน า 
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5. จุดวางตู้แยกขยะรีไซเคิล พร้อมค าแนะน าการคัดแยกขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. มีจุดพักขยะที่เหมาะสมตามหลักวิชาการ โดยจะต้องมีพ้ืนที่รองรับขยะแต่ละประเภท 

                   จุดพักขยะอันตราย                                         จุดพักขยะติดเชื้อ 
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                                                  จุดพักขยะทั่วไป 

 

 4.1.2 การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์/น ากลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะที่จะส่งไปก าจัดมีปริมาณน้อยลง 
 1. ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ส านักงานน าขยะ

กลับมาใช้ประโยชน์ตามมาตรการจัดการขยะที่ก าหนด ดังนี้ 
    1) การท าปุ๋ยอินทรีย์จากขยะอินทรีย์ ส าหรับการเพาะปลูกพืชผักสวนครัว ในโครงการเรือนผักรั้ว 

ครัวพอเพียง การ Reuse ทรัพยากรในส านักงาน เช่น กระดาษพิมพ์ที่ใช้แล้ว กล่องกระดาษ 
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กิจกรรมในโครงการเรือนผักรั้ว ครัวพอเพียง 

  2) ขยะรีไซเคิลที่รวบรวมได้จากถังขยะ และตู้รีไซเคิลจากอาคาร ได้แก่ กระดาษจากส านักงาน แก้ว 
โลหะ และพลาสติกชนิดต่าง น าส่งธนาคารขยะของส านักงานฯ เพ่ือจัดจ าหน่ายเป็นรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 

                                   กิจกรรมในโครงการธนาคารขยะ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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    2) ส านักงานฯเปลี่ยนมาใช้ระบบสารสนเทศ ได้แก่ ระบบ E-Office ทดแทนการใช้กระดาษในงาน

ระบบ E-meeting แทนการปริ้นท์เอกสารประกอบการประชุม การจัดประชุมก าหนดให้ใช้ภาชนะบรรจุ
อาหารที่มาจากวัสดุธรรมชาติสามารถย่อยสลายได้ หรือ วัสดุ รีไซเคิล อีกทั้งตั้งโต๊ะบริการอาหารว่าง          
และเครื่องดื่มไว้บริเวณด้านนอกห้องประชุม หรือ โต๊ะด้างข้าง ไม่เสริฟในห้องประชุม เพ่ือลดปริมาณการทิ้ง
เศษอาหารที่เหลือจากการรับประทาน และลดการทรัพยากรในการจัดการขยะของเสียที่เกิดขึ้นในการจัดการ
ประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ระบบ E-Office ทดแทนการใช้กระดาษในงานระบบ E-meeting แทนการปริ้นท์เอกสารประกอบการประชุม 
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โต๊ะบริการอาหารว่างและเครื่องดื่มไว้บริเวณด้านนอกห้องประชุม จัดให้รับประทานตามอัธยาศัย  
ไม่เสริฟในห้องประชุม  ภาชนะใส่อาหารเลือกใช้จากวัสดธรรมชาติ หรือ เป็นวัสดุรีไซเคิลได้ 
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2. ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร การบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภท
ครบถ้วนทุกเดือน  และวิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบค่าเป้าหมายที่ได้ก าหนด และมีแนวโน้มของปริมาณขยะที่
ส่งก าจัดมีแนวโน้มลดลง ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จากข้อมูลปริมาณขยะที่เกิดจากกิจกรรมในอาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ตลอดระยะเวลา 4 ปี 6 เดือน ซึ่ง ส านักงานมีการด าเนินการตามนโยบายและมาตรการในการลด
ของเสียจากกิจกรรมต่าง ๆ โดยการจัดการของเสียตามเส้นทางการจัดการของเสี ยอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ปริมาณขยะของเสียประเภทต่างๆ ลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยมาตรการจัดการของเสียในปี 2565 สามารถลด
ขยะในทุกประเภท ได้เกินร้อยละ 5 จากปริมาณขยะในปี 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2561 2562 2563 2564 2565
ขยะอินทรีย์ 1966.60 1393.20 688.80 1213.10 505.40
ขยะรีไซเคิล 17014.00 9571.50 2642.50 4363.50 2673.60
ขยะทั่วไป 2367.60 1443.40 1975.50 1441.50 565.80
ขยะอันตราย 3.00 10.00 6.00 3.20 0.00

-500.00
1500.00
3500.00
5500.00
7500.00
9500.00

11500.00
13500.00
15500.00
17500.00

ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป ขยะอันตราย

kg 
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4.2 การจัดการน้ าเสีย 
      4.2.1 การจัดการน้ าเสียของส านักงานและคุณภาพน้ าทิง้ จะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีการก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลการจัดการน้ าเสีย ซึ่งมีคุณสมบัติ
ตามท่ีระบุไว้ในมาตรการการจัดการน้ าเสีย 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ก าหนดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียก่อนระบายสู่สาธารณะ           
และมาตรการการจัดการน้ าเสีย เพ่ือการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียให้ท างานเป็นปกติ ตรวจสอบคุณภาพน้ าอย่าง
สม่ าเสมอ และน าน้ าจากการบ าบัดหมุนเวียนกลับมาใช้ประโยชน์ภายในมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     2.1 ก าหนดให้มีคณะกรรมการที่มีความรู้ความเข้าใจ รับผิดชอบดูแลงานด้านการจัดการน้ าเสีย 
     2.2 มีระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของมหาวิทยาลัยตั้งตรงจุดก่อนระบายสู่แหล่งน้ าสาธารณะ มีระบบ

บ าบัดน้ าเสียเหมาะสมกับองค์ประกอบของน้ าเสีย และติดตั้งถังดักไขมันส าหรับชั้นอาคารที่มีความจ าเป็นต้อง
ใช้น้ าส าหรับการล้างภาชนะ 

     2.3 ผู้ปฏิบัติงานที่มีหน้าที่ดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย ตรวจสอบการท างานของระบบอย่างสม่ าเสมอ 
เมื่อพบสภาพปัญหาการท างานให้แจ้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบ าบัดน้ าเสียให้
สามารถใช้งานได ้

     2.4 มีการเก็บตัวอย่างน้ า และตรวจสอบคุณภาพน้ าหลังการบ าบัดอย่างสม่ าเสมอโดยเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์มาตรฐานน้ าทิ้ง อาคารประเภท ก  

     2.5 มีการน าน้ าหลังการบ าบัดมาใช้ประโยชน์ภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ การสูบน้ าส าหรับการรด
น้ าดูแลต้นไม้ และสวนหย่อมในมหาวิทยาลัย 

     2.6 มีการตักและท าความสะอาดเศษอาหาร และไขมันออกจากถังดักไขมัน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
โดยน าเศษอาหาร และไขมันดังกล่าวไปใช้ท าสวนผสมของปุ๋ยอินทรีย์ 

 
3. ระบบบ าบัดน้ าเสียของอาคารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย มีระบบการท างานของระบบบ าบัด          2 

รูปแบบ คือ ระบบบ าบัดน้ าเสียแบบเติมอากาศ  และระบบบ าบัดน้ าเสียแบบเติมอากาศพร้อมระบบฆ่าเชื้อ
ด้วย   คลอรีนไดออกไซด์แบบอัตโนมัติติดตั้งตามอาคาร และอาคาร 14 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏก าแพงเพชร ติดตั้งถังดักไขมันในชั้นอาคารที่มีการปล่อยน้ าทิ้งจากการซักล้าง และติดตั้งระบบบ าบัด
แบบเติมอากาศ 

น้ าที่ผ่านระบบบ าบัดจากอาคารต่าง ๆ จะถูกระบายลงคลองระบายน้ าในมหาวิทยาลัย และถูกสูบเข้า
สู่ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของมหาวิทยาลัยก่อนระบายสู่แหล่งน้ าสาธารณะ ดังภาพที่ 1 – 3 ตามล าดับ 
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ขณะที่ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของมหาวิทยาลัย เป็นระบบบ าบัดน้ าเสียแบบเติมอากาศ  ได้ออกแบบ
ให้รับน้ าจากอาคารต่างๆ และน้ าจากคลองระบายภายในมหาวิทยาลัย มีกังหันน้ าช่วยเติมอากาศและเครื่อง
ผลักดันน้ าในคลองระบาย ก่อนสูบน้ าเข้าในระบบบ าบัดรวมเพ่ือบ าบัดน้ าเสียและระบายลงสู่คลองสาธารณะ  
อีกท้ังติดตั้งระบบสูบน้ าจากแหล่งน้ าสาธารณะเข้ามาในคลองระบายภายในของมหาวิทยาลัย

AERATION 

AIR 
LIFT 

AIR 
BLOWER 

SEDIMENTATION SOLID 
SEPARATION 

EXCESS SLUDGE 

RETURN 
SLUDGE 

WASTEWATER 

INFLUENT EFFLUENT 

ภาพที่ 1 ระบบบ าบัดน้ าเสียแบบเติมอากาศ  

AIR LIFT 
PUMP 

 

AERATION 
SEDIMENTATION 

AIR BLOWER 

SOLID SEPARATION 

EXCESS SLUDGE 

RETURN 
SLUDGE 

WASTEWATER 

INFLUENT EFFLUENT 

CHLORINE 
DIOXIDE 

ภาพที่ 2 ระบบบ าบัดน้ าเสียแบบเติมอากาศพร้อมระบบฆ่าเชื้อด้วยคลอรีนไดออกไซด์แบบอัตโนมัติ  
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ภาพที่ 3 แผนผังระบบบ าบัดน้ าเสียในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

ประตูน้ าแบบควบคุม
การระบายน้ า 
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 จากภาพที่ 3 แผนผังระบบบ าบัดน้ าเสียในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จะพบว่า น้ าเสียจากอาคาร
ต่างๆ จะถูกรวบรวมเข้าสู่ระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 3 รูปแบบ คือ 
            1) น้ าทิ้งจากอาคาร ผ่านตะแกรงดักแยกสิ่งเจือปน และเข้าระบบบ าบัดน้ าเสียแบบเติมอากาศพร้อม
ระบบฆ่าเชื้อด้วยคลอรีนไดออกไซด์แบบอัตโนมัติ ระบายลงคลองระบายน้ า 
            2) น้ าทิ้งจากอาคาร ผ่านตะแกรงดักแยกสิ่งเจือปน และเข้าระบบบ าบัดน้ าเสียแบบเติมอากาศ 
ระบายลงคลองระบายน้ า 
            3) น้ าทิ้งผ่านถังดักไขมันในอาคาร ผ่านตะแกรงดักแยกสิ่งเจือปน และเข้าระบบบ าบัดน้ าเสียแบบ
เติมอากาศ ระบายลงคลองระบายน้ า 
            4) น้ าทิ้งจากอาคารที่ไม่ได้ติดตั้งระบบบ าบัดน้ าเสีย และพ้ืนที่ใช้สอยต่างๆ ในมหาวิทยาลัย ระบาย 
ลงคลองระบายน้ า 
            โดยคลองระบายจะรับน้ าทิ้งที่ผ่านการบ าบัดแล้วและน้ าทิ้งจากอาคารที่ไม่มีระบบบ าบัดน้ าเสีย    
และระบายไปยังระบบบ าบัดน้ าเสียรวมด้วยเครื่องสูบน้ า และในกรณีที่ระดับน้ าในคลองต่ า คลองมีการระบาย
น้ าได้น้อยจะใช้เครื่องสูบน้ าสูบน้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติมาเก็บไว้ในบึงสาธารณะบริเวณอาคารหอพักนักศึกษา
หญิง  เติมอากาศด้วยเครื่องกังหันน้ า แล้วใช้เครื่องผลักดันน้ าในบึงไหลสู่คลองระบายเพ่ือให้คลองระบายน้ าไป
ยังได้ดีขึ้นและน้ าเสียมีความเข้มขันลดลงจากการเติมน้ าจากแหล่งน้ าภายนอกก่อนสูบเข้าระบบบ าบัดน้ าเสีย
รวมและระบายน้ าทิ้งท่ีบ าบัดแล้วสู่คลองธรรมชาติภายนอก 

4.  ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้งที่อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานน้ าทิ้งอาคาร ประเภท ก ตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งมีการตรวจสอบคุณภาพทุกเดือนในปี 2562 มีผล
การตรวจสอบดังต่อไปนี้  
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ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ า บริเวณประตูระบายน้ า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ตามมาตรฐานคุณภาพน้ าทิ้งอาคารประเภท ก ของกรมควบคุมมลพิษ 

ดัชนี  คณุภาพ
น้ า 

วิธีการวิเคราะห์ เกณฑ์ก าหนดสูงสดุ
ตามมาตรฐาน

ควบคุมการระบาย
น้ าทิ้งอาคารประเภท 

ก 

ค่าคุณภาพน้ า ปี 2562 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

pH pH Meter 5-9 7.17 8.34 8.56 7.23 7.55 7.10 7.18 7.30 7.63 7.82 8.54 7.42 
BOD Azide 

Modification 
ไม่เกิน 20 mg/l 14.82 15.92 20.54 25.23 19.06 18.56 12.34 10.22 8.60 8.45 9.36 10.22 

Suspend 
Solids 

Dry  
103105C 

ไม่เกิน 30 mg/l 160.35 128.45 113.56 95.64 35.44 88.45 54.75 16.82 13.44 18.32 16.96 13.38 

Total 
Dissolved 
Solids 

Dry  
103105C 

ไม่เกิน 500 mg/l 600.34 535.84 543.10 558.27 300.82 240.08 251.67 201.46 183.68 140.23 115.12 88.57 

Settleable 
Solids 

Imhoff Settling 
Cone 

ไม่เกิน 0.5 ml/l 
 

- - - - - - - - - - - - 

Nitrogen 
(TKN) 

Total Kjeldahl 
Nitrogen 

ไม่เกิน 35 mg/l - - - - - - - - - - - - 

Fat Oil     
and Grease 

Solvent 
extraction  

ไม่เกิน 20 mg/l 45.89 30.46 35.43 38.52 22.65 16.44 13.07 13.76 14.13 11.41 18.94 17.56 

Sulfide Iodometric 
Method  

ไม่เกิน 1.0 mg/l - - - - - - - - - - - - 

  
  ค่าคุณภาพน้ าตามเกณฑ์มาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งอาคาร ประเภท ก  ในปี 2562  พบว่า ค่า pH มีค่าเป็นไปตามมาตรฐาน แต่ค่า BOD, ค่าของแข็งแขวนลอย,         
ค่าของแข็งละลายน้ า,  และค่าไขมันและน้ ามัน ไม่เป็นไปตามมาตรฐานในบางเดือน ช่วง มกราคม – สิงหาคม โดยเฉพาะค่าปริมาณของแข็งแขวนลอย ในกรณีของ ค่าตะกอนหนัก, 
ปริมาณไนโตรเจน, และค่าซัลไฟด์ ปี 2562 หน่วยงานวิเคราะห์คุณภาพน้ าไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากยังขาดสารเคมีและอุปกรณ์สนับสนุน 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ า บริเวณประตูระบายน้ า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ตามมาตรฐานคุณภาพน้ าทิ้งอาคารประเภท ก ของกรมควบคุมมลพิษ 
ดัชนีคุณภาพน้ า วิธีการวิเคราะห์ เกณฑ์ก าหนดสูงสดุ

ตามมาตรฐาน
ควบคุมการระบาย

น้ าทิ้งอาคารประเภท 
ก 

ค่าคุณภาพน้ า ปี 2563 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

pH pH Meter 5-9 7.87 7.64 7.85 7.02 6.83 6.34 7.58 7.20 6.94 7.45 8.03 7.78 
BOD Azide 

Modification 
ไม่เกิน 20 mg/l 12.65 13.22 17.25 22.14 24.62 19.04 15.87 11.28 13.90 9.53 10.17 16.24 

Suspend 
Solids 

Dry  
103105C 

ไม่เกิน 30 mg/l 30.15 19.04 16.32 18.21 15.44 19.67 18.06 28.43 22.28 25.33 11.54 9.31 

Total 
Dissolved 
Solids 

Dry  
103105C 

ไม่เกิน 500 mg/l 202.56 165.92 143.10 153.11 104.32 142.33 116.64 101.46 86.44 43.16 64.14 95.29 

Settleable 
Solids 

Imhoff Settling 
Cone 

ไม่เกิน 0.5 ml/l 
 

3.02 0.18 0.11 0.36 0.45 0.26 0.14 4.07 0.51 2.83 0.53 0.42 

Nitrogen 
(TKN) 

Total Kjeldahl 
Nitrogen 

ไม่เกิน 35 mg/l -13.40 -10.10 -8.74 -10.59 22.16- 28.52- 32.29- 50.40 -11.00 67.20- 17.34- 50.36- 

Fat Oil and 
Grease 

Solvent 
extraction  

ไม่เกิน 20 mg/l 2.02 1.46 5.23 3.63 2.15 2.70 11.48 6.02 8.13 8.16 12.56 5.14 

Sulfide Iodometric 
Method  

ไม่เกิน 1.0 mg/l - - - - - - - - - - - - 

ค่าคุณภาพน้ าตามเกณฑ์มาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งอาคาร ประเภท ก  ในปี 2563 พบว่า ค่า pH, ค่าของแข็งละลายน้ า, และค่าไขมันและน้ ามัน มีค่าเป็นไปตาม
มาตรฐาน แต่ค่า BOD ไม่เป็นตามค่ามาตรฐานในเดือน เมษายน – พฤษภาคม, ค่าของแข็งแขวนลอย ไม่เป็นตามค่ามาตรฐานในเดือนมกราคม, ค่าตะกอนหนัก มีค่าไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน ในเดือนมกราคม, สิงหาคม – พฤศจิกายน, ปริมาณไนโตรเจน ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ในเดือนสิงหาคม, ตุลาคม, และธันวาคม ในกรณีของค่าซัลไฟด์ ปี 2563 หน่วยงาน
วิเคราะห์คุณภาพน้ าไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากยังขาดสารเคมีและอุปกรณ์สนับสนุน 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ า บริเวณประตูระบายน้ า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ตามมาตรฐานคุณภาพน้ าทิ้งอาคารประเภท ก ของกรมควบคุมมลพิษ 
ดัชนีคุณภาพน้ า วิธีการวิเคราะห์ เกณฑ์ก าหนดสูงสดุ

ตามมาตรฐาน
ควบคุมการระบาย

น้ าทิ้งอาคารประเภท 
ก 

ค่าคุณภาพน้ า ปี 2564 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

pH pH Meter 5-9 7.05  6.88  7.26  8.05  8.00  7.60  
BOD Azide 

Modification 
ไม่เกิน 20 mg/l 10.25  28.96  15.87  13.66  8.56  12.43  

Suspend 
Solids 

Dry  
103105C 

ไม่เกิน 30 mg/l 16.04  24.62  35.26  20.13  17.16  12.67  

Total 
Dissolved 
Solids 

Dry  
103105C 

ไม่เกิน 500 mg/l 125.08  108.43  88.63  65.25  104.86  82.32  

Settleable 
Solids 

Imhoff Settling 
Cone 

ไม่เกิน 0.5 ml/l 
 

0.35  0.24  0.22  0.18  0.25  0.00  

Nitrogen 
(TKN) 

Total Kjeldahl 
Nitrogen 

ไม่เกิน 35 mg/l 51.32  58.12  26.76  24.86  54.46  30.24  

Fat Oil    and 
Grease 

Solvent 
extraction  

ไม่เกิน 20 mg/l 13.62  8.53  15.72  10.42  9.23  7.4  

Sulfide Iodometric 
Method  

ไม่เกิน 1.0 mg/l 0.00  0.20  0.00  0.10  0.00  0.20  

 
ค่าคุณภาพน้ าตามเกณฑ์มาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งอาคาร ประเภท ก  ในปี 2564  พบว่า ค่า pH, ค่าของแข็งละลายน้ า, ค่าตะกอนหนัก, ค่าไขมันและน้ ามัน,        

และค่าซัลไฟด์ มีค่าเป็นไปตามมาตรฐาน  แต่ค่า BOD มีค่าไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ในเดือนมีนาคม ,  ค่าของแข็งแขวนลอย ไม่เป็นไปตามมาตรฐานในเดือนพฤษภาคม, และค่าปริมาณ
ไนโตรเจนไม่เป็นไปตามมาตรฐานในเดือนมกราคม, มีนาคม, และกันยายน 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ า บริเวณประตูระบายน้ า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ตามมาตรฐานคุณภาพน้ าทิ้งอาคารประเภท ก ของกรมควบคุมมลพิษ 

 
ดัชนีคุณภาพ

น้ า 
วิธีการวิเคราะห ์ เกณฑ์ก าหนด

สูงสุดตาม
มาตรฐานควบคุม
การระบายน้ าท้ิง
อาคารประเภท ก 

ค่าคุณภาพน้ า ปี 2565 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

pH pH Meter 5-9 5.80  6.30  7.50  7.80      
BOD Azide 

Modification 
ไม่เกิน 20 mg/l 12.74  10.63  18.37  20.13      

Suspend 
Solids 

Dry  
103105C 

ไม่เกิน 30 mg/l 16.06  12.50  28.75  27.45      

Total 
Dissolved 
Solids 

Dry  
103105C 

ไม่เกิน 500 mg/l 220.24  190.32  213.56  224.40      

Settleable 
Solids 

Imhoff 
Settling Cone 

ไม่เกิน 0.5 ml/l 
 

0.10  0.13  0.35  0.40      

Nitrogen 
(TKN) 

Total 
Kjeldahl 
Nitrogen 

ไม่เกิน 35 mg/l 32.47  20.34  32.46  30.50      

Fat Oil and 
Grease 

Solvent 
extraction  

ไม่เกิน 20 mg/l  14.64                                                   12.32  16.34  14.60      

Sulfide Iodometric 
Method  

ไม่เกิน 1.0 mg/l 0.00  0.10  0.30  0.00      

ค่าคุณภาพน้ าตามเกณฑ์มาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งอาคาร ประเภท ก  ในปี 2565 (มกราคม – กรกฎาคม)  พบเพียงค่า BOD ในเดือนกรกฎาคมที่มีค่าไม่เป็นตาม
มาตรฐาน 
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4.2.2 การดูแลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ก าหนดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียก่อนระบายสู่สาธารณะและมาตรการ
การจัดการน้ าเสีย เพ่ือการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียให้ท างานเป็นปกติ ตรวจสอบคุณภาพน้ าอย่างสม่ าเสมอ และ 
น าน้ าจากการบ าบัดหมุนเวียนกลับมาใช้ประโยชน์ภายในมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     1.1 ก าหนดให้มีคณะกรรมการที่มีความรู้ความเข้าใจ รับผิดชอบดูแลงานด้านการจัดการน้ าเสีย 
     1.2 มีระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของมหาวิทยาลัยตั้งตรงจุดก่อนระบายสู่ แหล่งน้ าสาธารณะ มีระบบ

บ าบัดน้ าเสียเหมาะสมกับองค์ประกอบของน้ าเสีย และติดตั้งถังดักไขมันส าหรับชั้นอาคารที่มีความจ าเป็นต้องใช้น้ า
ส าหรับการล้างภาชนะ 

     1.3 ผู้ปฏิบัติงานที่มีหน้าที่ดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย ตรวจสอบการท างานของระบบอย่างสม่ าเสมอ เมื่อ
พบสภาพปัญหาการท างานให้แจ้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบ าบัดน้ าเสียให้สามารถใช้งานได้ 

     1.4 มีการเก็บตัวอย่างน้ า และตรวจสอบคุณภาพน้ าหลังการบ าบัดอย่างสม่ าเสมอโดยเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์มาตรฐานน้ าทิ้ง อาคารประเภท ก  

     1.5 มีการน าน้ าหลังการบ าบัดมาใช้ประโยชน์ภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ การสูบน้ าส าหรับการรดน้ า
ดูแลต้นไม้ และสวนหย่อมในมหาวิทยาลัย 

    1.6 มีการตักและท าความสะอาดเศษอาหาร และไขมันออกจากถังดักไขมัน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดย 
น าเศษอาหาร และไขมันดังกล่าวไปใช้ท าสวนผสมของปุ๋ยอินทรีย์ 
 2. ส านักงานอธิการบดี มอบหมายให้แม่บ้านประจ าอาคารตรวจสอบไขมันในถังดักไขมันที่ติดตั้งในอาคาร 
โดยล้างท าความสะอาดถังดักไขมัน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง และน าไขมัน และน้ าจากการล้างที่ได้น าไปท าเป็นส่วนผสม
ของการท าปุ๋ยอินทรีย์ เพ่ือใช้เพาะปลูกผักในโครงการเรือนผักรั้ว ครัวพอเพียง 
 

  3. มหาวิทยาลัยมอบหมายให้อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ด้านการจัดการน้ าเสียตรวจสอบการ
ท างานของระบบบ าบัดน้ าเสียอย่างสม่ าเสมอ และประสานงานกับหน่วยงานที่ปรึกษาภาคเอกชน ในกรณีเกิดความ
ผิดปกติกับระบบบ าบัดน้ าเสีย อีกท้ังตรวจสอบการรั่วไหลของน้ าเสียเพ่ือป้องกับการปนเปื้อนไปยังแหล่งอ่ืนอย่าง
สม่ าเสมอ 
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        ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
 หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

ประจ าปีงบประมาณ  2563 – 2565 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย   
5.1 อากาศในส านักงาน   
5.1.1  การควบคุมมลพิษทางอากาศในส านักงาน 
1. มีแผนการดูแลรักษา ได้แก่ เครื่องปรับอากาศ 

เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) 
พรมปูพ้ืนห้อง (ขึ้นอยู่กับส านักงาน) 
2. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
แผนการดูแลรักษา 
3. มีการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดในข้อ 1 
4. มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการปฏิบัติ
ในข้อ 1 
5. การจัดวางเครื่องปริ้นเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร
ให้ห่างไกลผู้ปฏิบัติงาน 
6. การควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณ
ส านักงาน เช่น ติดป้ายดับเครื่องยนต์ 
7. การป้องกันและก าจัดแมลงที่จะสร้างมลพิษ
อากาศภายในส านักงาน (ถ้ามี)  
8. มีการสื่อสารหรือแจ้งให้ทราบถึงการเกิด
มลพิษทางอากาศจากกิจกรรมต่างๆ เพื่อการ
เตรียมความพร้อมและระวังการได้รับอันตราย 
(สามารถพิจารณาจากเอกสารหรือภาพถ่ายเป็น
หลักฐานประกอบ) 

1.ทุกหน่วยงานประจ าอาคาร
เรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร 
14 ) ด าเนินการแผนการ
บ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์
เอกสาร (Printer) พรมปูพ้ืนห้อง 
(บางหน่วยงาน) และมีเจ้าหน้าที่
ประจ าหน่วยงานท าการ
ตรวจเช็ค บ ารุงรักษาตามแผนที่
ก าหนดประจ าทุกเดือน  
2. ประชาสัมพันธ์และขอความ
ร่วมมือให้ผู้ปฏิบัติงานจัดวาง
เครื่องปริ้นเตอร์  เครื่องถ่าย
เอกสาร ให้ห่างไกลจากตัวเอง 
จอดรถยนต์ โดยหันท่อไอเสีย
ออกจากตัวอาคาร ส านักงาน 
 

1.แผนการบ ารุงรักษาประจ าปี 
2563-2565           
(แบบฟอร์ม 5.1 (1) 
2.รายงานการบ ารุงรักษา
ประจ าปี 2563 – 2565        
(แบบฟอร์ม 5.1 (1) 
3. มาตราการการควบคุมมลพิษ
ทางอากาศและเสียงดังภายใน
อาคาร   
4.การจัดวางเครื่องปริ้นเตอร์ 
เครื่องถ่ายเอกสารให้ห่างไกล
ผู้ปฏิบัติงาน  
5.การติดตั้งป้ายดับเครื่องยนต์ 
บริเวณโดยรอบอาคาร 3 จุด 
6.รายงานผลการบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ (เครื่องปรับอากาศและ
ลิฟต์โดยสาร) ประจ าปี 2565 
7.จัดเก็บข้อมูลบันทึกขอซ่อม
เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องปริ้น
เตอร์ ประจ าปี 2565 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-07-22-
02-27-05/indoor-outdoor-
environment 
 
 
 

https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-07-22-02-27-05/indoor-outdoor-environment
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-07-22-02-27-05/indoor-outdoor-environment
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-07-22-02-27-05/indoor-outdoor-environment
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-07-22-02-27-05/indoor-outdoor-environment
https://green-office.kpru.ac.th/index.php/performance/2022-07-22-02-27-05/indoor-outdoor-environment
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
5.1.2  มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการก าหนด
พ้ืนที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสมและปฏิบัติตามที่
ก าหนด  
1. มีการรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ 
2. มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ 
3. มีการติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ 
4. เขตสูบบุหรี่จะต้องไม่อยู่ในบริเวณท่ีก่อให้เกิด
ความเดือดร้อนร าคาญแก่ประชาชนที่อยู่บริเวณ
ข้างเคียง ไม่อยู่ในบริเวณทางเข้า – ออกของ
สถานที่ที่ให้มีการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบ
บุหรี่ และไม่อยู่ในบริเวณที่เปิดเผยอันเป็นที่เห็น
ได้ชัดแก่ผู้มาใช้สถานที่นั้น 
5. ไม่พบการสูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่นอกเขตสูบ
บุหรี่ 

1.กิจกรรมวันเข้าพรรษาได้มีการ
รณรงค์ไม่สูบบุหรี่ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ  
2.ประชาสัมพันธ์และขอความ
ร่วมมือบุคลากรและนักศึกษาที่
เข้ามาบริการภายในอาคารให้งด
สูบบุหรี่โดยการติดสติกเกอร์ เขต
ปลอดบุหรี่ทุกชั้น ภายในอาคาร  
3.ด าเนินการเตรียมพ้ืนที่ส าหรับ
ให้เป็นเขตสูบบุหรี่ จ านวน 1 จุด 
บริเวณด้านล่างของอาคารซึ่ง
ห่างไกลจากผู้ปฏิบัติงาน จนไม่
เป็นที่ร าคาญส าหรับคนอ่ืน 
4. ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์ม 
เพ่ือท าการตรวจสอบ การไม่พบ
ร่องรอยการสูบบุหรี่ภายใน
อาคาร 

1.รณรงค์เสียงตามสายจากงาน
ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-07-22-
02-27-05/indoor-outdoor-
environment 
2.ภาพสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่
บริเวณห้องน้ าและบริเวณ
ห้องเรียน 
3.ภาพสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ 
จ านวน 1 จุด  
4. รายงานผลการตรวจสอบผล
ปฏิบัติงานประจ าวันในภาพรวม
ของแม่บ้าน ปี 2563 -2565 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-07-22-
02-27-05/indoor-outdoor-
environment 

5.1.3  การจัดการมลพิษอากาศจากการก่อสร้าง 
ปรับปรุง อาคารหรืออ่ืนๆ ในส านักงานที่ส่งผล
ต่อพนักงาน 
1.ก าหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการมลพิษ
อากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร 
2.ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดในข้อ 1 
แนวทางการก าหนดมาตรการมีดังนี้ 
­ มีพ้ืนที่ท างานส ารองให้กับพนักงาน  
­ มีที่ก้ันเพ่ือกันมลพิษทางอากาศกระทบ

กับพนักงานหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
­ มีการสื่อสารหรือติดป้ายแจ้งเตือน เพ่ือ

การเตรียมความพร้อมและระวังการ
ได้รับอันตราย 
 

ด าเนินการจัดท ามาตรการ
ควบคุมมลพิษทางอากาศและ
เสียงดังจากการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร และ 

1.มาตรการควบคุมมลพิษทาง
อากาศและเสียงดังจากการ
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคาร  
2.รายงานสถานการณ์มลพิษทาง
อากาศและเสียง 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-07-22-
02-27-05/indoor-outdoor-
environment 
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5.2 แสงในส านักงาน   
5.2.1  มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง 
(โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเข้มแสงที่ได้
มาตรฐาน) และด าเนินการแก้ไขตามที่มาตรฐาน
ก าหนด 
1. มีการตรวจวัดความเข้มแสงประจ าปี พร้อม
แสดงหลักฐานผลการตรวจวัดแสงเฉพาะจุด
ท างานแลพ้ืนที่ท างาน 
2. เครื่องวัดแสงจะต้องมีมาตรฐานและได้รับ
การสอบเทียบ (แสดงหลักฐานใบรับรอง) 
3. ผลการตรวจวัดจะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
กฎหมายก าหนด 
4. ผู้ที่ตรวจวัดความเข้มแสงจะต้องเป็นไปตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

เจ้าหน้าที่ไฟฟ้าและอนุรักษ์
พลังงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง ท าการ
ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง
ภายในอาคาร ปีละ 1 ครั้ง  โดย
มีการตรวจสอบเครื่องวัดแสงให้มี
มาตรฐานและได้รับการสอบ
เทียบ  และผลการตรวจวัดต้อง
เป็นไปตามมาตรฐาน 

1.รายงานการตรวจวัดแสงสว่าง 
2563-2565 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-07-22-
02-27-05/indoor-outdoor-
environment 
 
 
 
 

5.3 เสียง   
5.3.1  การควบคุมมลพิษทางเสียงภายใน 
ส านักงาน 
1. ก าหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการเสียงดังที่
มาจากภายในส านักงาน 
2. ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดในข้อ(1) ถ้า
พบว่ามีเสียงดังที่มาจากภายในส านักงาน 
5.3.2  การจัดการเสียงดังจากการก่อสร้าง 
ปรับปรุง อาคารหรืออ่ืนๆ ในส านักงานที่ส่งผล
ต่อพนักงาน 
1. ก าหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการเสียงดังที่
เกิดจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร 
2. ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดในข้อ(1) 
แนวทางการก าหนดมาตรการมีดังนี้ 
-มีพ้ืนที่ท างานส ารองให้กับพนักงาน  
-มีการสื่อสารหรือติดป้ายแจ้งเตือน เพ่ือการ
เตรียมความพร้อมและระวังการได้รับอันตราย 

ด าเนินการจัดท ามาตรการ
ควบคุมมลพิษทางอากาศและ
เสียงดังภายในอาคาร  เช่น 
 1) การควบคุมฝุ่นละอองและ
กลิ่นจากการท าความสะอาด
ส านักงานและสถานที่ 
2) การควบคุมควันไอเสียจาก
เครื่องยนต์ 
3) การพิมพ์งานและถ่ายเอกสาร  
4) การสูบบุหรี่ และ 
5) การดูแลเครื่องปรับอากาศ 
และมาตรการควบคุมมลพิษทาง
อากาศและเสียงดังจากการ
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคาร 
 

1.มาตรการควบคุมมลพิษทาง
อากาศและเสียงดังภายใน
อาคาร 
2.รายงานสถานการณ์มลพิษทาง
อากาศและเสียง 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-07-22-
02-27-05/indoor-outdoor-
environment 
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5.4 ความน่าอยู่    
5.4.1  มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของ
ส านักงานโดยจะต้องด าเนินการดังนี้ 
1. จัดท าแผนผังของส านักงานทั้งในตัวอาคาร
และนอกอาคาร โดยจะต้องก าหนดพื้นที่ใช้งาน
อย่างชัดเจน เช่น พ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนที่สี
เขียว พ้ืนที่ส่วนรวม และพ้ืนที่ท างาน เป็นต้น 
สามารถสื่อสารด้วยป้ายหรืออ่ืนๆที่เหมาะสม
เพ่ือบ่งชี้ 
2. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่อย่างเหมาะสมทั้งพ้ืนที่เฉพาะ และ
พ้ืนที่ทั่วไป  
3. มีการก าหนดเวลาที่แน่นอนในการดูแลรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ทั้งพ้ืนที่เฉพาะ และพ้ืนที่ทั่วไป  
4. การก าหนดแผนงานการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และ
คงรักษาไว้ของส านักงาน รวมไปถึงมีการปฏิบัติ
จริงตามแผนงาน 

1.ด าเนินการจัดท าแผนผังของ
ส านักงานทั้งในตัวอาคารและ
นอกอาคาร ประจ าปี 2565 
2. ด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินกิจกรรม 5 ส ของอาคาร
เรียนรวมและอ านวยการ 
(อาคาร 14) ปี 2565 
3.สรุปผลการตรวจกิจกรรม  5 ส 
ปี 2563-2565 โดยเรียงล าดับ 1 
-3 และแจ้งหน่วยงานที่ควร
ปรับปรุงแก้ไข 
4.ด าเนินการจัดท าแผนการดูแล
พ้ืนที่ของส านักงาน ประจ าปี 
2563-2565 
6.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
พนักงานท าความสะอาด
แม่บ้าน/นักการภารโรง  
(ฉบับปรับปรุง) 
7.รวบรวมเล่มภาระงานการ
ปฏิบัติงานการดูแลรักษา  ความ
สะอาดของแม่บ้าน นักการภาร
โรง ประจ าปี 2563-2565 โดยมี
รายงานผลการด าเนินงานตาม
รายละเอียด ดังนี้ 
- แบบฟอร์มการตรวจเช็คความ
สะอาดห้องน้ าชาย / หญิง  
ทุกวัน ประจ าปี 2563-2565 
- แบบฟอร์มการตรวจเช็คความ
สะอาดลิฟต์โดยสาร ประจ า
อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
(อาคาร 14) จ านวน 3 ตัว 
ประจ าปี 2565 

1.แผนผังของส านักงานทั้งในตัว
อาคารและนอกอาคาร 
2. แผนการด าเนินกิจกรรม          
5 ส ของอาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ (อาคาร 14) 
ประจ าปี 2563-2565 
3.ผลการตรวจกิจกรรม 5 ส      

ปี 2563-2565 
4.แผนการดูแลพ้ืนที่ของ
ส านักงาน ปี 2562-2565 
5.คู่มือการปฏิบัติงาน พนักงาน
ท าความสะอาดแม่บ้าน/นักการ
ภารโรง (ฉบับปรับปรุง) 
6.เล่มภาระงานการปฏิบัติงาน
การดูแลรักษาความสะอาดของ
แม่บ้าน นักการภารโรง พร้อม
เอกสารตามแบบฟอร์มที่ท าการ
ตรวจและลงนามเรียบร้อยแล้ว 
ประจ าปี 2563-2565 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-07-22-
02-27-05/indoor-outdoor-
environment 
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- แบบฟอร์มการตรวจเช็คความ
สะอาดพรม ประจ าห้อง
ส านักงานและห้องประชุม 
ประจ าปี 2563 – 2565 
-แบบฟอร์มการดูแลรักษาความ
สะอาดภายในห้องเรียน ห้อง
ส านักงานในแต่ละชั้นประจ าปี 
2563-2565 
- แบบฟอร์มการดูแลรักษาความ
สะอาด กิจกรรม 5 ส (ทุกวันพุธ) 
ประจ าปี 2563-2565 
-แบบฟอร์มการส ารวจพื้นที่ไม่มี
ร่องรอยการเผาขยะ ประจ าปี 
2563 – 2565  
-เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ท าความ
สะอาดเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.4.2  ร้อยละการใช้สอยพ้ืนที่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ส านักงานก าหนด 

การจัดสัดส่วนพื้นที่ใช้สอย
อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
(อาคาร 14 )   ได้แบ่งพ้ืนที่ดังนี้ 
1.ส านักงาน ห้องเรียน  ห้อง
ประชุม ห้องอเนกประสงค์ ลาน
กิจกรรม  โถง/ทางเดินภายใน
อาคาร ห้องน้ า ลิฟต์ บันได/
บันไดหนีไฟ ส่วนเตรียมอาหาร/
ส่วนบริการต่าง ๆ งานระบบต่าง 
ๆ ภายในอาคาร และดาดฟ้า 
ส่วนภายนอกอาคาร จะเป็น
อาคารพ้ืนที่ใช้สอย  ถนนและที่
จอดรถ  และสวน พ้ืนที่สีเขียว 

1.เอกสารแสดงการจัดสัดส่วน
พ้ืนที่ใช้สอยอาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ(อาคาร14) และ
แผนผังของส านักงานทั้งในตัว
อาคารและนอกอาคาร 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-07-22-
02-27-05/indoor-outdoor-
environment 
 

5.4.3  ร้อยละการดูแลบ ารุงรักษาพ้ืนที่ต่าง ๆ 
เช่น พ้ืนที่สีเขียว พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนที่
ส่วนกลาง และพ้ืนที่ท างาน เป็นต้น 

ด าเนินการดูแลรักษาพ้ืนที่ต่าง  
เช่น พ้ืนที่สีเขียว พื้นที่พักผ่อน
หย่อนใจ พื้นที่ส่วนกลาง และ
พ้ืนที่ท างาน ตามแผนการท างาน
ของภาระงานของแม่บ้าน 

1.เล่มภาระงานการปฏิบัติงาน
การดูแลรักษาความสะอาดของ
แม่บ้าน นักการภารโรง พร้อม
เอกสารตามแบบฟอร์มที่ท าการ
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นักการภารโรง เป็นผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละพ้ืนที่ และเจ้าหน้าที่
บุคลากรประจ าส านักงานจะ
ด าเนินกิจกรรม  5 ส ทุกวันพุธ  
และกิจกรรม Big Cleaning Day 
ณ บริเวณพ้ืนที่โดยรอบอาคาร
เรียนรวมและอ านวยการเนื่องใน
วันส าคัญต่างๆ  

ตรวจและลงนามเรียบร้อยแล้ว 
ประจ าปี 2563 – 2565 
2. ผลการตรวจกิจกรรม 5 ส 
ประจ าปี 2563 – 2565 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/
performance/2022-07-22-
02-27-05/indoor-outdoor-
environment 

5.4.4  มีการควบคุมสัตว์พาหะน าโรคและ
ด าเนินการได้ตามที่ก าหนด 
1. มีการก าหนดแนวทางการป้องกันสัตว์พาหะ
น าโรคในส านักงานอย่างเหมาะสม ได้แก่  
นกพิราบ หนู แมลงสาบ และอ่ืนๆ 
2. มีการก าหนดความถี่ในการตรวจสอบ
รอ่งรอยสัตว์พาหะน าโรคอย่างน้อยที่สุด 
เดือนละ ๑ ครั้ง  
3. มีการตรวจสอบร่องรอยตามความถ่ีที่ได้
ก าหนด (เฉพาะตอนกลางวัน) 
4. มีแนวทางท่ีเหมาะสมกับการจัดการเมื่อพบ
ร่องรอยสัตว์พาหะน าโรค 
5. ไม่พบร่องรอยหรือสัตว์น าโรคในระหว่างการ
ตรวจประเมินของกรมฯ 
หมายเหตุ การควบคุมสัตว์พาหะน าโรค 
ส านักงานสามารถควบคุมและจัดการได้เอง 
หรือว่าจ้างหน่วยงานเฉพาะมาด าเนินการแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการตามแผนควบคุมสัตว์
พาหะน าโรคโดยการตรวจ
ร่องรอยสัตว์พาหะน าโรคทุกชั้น
ของอาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ (อาคาร 14) และ
รายงานผลตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดไว้อาทิตย์ละ 1 ครั้ง และ
ด าเนินการป้องกัน และวิธีการ
ก าจัดในแผนที่ก าหนดไว้ 
 

1.คู่มือการควบคุมสัตว์พาหะน า
โรค (ฉบับปรับปรุง) 
2.แผนการควบคุมสัตว์พาหะน า
โรค ประจ าปี 2563-2565 
3.รายงานการตรวจร่องรอยสัตว์
พาหะน าโรค ประจ าปี               
2563-2565 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/p
erformance/2022-07-22-02-
27-05/indoor-outdoor-
environment 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน   
5.5.1  การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนี
ไฟตามแผนที่ก าหนด  
1. มีการก าหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพ
หนีไฟ 
2. จ านวนคนเข้าอบรมฝึกซ้อมดับเพลิง
ขั้นต้นจะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของพนักงาน
ทั้งหมด  
3. พนักงานทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
4. มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้นตามแผนที่
ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐาน เช่น ใบรับรอง
การอบรม ภาพถ่าย เป็นต้น 
5. มีการฝึกซ้อมอพยพตามแผนที่ก าหนด 
พร้อมแสดงหลักฐาน เช่น ใบรับรอง ภาพถ่าย 
เป็นต้น 
6. มีการจุดรวมพลที่สามารถรองรับได้ 
พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน 
7. มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ ธงน าทางหนี
ไฟ ไปยังจุดรวมพล พร้อมสื่อสารในพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 
8. มีการก าหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ 
พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน 
5.5.2  มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและเหมาะสม 
และร้อยละของพนักงานที่เข้าใจแผนฉุกเฉิน  
(สุ่มสอบถามอย่างน้อย ๔ คน) 

ด าเนินการอบรมการป้องกัน
อัคคีภัยประจ าปี 2565 โดยมี
กิจกรรมฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้น
และการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟตาม
แผนที่ก าหนด 

1.แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ประจ าปี 2565 
2.แผนผังเส้นทางหนีไฟ 
3.แผนผังปฏิบัติการเพ่ือเกิดเพลิง
ไหม้ในเวลาราชการ 
4.แผนผังปฏิบัติการเพ่ือเกิดเพลิง
ไหม้นอกเวลาราชการ 
5.สรุปโครงการอบรมอัคคีภัย        
ประจ าปี 2563 – 2565 
https://green-
office.kpru.ac.th/index.php/p
erformance/2022-07-22-02-
27-05/indoor-outdoor-
environment 
 
 

5.5.3  ความเพียงพอและการพร้อมใช้งานของ
อุปกรณ์ระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย และ
ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และร้อยละ
ของพนักงานทราบวิธีการใช้และตรวจสอบ
อุปกรณ์ดังกล่าว(สุ่มสอบถามอย่างน้อย 4 คน) 
 
 

ด าเนินการติดตั้งและเตรียม
อุปกรณ์ดับเพลิงภายในอาคารฯ 
ทั้งหมด 26 จุด และเจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลถังดับเพลิง ท าการ
ตรวจเช็คประจ าทุกเดือน ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดไว้ให้ และ
กรรมการผู้ดูแลท าการเก็บ

การติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง
ประจ าอาคาร 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานการด าเนินการ 
1. มีการติดตั้งและเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง 
ถังดับเพลิงมีเพียงพอต่อการใช้งาน (ก าหนด
ระยะห่าง อย่างน้อย 20 เมตร/ถัง ตามกฎหมาย 
ติดตั้งสูงจากพ้ืนไม่เกิน 150 เซนติเมตรนับจากด
คันบีบ และถ้าเป็นวางกับพ้ืนที่จะต้องมี
ฐานรองรับ) พร้อมกับติดป้ายแสดง 
ติดตั้งระบบเครื่องสูบน้ าดับเพลิง (ถ้ามี) 
สายฉีดน้ าดับเพลิงและตู้เก็บสายฉีด (Hose 
and Hose Station) (ถ้ามี) 
2. ติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งเตือนและต้องพร้อม
ใช้งานสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (พ้ืนที่มากกว่า 
300 ตารางเมตรหรืออาคารสูงเกิน 2 ชั้นขึ้นไป) 
ติดตั้งตัวดักจับควัน                         
(smoke detector) หรือความร้อน (heat 
detector) 
3. มีการตรวจสอบข้อ (1)-(2) และหากพบว่า
ช ารุดจะต้องด าเนินการแจ้งซ่อมและแก้ไข 
4. พนักงานจะต้องเข้าใจถึงวิธีการใช้และ
ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณแจ้ง
เตือนอย่างน้อยร้อยละ 75 จากท่ีสุ่มสอบถาม 
5. ไม่มีสิ่งกีดขวางอุปกรณ์ดับเพลิง และ
สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 

รวบรวมข้อมูลและรายงานการ
ตรวจสอบถังดับเพลิง ประจ าปี 
2565 หากมีการช ารุดหรือน้ ายา
ต้องท าการแจ้งและเปลี่ยนทันที           
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รายละเอียดแนบท้าย  
อากาศในส านักงานอาคารเรยีนรวมและอ านวยการ (อาคาร 14 ) 

การควบคุมอากาศในส านักงาน โดยการจัดท าแผนการบ ารุงรักษา เครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่าย
เอกสาร เครื่องปริ้นเตอร์ พรมปูพื้น (ถ้ามี) ประจ าปีอย่างต่อเนื่อง และมีรายงานการตรวจเช็คเพ่ือบ ารุงรักษาทุก
หน่วยงานภายในอาคาร หากมีการช ารุดหรือใช้งานไม่ได้ จะมีการบันทึกซ่อมไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งได้วาง
เครื่องปริ้นเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสารให้ห่างไกลจากผู้ปฏิบัติงานภายในอาคาร ส่วนภายนอกอาคารได้มีการควบคุม
ควันไอเสียรถยนต์ โดยมีการติดตั้งป้ายให้จอดรถ โดยหันท่อไอเสียรถยนต์  ออกจากตัวอาคาร ก่อนดับเครื่องยนต์ 
ดังภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายในอาคารท าการควบคุมอากาศ โดยการจัดวางกระถางต้นไม้ /แจกันดอกไม้ภายในอาคาร
และห้องน้ า และท าการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ภายในอาคาร  มีการติดป้ายสัญลักษณ์เขตบุหรี่อย่างชัดเจน  บริเวณหน้า
ห้องน้ าชาย –หญิง ทุกชั้น ของอาคาร  และได้ก าหนดเขตบุหรี่ด้านหลังอาคารฯ  ซึ่งเป็นพ้ืนที่เหมาะสม อากาศ
ถ่ายเทสะดวก ไม่กีดขวางทางเข้า – ออก ไม่มีก่อให้เกิดความเดือดร้อน ก่อความร าคาญให้กับคนอื่น  โดยมีรายงาน
ผลการตรวจสอบไม่พบการสูบบุหรี่ หรือกันบุหรี่นอกเขตสูบบุหรี่อย่างต่อเนื่อง  ได้จัดท ามาตรการควบคุมมลพิษ
ทางอากาศและเสียงดังภายในส านักงาน ดังนี้ 
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1. การควบคุมฝุ่นละอองและกลิ่นจากการท าความสะอาดส านักงานและสถานที่ 
  1.1 การท าความสะอาดพ้ืนที่และบริเวณจะต้องสวมใส่ผ้าปิดจมูกทุกครั้ง  
  1.2 การก าจัดเศษฝุ่นละออง จะต้องมีถังส าหรับเก็บเศษฝุ่นละอองก่อนน าไปทิ้งลงถังขยะทุกครั้ง 
  1.3 การใช้น้ ายาท าความสะอาดจะต้องสวมใส่ผ้าปิดจมูกทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน เช่น การใช้น้ ายาล้าง ห้องน้ า 
การใช้น้ ายาถูพ้ืน เป็นต้น  

   1.4 การใช้สเปรย์ปรับอากาศจะต้องเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และจะต้องฉีดพ่น สเปรย์
ปรับอากาศก่อนเปิดส านักงานอย่างน้อย 30 นาที  
  1.5 ท าความสะอาดพรมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
2. การควบคุมควันไอเสียจากเครื่องยนต์  
  2.1 ดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถบริเวณลานจอดรถ 
  2.2 จะต้องมีการตรวจเช็คเครื่องตัดหญ้าให้มีสภาพปกติ  
3. การพิมพ์งานและถ่ายเอกสาร  
  3.1 เลือกใช้เครื่องพิมพ์และถ่ายเอกสารรวมไปถึงหมึกพิมพ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  3.2 ติดตั้งเครื่องถ่ายเอกสารไว้ต าแหน่งที่ห่างจากโต๊ะท างาน  
  3.3 ดูแลเครื่องถ่ายและเครื่องปริ้นเตอร์อย่างสม่ าเสมอ 
4. การสูบบุหรี่  
  4.1 งดสูบบุหรี่ภายในส านักงาน อนุญาตให้สูบบุหรี่ในพ้ืนที่ที่ก าหนดไว้เท่านั้น   
5. การดูแลเครื่องปรับอากาศ  

   5.1  เครื่องปรับอากาศจะท าความสะอาดแผ่นกรองหรือไส้กรองของเครื่องปรับอากาศอย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
และล้างท าความสะอาดใหญ่ปีละ 1 ครั้ง  
  5.2  ทุกครั้งที่มีการล้างจะต้องมีตัวป้องกันการฟุ้งกระจายของฝุ่น และน้ าเสียจากการล้าง 

   มาตรการควบคุมมลพิษทางอากาศและเสียงดัง จากการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารและสถานที่
ภายในอาคารเรียนรวมและอ านวยการ(อาคาร14) ตลอดจนพ้ืนที่โดยรอบ ได้ยึดถือและเป็นแนวปฏิบัติเพ่ือควบคุม
มลพิษทางอากาศและเสียงดัง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพพลานามัยของบุคลากรและผู้ใช้บริการอาคารเรียน
รวมและอ านวยการ (อาคาร14) โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
  1. ผู้รับจ้าง ต้องก าหนดขอบเขตงานก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม พร้อมติดตั้งป้ายสื่อสาร แจ้งเตือน  
ข้อควรระวังในการใช้พื้นที่ หรือติดตั้งป้ายตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง หรือตามเห็นสมควรแล้วแต่กรณีเพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้ใช้งานอาคาร 
  2. ผู้รับจ้าง ต้องจัดท ารั้วหรือแนวกั้นพ้ืนที่บริเวณก่อสร้าง เพ่ือก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ก่อสร้าง 
  3. ขณะที่ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร ที่มีฝุ่นละอองจ านวนมาก ผู้รับจ้างจะต้อง 
จัดการติดตั้งผ้าใบทึบแสงหรือโปร่งแสง จ ากัดพ้ืนที่ไม่ให้ฝุ่นละอองกระจายเป็นวงกว้างเกินกว่าจะควบคุมได้ 
  4. มีสิ่งปกคลุมวัสดุดอุปกรณ์ก่อสร้างอย่างมิดชิด เพื่อป้องกันการฟุ้งกระจายของฝุ่นละอองและมลพิษ
ทางอากาศ 
  5. หากมีเศษวัสดุ หรือขยะที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานก่อสร้าง ให้ขนย้ายน าไปทิ้งเป็นระยะ  
โดยระหว่างรอ  ขนย้าย ต้องมีสิ่งปกคลุมอย่างมิดชิด 
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  6.ผู้รับจ้าง จะต้องควบคุมการดูแลฝุ่นละอองและมลพิษทางอากาศจากโครงการก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมเป็นประจ า 
  7.  ผู้รับจ้าง จะต้องควบคุมการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ไม่ให้ใช้เสียงดังรบกวนผู้ใช้บริการพ้ืนที่
โดยรอบพ้ืนที่ก่อสร้าง หากมีความจ าเป็นในการเกิดเสียงดัง ที่หลีกเลี่ยงไม่ได้จากการด าเนินงาน ผู้รับจ้าง ต้องแจ้ง 
ผู้ควบคุมงานหรือผู้เกี่ยวข้องได้รับผลกระทบล่วงหน้าก่อนการด าเนินงานทุกครั้ง 
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การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างภายในอากาศ  โดยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้าและอนุรักษ์พลังงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง ท าการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างภายในอาคาร ปีละ 1 ครั้ ง  โดยมีการตรวจสอบเครื่องวัดแสงให้มี
มาตรฐานและได้รับการสอบเทียบ  และผลการตรวจวัดต้องเป็นไปตามมาตรฐาน และรายงานการตรวจวัดแสงสว่าง
ประจ าทุกป ี
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ความน่าอยู่มีการแบ่งสัดส่วนพ้ืนที่ใช้สอยอาคารเรยีนรวมและอ านวยการ (อาคาร 14 ) และ
จัดท าแผนผังของส านักงานทั้งในตัวอาคารและนอกอาคาร ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละพ้ืนที่อย่างชัดเจน 
พร้อมจัดท าแผนการดูแลพ้ืนที่ของส านักงานและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน พนักงานท าความสะอาด
แม่บ้าน/นักการภารโรง โดยมีการดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานอยู่เป็นประจ า และได้จัดกิจกรรม  5 ส 
และสรุปผลการตรวจเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง และก าหนดแนวทางการป้องกันสัตว์พาหะน าโรคใน
ส านักงานและมีการตรวจสอบพาหะน าโรคอยู่เป็นประจ าทุกอาทิตย์            
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม คณะกรรมการท าการตรวจ 5 ส ในแต่ละหน่วยงานและห้องเรียนของอาคารฯ ประจ าทุกเดือน 
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ภาพกิจกรรม  แม่บ้านประจ าชั้นของอาคารฯ  ท าการล้างถังดักไขมันเป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
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ภาพกิจกรรม  การหมักปุ๋ยในวงบ่อคอนกรีต จากขยะเศษอาหารที่มาจากอาคารฯ โดยใช้หลักการ 
ธรรมชาติช่วยธรรมชาติและ กิจกรรมเรือนผักรั้ว  ครัวพอเพียง ที่ได้รับงบประมาณทุกปีอย่างต่อเนื่องในการบริหาร
จัดการในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทางการเกษตร และเมล็ดพันธ์ และต้นกล้าน ามาปลูกในแปลงผัก และดูแลพืชผัก
ในแปลงและบ ารุงดินอย่างต่อเนื่อง  ตลอดจนการหมักปุ๋ยอินทรีย์จากใบไม้แห้ง แบบพลิกกลับกอง ที่สามารถน ามา
ผสมดินในแปลงผัก ช่วยในการบ ารุงดินเป็นอย่างดี และสามารถน าจ าหน่ายให้กับบุคคลทั่วไป น ารายได้ที่ได้
น ามาใช้หมุนเวียนจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าปุ๋ยหมัก และเมล็ดพันธุ์ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



102 
 

 

 

การด าเนินการเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 
การติดตั้งถังดับเพลิง 

มีการติดตั้งระบบดับเพลิงและถังดับเพลิง บริเวณโถงหน้าลิฟท์ทุกชั้น ในจุดที่มองเห็นและใช้งานได้สะดวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดเส้นทางหนีไฟ 
 มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ ทุกชั้นภายในอาคาร ตลอดจนแสดงเส้นทางไปถึงจุดรวมพลภายนอกอาคาร  
มีการติดตั้งป้ายแผนผังแสดงเส้นทางหนีไฟ แผนผังปฏิบัติการเมื่อเกิดเพลิงไหม้ บริเวณโถงหน้าลิฟท์บริเวณจุด
สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ทุกชั้น มีการก าหนดผู้น าอพยพในแต่ละชั้น พร้อมติดตั้งป้ายแสดงหัวหน้าทีมอพยพ
พร้อมติดตั้งธงน าไว้บริเวณเดียวกับแผนผังเส้นทางหนีไฟ 
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การก าหนดจุดรวมพล  
มีการก าหนดจุดรวมผล ติดตั้งป้ายจุดรวมพลอย่างชัดเจน บริเวณภายนอกอาคาร ส่วนพื้นที่ลานจอดรถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดท าแผนปฏิบัติการเมื่อเกิดเพลิงไหม้  

มีการจัดท าแผนปฏิบัติการเมื่อเกิดเพลิงไหม้ ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ โดยติดตั้งไว้บริเวณ
เดียวกันกับแผนผังเส้นทางหนีไฟ ซึ่งมีการตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
หมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  2563 

 

เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
6.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 
6.1.1 การจัดซื้อจัด
จ้างท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(1) ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ และมี
ความเข้าใจ 

1.ก าหนดความรับผิดชอบให้กับบุคลากร โดยแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม  รับผิดชอบหมวดที่ 6 เรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยท าหน้าที่จัดตั้งนโยบายในการซื้อสินค้า 
วัสดุ อุปกรณ์ที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งนี้ ให้ควบคุม
งบประมาณ ตรวจสอบ ก ากับการเบิกจ่าย จัดท าทะเบียน
คุม และก าหนดเป้าหมายในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่ งแวดล้อม ตามค าสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ที่  351/2563 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2563 
2.ก าหนดความรับผิดชอบให้กับบุคลากร โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย
ท าหน้าที่ทบทวนและปรับปรุงระบบและกลไกการจัดซื้อจัด
จ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ก าหนดแนวทางการจัดซื้อจัด
จ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คู่มือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การเข้าถึงข้อมูล
รายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จัดท าบัญชีรายชื่อ
สินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้า ที่ใช้
จริงในส านักงาน การด าเนินการขอความร่วมมือที่เก่ียวข้อง 
ก าหนดแนวปฏิบัติ มาตรการเกี่ยวกับการจัดจ้างหน่วยงาน
หรือบุคคลที่มีการด าเนินการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือ
การเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
เพ่ิมเติมทุกฉบับ  
 โดยการจัดท าระบบและกลไกในการจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
และทบทวนและปรับปรุง ทุกปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 – 2563 

หลักฐาน  
1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ได้แก่  
- คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และเพ่ิมเติมทุก
ฉบับ 
- คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -
2562  
โดยรวบรวมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edm
s/?nu=&catalogCode=EDMS-
StaffGreenPCM&lang=TH 
หรือ 

 
 
 

หน้าเว็บไซต์แสดงค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ และผู้รับผิดชอบฯ 

 

 
 

 

https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-StaffGreenPCM&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-StaffGreenPCM&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-StaffGreenPCM&lang=TH
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เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 3.ด าเนินการจัดท าสารสนเทศต่างๆ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้

ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เก่ียวข้อง  ทราบเกี่ยวกับแผนและผลการ
ด าเนินงาน  แนวทาง คู่มือการด าเนินการ แนวปฏิบัติ มาตรการ
การด าเนินการต่างๆ การเข้าถึงแหล่งข้อมูล และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
จัดท าเป็นสารสนเทศผ่านเว็บไซต์  ที่ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบและ
บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง และสามารถด าเนินการตามแนว
ปฏิบัติ และน าไปปฏิบัติงานได้ ดังแสดงภาพตัวอย่างหน้าเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สารสนเทศที่เก่ียวข้องการจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมผ่านหน้าเว็บไซต์งาน
พัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 โดยเมื่อเข้าเว็บไซต์ สามารถเข้า
เมนู  Green PCM หรือสามารถคลิกท่ีเมนู
เฉพาะแล้วแต่กรณี  
 

https://pcm.kpru.ac.th/ หรือ 
 

 
 

หน้าเว็บไซต์หลัก 
งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

 

https://pcm.kpru.ac.th/%20หรือ
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เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

(2) ค้นหารายการสินค้าที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
สามารถระบุแหล่งข้อมูล
สืบคน้ได้ 

1.รวบรวมและเผยแพร่ฉลากสิ่งแวดล้อม 
2 . จั ด ท า ร า ย ก า ร สิ น ค้ า ที่ เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม และรวบรวมแหล่งสืบค้น น ามา
จัดท า เป็นสารสนเทศ ก าหนดเป็นแนว
ทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่ ง แวดล้ อม  ได้ แก่  คู่ มื อ  แนวทางการ
ด าเนินการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้ อมโดยก าหนดน า
แหล่งข้อมูลรายการสินค้าที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวบรวมแหล่งสืบค้นที่เกี่ยวข้อง
ไว้ด้วย 
3 . เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของงานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
4.แจ้งไปยังหน่วยงานและบุคลากร เพ่ือให้
อ านวยความสะดวกให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้น าไปใช้ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐาน  
-แสดงการรวบรวมฉลากสิ่งแวดล้อม และลิงค์ท่ี
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแสดงฉลากสิ่งแวดล้อม จัดท า
เป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ งานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/?page_id=205&la
ng=TH หรือ 

 
แสดงฉลากสิ่งแวดล้อมและลิงค์ท่ีเกี่ยวข้อง 

-แสดงแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยได้ระบุแหล่งข้อมูลการสืบค้น
รายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ในคู่มือ
และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานเพื่อให้ทราบการถึงวิธีการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลต่างๆ  โดยรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องจัดท าสารสนเทศ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&c
atalogCode=EDMS-PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่ 

แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

 
 

https://pcm.kpru.ac.th/?page_id=205&lang=TH%20หรือ
https://pcm.kpru.ac.th/?page_id=205&lang=TH%20หรือ
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-PCMSTEP&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-PCMSTEP&lang=TH
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 2. เผยแพร่แอพพลิเคชั่น  เว็บไซต์ และสารสนเทศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

บัญชีรายชื่อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ฉลาก
สิ่งแวดล้อม “ตะกร้าเขียว”  ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี    
ตัวอย่าง 

 

 
หน้าเว็บไซต์ (แบรนด์เนอร์ด้านบนสุด) 

 
หน้าเว็บไซต ์(ด้านขวามือ) 

 
 
 
 
 
 
 

หลักฐาน 
1.จัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศและเผยแพร่
บนเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ หรือ 
 

 
หน้าเว็บไซต์หลัก 

 
โดยเมื่อเข้าเว็บไซต์ สามารถคลิกที่เมนูลัด
ด้านขวามือ หรือแบรนเนอร์ด้านบนสุด 
2. ก าหนดไว้ในคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานเพื่อให้ทราบ
และน าไปใช้ได้ ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu
=&catalogCode=EDMS-
PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่ 

แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

https://pcm.kpru.ac.th/%20หรือ
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-PCMSTEP&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-PCMSTEP&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-PCMSTEP&lang=TH
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 (3) จัดท าบัญชี
รายช่ือสินค้าที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมที่
ใช้จริงในส านักงาน 
โดยระบุรายการ ยี่ห้อ 
วันหมดอายุการ
รับรองของสินค้านั้น 
หากเป็นฉลาก
ต่างประเทศจะต้อง
อ้างอิงหน่วยงาน/
ประเทศที่ให้การ
รับรองนั้นๆ ด้วย 

1.จัดท าบัญชีรายชื่อสินค้า
วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมท่ีใช้จริงใน
ส านักงาน ในแต่ละ
ปีงบประมาณ โดยมี
รายละเอียด อาทิ ระบุ
รายการ ยี่ห้อ วันหมดอายุ
การรับรองของสินค้า  
2.น าบัญชีรายชื่อสินค้าวัสดุ
อุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมท่ีจัดท าเป็น
สารสนเทศเพ่ือเผยแพร่
ให้กับผู้รับผิดชอบ บุคลากร
ที่เก่ียวข้อง เพื่อน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ตามแนว
ปฏิบัติหรือมาตรการต่างๆ  
3.แจ้งไปยังหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  

หลักฐาน 
1.บัญชีรายชื่อสินค้าวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ใช้จริงใน
ส านักงานในแต่ละปีงบประมาณ โดยจัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu= 
&catalogCode=EDMS-LISTPCMGREEN&lang=TH หรือ  
 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงบัญชีสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
2.หลักฐานการแจ้งไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยผ่านระบบ
ส านักงานอัตโนมัติ (e-office) เพ่ือให้ทราบและด าเนินการได้ โดย
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่ 

แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-PCMSTEP&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-PCMSTEP&lang=TH
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(4) แจ้งไปยังผู้ขายเพื่อ
ขอความร่วมมือในการ
สั่งซ้ือสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม กรณีที่ไม่มี
ร้านค้าที่จ าหน่ายสินค้าที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.จัดท าหนังสือแจ้งไปยังผู้ขาย
เพ่ือขอความร่วมมือในการ
สนับสนุนสินค้าและบริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2.ลงนามความร่วมมือหรือ
ข้อตกลงกับบริษัท/ห้าง/ร้าน เพ่ือ
ร่วมกันด าเนินการด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 

หลักฐาน 
หนังสือประชาสัมพันธ์ไปยังบริษัท/ห้าง/ร้าน เพื่อสนับสนุนสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ได้จัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่ 

แนวทางการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2. ลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงได้จัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
SystemGREENPCMmou&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงหลักฐานการลงนามความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม 

3. สรุปรายชื่อบริษัท/ห้าง/ร้าน ท่ีมีความพร้อมมีความพร้อมในการจ าหน่ายสินค้าและ
ให้บริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลงในการ
ด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม โดยจัดท าสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุกองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
SystemGREENPCMmoulist&lang=TH หรือ 

 
แสดงรายชื่อผู้ประกอบการที่ลงนามความร่วมมือ 

 
 
 
 

https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-PCMSTEP&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-PCMSTEP&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-SystemGREENPCMmou&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-SystemGREENPCMmou&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-SystemGREENPCMmoulist&lang=TH%20หรือ
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-SystemGREENPCMmoulist&lang=TH%20หรือ
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6.1.2 ร้อยละของการจัดซื้อสินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) แสดงรายการสินค้า
ส านักงานที่จัดซื้อ
ทั้งหมดโดยระบุยี่ห้อ 
และรุ่นสินค้า 

1. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 -วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายใต้บริบท
ของการรับรองส านักงานสีเขียว   
 -วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายใต้บริบท
และนอกบริบทของการรับรองส านักงานสีเขียว 
 -สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประเภทครุภัณฑ์/ที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นสินค้าและบริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม แสดงรายการตามแผนการจัดหาพัสดุ  
2. หนังสือลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร กับร้านถ่ายเอกสาร (ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินส านักงานสีเขียว)  และบริษัท/ห้าง/ร้าน 
ที่จ าหน่ายสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือ
ด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม 
 ทั้งนี้ จากสถิติการใช้จ่ายงบประมาณ พบว่ามีการจ้าง
ถ่ายเอกสารจากร้านค้าภายนอกมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึง
ได้ขอความร่วมมือกับทางร้านค้าท่ีให้บริการกับหน่วยงานที่เข้า
ร่วมโครงการส านักงานสีเขียว ได้แก่ อาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ (อาคาร14)  เช่น กองกลาง กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หน่วยตรวจสอบภายใน และหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม อาคารเรียนโปรแกรมวิชาโลจิสติกส์ 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด  เพ่ือให้ร้านค้า
ด าเนินการตามกระบวนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการใช้
วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีขึ้นทะเบียนรับรอง  เช่น กระดาษ เป็นต้น 

หลักฐาน 
-จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&cat
alogCode=EDMS-
ReportGREENPCM&lang=TH 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงรายการสินคา้ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
 
-หนังสือลงนามความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร ซึ่งได้จัดท าเปน็สารสนเทศ
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&cat
alogCode=EDMS-
SystemGREENPCMmou&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงหลักฐานการลงนามความ
ร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-SystemGREENPCMmou&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-SystemGREENPCMmou&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-SystemGREENPCMmou&lang=TH
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(2) แสดงฉลากท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมของสินค้า 

1.แสดงฉลากสิ่งแวดล้อมและลิงค์ หน้า
เว็บไซต์ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่
รับผิดชอบ และบุคลากรที่เก่ียวข้อง ได้
น าไปเป็นแนวปฏิบัติ 
2.แสดงฉลากท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใน
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
3.แสดงฉลากสิ่งแวดล้อม โดยการแจ้งไป
ทุกหน่วยงานภายในเพ่ือให้ทราบและ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลได้ 
 

หลักฐาน 
-รวบรวมฉลากสิ่งแวดล้อม และลิงค์ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแสดง
ฉลากสิ่งแวดล้อม จัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/?page_id=205&lang=TH หรือ 

 
แสดงฉลากสิ่งแวดล้อมและลิงค์ที่เกี่ยวข้อง 

-จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบด ี
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=E
DMS-ReportGREENPCM&lang=TH 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงรายการสินคา้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
- แจ้งไปยังหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัย เพื่อให้ทราบและ
ด าเนินการได้ โดยเผยแพรผ่่านเวบ็ไซต์งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=E
DMS-PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่ 

แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจดัจา้งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
 
 

https://pcm.kpru.ac.th/?page_id=205&lang=TH%20หรือ
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-PCMSTEP&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-PCMSTEP&lang=TH
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(3) ค านวณจ านวนร้อย
ละสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงรายการ
สินค้า ปริมาณ สินค้าและ
มูลค่า 

 ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุและ
อุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ภายใต้บริบท
ของการรับรองส านักงานสีเขียว  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  คิดจากมูลค่าของการ
จัดซื้อจัดจ้าง คิดเป็นร้อยละ  64.18  และการคิด
ค านวณจากปริมาณ (จ านวนครั้ง) คิดเป็นร้อยละ 
78.53 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายการจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  และหากรวมวัสดุอุปกรณ์ภายใต้
บริบทและนอกบริบทในการขอรับรองส านักสี
เขียว โดยสัดส่วน (1:1)  คิดจากมูลค่าของการ
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุและอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ  29.52  และการคิด
ค านวณจากปริมาณ (จ านวนครั้ง) คิดเป็นร้อยละ 
37.88 
 โดยมีรายละเอียดการค านวณ  ดังนี้ 
 1.สรุปผลการค านวนร้อยละวัสดุอุปกรณ์
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ภายใต้บริบทของการ
รับรองส านักงานสีเขียว ร้อยละ 64.18 แสดงการ
ค านวณได้ ดังนี้ 
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งหมด จ านวน 
 1,805,507  บาท  
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน   1,158,541  
บาท คิดเป็นร้อยละ 64.18 
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 646,516 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 35.82 
 กรณี รวมการซื้อสินค้าทั้งหมดของ
องค์กร (ภายใต้บริบทของการรับรองส านักงานสี
เขียวและนอกบริบทในการขอรับรองส านักงานสี
เขียว) 

หลักฐาน 
- รายงานผลการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ท่ี
แสดงรายการค านวณร้อยละ ได้แก่ รายการสินค้า ปริมาณและ
มูลค่า สินค้า โดยจัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งาน
พัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
https://
pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
ReportGREENPCM&lang=TH     หรือ 

 
แสดงหน้าเว็บไซต์รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
-   แผนและผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการจัดซ้ือจัด
จ้างที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยจัดท าเป็นสารสนเทศผ่าน
เว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=E
DMS-LAWGREEN&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงแผนและผลการด าเนินงานของระบบและกลไก

การจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  

https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH%20%20%20%20%20หรือ
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH%20%20%20%20%20หรือ
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH%20%20%20%20%20หรือ
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-LAWGREEN&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-LAWGREEN&lang=TH
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 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์
ทั้งหมดขององค์กรจ านวน3,924,183 บาท 
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 1,158,541  
บาท คิดเป็นร้อยละ 29.52 
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจ านวน 646,516  บาท 
คิดเป็นร้อยละ 16.48 
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ี
นอกบริบทในการขอรับรองส านักงานสีเขียว 
จ านวน 2,119,126  บาท  คิดเป็นร้อยละ 54.00 
 หมายเหตุ การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีข้อจ ากัด เช่น เป็นการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ร่วมกับครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่
เดิมก่อนเข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว หรือ
ซื้อใช้กับครุภัณฑ์ได้รับจัดสรรมา หรือเป็นวัสดุ
อุปกรณ์ที่ไม่มีบริษัทร้านค้าขึ้นทะเบียนเป็นสินค้า
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือเป็นวัสดุอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นต้องใช้ในโครงการ 
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6.1.3 ร้อยละของ
ปริมาณและประเภท
ของวัสดุ อุปกรณ์ใน
ส านักงานที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
หมายเหตุ สินค้าที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมจะต้อง
เป็น สินค้าที่ได้รับ
การรับรองจาก
สถาบันที่เป็นที่
ยอมรับ เช่น ฉลาก
เขียว ตะกร้าเขียว 
ฉลากประหยัดไฟ 
เบอร์ ๕ ฉลาก
ประสิทธิภาพสูง 
ฉลากคาร์บอนฟุต 
ปริ้นท์ ฉลากลดโลก
ร้อน สินค้า OTOP 
ที่มีเลขจดทะเบียน 
ฉลากสิ่งแวดล้อม
ของต่างประเทศ 
เป็นต้น 

 เมื่อพิจารณาค านวณร้อยละของประมาณ 
จากจ านวน โดยคิดค านวณจากจ านวนครั้ง ในการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ภายใต้
บริบทของการรับรองส านักงานสีเขียว พบว่ามีการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ร้อยละ  
78.53 แสดงการค านวณได้ ดังนี้ 
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งหมด จ านวน 587  ครั้ง 
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  จ านวน 461  ครั้ง คิดเป็น
ร้อยละ 78.53 
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่
ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 126  ครั้ง คิด
เป็นร้อยละ 21.47 
กรณี รวมการซื้อสินค้าทั้งหมดขององค์กร (ภายใต้
บริบทของการรับรองส านักงานสีเขียวและนอก
บริบทในการขอรับรองส านักงานสีเขียว) 
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์
ทั้งหมดขององค์กร จ านวน 1,217 ครั้ง 
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  จ านวน 461 ครั้ง คิดเป็น
ร้อยละ 37.88 
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่
ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 126  ครั้ง คิด
เป็นร้อยละ 10.35 
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่
นอกบริบทในการขอรับรองส านักงานสีเขียว 
จ านวน 630  ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 51.77 
หมายเหตุ การจัดซื้อวัสดุอุปกรณท์ี่ไม่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม มีข้อจ ากัด เช่น เป็นการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่
ต้องใช้ร่วมกับครุภณัฑ์ที่มีอยู่เดิมกอ่นเข้าร่วมโครงการ
ส านักงานสีเขียว หรือซื้อใช้กับครภุัณฑไ์ดร้ับจัดสรรมา 
หรือเป็นวัสดุอุปกรณ์ที่ไมม่ีบริษัทร้านค้าขึ้นทะเบยีนเป็น
สินค้าท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม หรือเป็นวัสดุอุปกรณ์ที่
จ าเป็นต้องใช้ในโครงการ 

หลักฐาน 
- รายงานผลการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม ท่ีแสดงรายการค านวณร้อยละ ได้แก่ 
รายการสินค้า ปรมิาณและมูลคา่ สินค้า โดยจัดท า
เป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
https://
pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode
=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH     หรือ 

 
แสดงหน้าเว็บไซตร์ายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
-   แผนและผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก
การจัดซื้อจดัจ้างท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม โดยจัดท า
เป็นสารสนเทศผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี   
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catal
ogCode=EDMS-LAWGREEN&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงแผนและผลการด าเนินงานของ
ระบบและกลไกการจัดซื้อจดัจ้างท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
  

https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH%20%20%20%20%20หรือ
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH%20%20%20%20%20หรือ
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH%20%20%20%20%20หรือ
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-LAWGREEN&lang=TH
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-LAWGREEN&lang=TH
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6.2 การจัดจ้าง 
6.2.1 ร้อยละของการจัดจ้าง
หน่วยงานหรือบุคคลที่มีการ
ด าเนินงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

  

(1) มีหลักฐานการพิจารณาถึงด้าน
สิ่งแวดล้อมของหน่วยงานที่ได้การ
รับรองโดยจะต้องแสดงหลักฐาน
การรับรองดังกล่าว 

-ไม่มีหน่วยงานที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 

 

(2) หากหน่วยงานไม่มีมาตรฐาน
ด้านสิ่งแวดล้อม ทางส านักงาน
จะต้องท าการประเมินด้าน
สิ่งแวดล้อมของหน่วยงานเบื้องต้น 

มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม ตามรายงาน
การประชุม
คณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อม 
และมีการรายงานผลการ
ด าเนินกงานตาม
แผนการด าเนินงาน
ระบบและกลไกการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  

หลักฐาน 
แผนและผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการจัดซื้อจัด
จ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยจัดท าเป็นสารสนเทศผ่าน
เว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=
EDMS-LAWGREEN&lang=TH 
หรอื 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงแผนและผลการด าเนินงานของระบบและ

กลไกการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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(3) มีการจัดท าสัญญา
หรือข้อตกลงด้าน
สิ่งแวดล้อมเมื่อเข้ามา
ปฏิบัติงานในส านักงาน 

 มีการจัดท าการลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลง
ด้านสิ่งแวดล้อมเมื่อเข้ามาปฏิบัติงานใน โดยจ าแนกตาม
ประเภทหรือลักษณะของงาน ดังนี้ 
 1. การลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลงด้าน
สิ่งแวดล้อมกับ บริษัท/ห้าง/ร้าน ที่เข้ามารับงานจ้างหรือ
บริการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยเกี่ยวข้อง
กับพ้ืนที่ที่เข้าโครงการส านักงานสีเขียว อาคารเรียนรวม
และอ านวยการ (อาคาร 14) ได้แก่ กองกลาง กองนโยบาย
และแผน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม อาคารโปรแกรมวิชาโลจิสติกส์ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด  
 2. การลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลงด้าน
สิ่งแวดล้อมกับ บริษัท/ห้าง/ร้าน ที่เข้ามารับงานจ้างหรือ
บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงต่อกระบวนการได้มาซึ่งพัสดุวัสดุอุปกรณ์ที่เข้า
ข่ายการด าเนินการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและพ้ืนที่ที่
เข้าโครงการส านักงานสีเขียว อาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ (อาคาร 14) ได้แก่ กองกลาง กองนโยบาย
และแผน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม อาคารโปรแกรมวิชาโลจิสติกส์ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
 3. การลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลงด้าน
สิ่งแวดล้อมกับ บริษัท/ห้าง/ร้าน ที่เข้ามารับงานจ้างหรือ
บริการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยเกี่ยวข้อง
โดยภาระงานของงานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 4.มีการสรุปรายชื่อบริษัท/ห้าง/ร้านที่ลงนาม
ความร่วมมือหรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

หลักฐาน 
-รวบรวมการลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลง
เป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&c
atalogCode=EDMS-
SystemGREENPCMmou&lang=TH  
หรือ 

 
แสดงการลงนามความร่วมมือฯ 

 
-สรุปรายชื่อบริษัท/หา้ง/ร้าน ที่มคีวามพร้อมมีความ
พร้อมในการจ าหน่ายสินค้าและใหบ้ริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  และลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลง
ในการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม โดยจดัท า
สารสนเทศเผยแพรผ่่านเว็บไซต์งานพัสดุกองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalo
gCode=EDMS-
SystemGREENPCMmoulist&lang=TH หรือ 

 
แสดงรายชื่อผู้ประกอบการที่ลงนามความร่วมมือ 
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(4) หน่วยงานหรือบุคคลที่
ได้รับเลือกจะต้องได้รับ
การอบรมหรือสื่อสาร
เกี่ยวกับส านักงานสีเขียว
และแนวทางการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมของตนเอง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีการว่าจ้าง
บริการรักษาความปลอดภัย จึงได้ก าหนดให้
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การบริหารสัญญาจ้าง
ของมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ พนักงานรักษาความ
ปลอดภัยให้รับทราบและสื่อสารเกี่ยวกับ
ส านักงานสีเขียว จัดท าแผนงาน/โครงการ   
การสื่อสารประชาสัมพันธ์โครงการ  และจัด
กิจกรรมเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2563  

หลักฐาน 
สรุปผลการสื่อสาร จัดท าแผนงานโครงการ และการจัดกิจกรรม เกี่ยวกับ
ส านักงานสีเขียว ลงสู่พนกังานรกัษาความปลอดภัย โดยจัดท าเป็นข้อมูล
สารสนเทศเผย โดยเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
ReportGREENPCM2&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงรายงานผลการด าเนนิการเกี่ยวกับส านกังานสีเขียวตอ่
บุคคลภายนอก ที่เข้ามาบรกิารประจ าหน่วยงาน   

(5) หน่วยงานหรือบุคคล
เหล่านั้นสามารถอธิบาย
แนวทางในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง
กิจกรรมของตนเอง 

บุคลากรที่รับผิดชอบที่ได้รับการสื่อสารเรื่อง
นโยบายส านักงานสีเขียว สามารถตอบข้อ
ซักถามได้ 

หลักฐาน 
-การสรุปการประเมนิประสทิธิภาพการจัดการด้านสิ่งแวดลอ้มซึ่งได้จัดท าเปน็
สารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านกังานอธกฺารบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
SystemGREENPCMtest&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บแสดงการสรุปการประเมนิประสทิธภิาพการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

-สรุปผลการสื่อสาร จัดท าแผนงานโครงการ และการจดักจิกรรม เกี่ยวกับ
ส านักงานสีเขียว ลงสู่พนกังานรกัษาความปลอดภัย โดยจัดท าเป็นข้อมูล
สารสนเทศเผย โดยเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
ReportGREENPCM2&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงรายงานผลการด าเนนิการเกี่ยวกับส านกังานสีเขียวตอ่
บุคคลภายนอก ที่เข้ามาบรกิารประจ าหน่วยงาน 
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6.2.2 ร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามาด าเนินการ เช่น 
ผู้รับจ้างช่วงแม่บ้าน รปภ. พนักงานส่งเอกสาร เป็นต้น 
(1) กรณีท่ีเป็นการว่าจ้าง
ให้อยู่ประจ าส านักงาน
จะต้องท าการประเมิน
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

มีการประเมินการประสิทธิภาพการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมกรณีให้อยู่ประจ า
ส านักงาน โดยก าหนดให้มีการประเมิน
เดือนละ 1 ครั้ง ได้แก่ 
1.การจ้างแม่บ้านประจ าส าหรับการท า
ความสะอาด  
2.การจ้างบริการรักษาความปลอดภัย  

หลักฐาน การสรุปการประเมินประสิทธภิาพการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงได้
จัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธฺการ
บดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
SystemGREENPCMtest&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บแสดงการสรุปการประเมินประสิทธิภาพการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  

(2) กรณีท่ีเป็นการว่าจ้าง
ไม่อยู่ประจ าส านักงาน 
จะต้องท าการประเมินทุก
ครั้งเมื่อเข้ามาปฏิบัติงาน
ในส านักงาน 

มีการประเมินการประสิทธิภาพการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมกรณีไม่อยู่ประจ า
ส านักงาน ได้แก่ การจ้างก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร หรือบริการ
ต่างๆ และก าหนดให้มีการประเมินการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง  ได้แก่  
การจ้างดูแลรักษาลิฟต์โดยสาร 

หลักฐาน 
การสรุปการประเมินประสิทธิภาพการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งได้
จัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพรผ่่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านัก
งานอธฺการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDM
S-SystemGREENPCMtest&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บแสดงการสรุปการประเมนิประสิทธิภาพการจดัการด้าน

สิ่งแวดล้อม 
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6.2.3 ร้อยละของการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน)ได้แก่ โรงแรม สถานที่จัดงาน หรืออ่ืนๆ 
ที่ได้มีการขึ้นทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) สถานที่ที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
เช่น ISO 14001 
Green Hotel ใบไม้
เขียว ฉลากเขียว 
Green Office หรือ 
Green Building เป็น
ต้น และมีการจัด
ประชุมค านึงถึงการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และพลังงาน และลด
การก่อให้เกิดมลพิษ 

1.มีการก าหนดแนวทางการ
เลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) 
ได้แก่ โรงแรม สถานที่จัดงาน 
หรืออ่ืนๆที่ได้มีการขึ้น
ทะเบียนเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม หรือสถานที่ที่มี
การด าเนินการที่ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม หรือการ
จัดรูปแบบงานที่ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม  
2. จัดท ารายชื่อโรงแรมที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. แจ้งไปยังหน่วยงานภายใน
ที่เก่ียวข้อง 

หลักฐาน 
1.จัดท าแนวทางการเลือกใช้บรกิารการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) และผลการ
ด าเนนิงาน โดยจัดท าเป็นสารสนเทศ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านกังาน
อธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
ReportGREENPCMout&lang=TH 
หรือ 

 
แสดงหน้าเว็ปไซต์แนวทางการเลือกใช้บรกิารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

(นอกส านักงาน) 
2.จัดท ารายชื่อโรงแรมเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ  กองกลาง ส านกังาน
อธิการบด ี
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
GREENHOTEL&lang=TH 
หรือ 

 
แสดงหน้าเว็บรายชื่อโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้ม 

3.- แจ้งไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให้ทราบและด าเนินการได้ โดยเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพรแ่นวทางการด าเนนิการจัดซือ้จัดจ้างทีเ่ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้ม 
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(2) ในกรณีท่ีไม่มีสถานที่
จัดประชุมที่ได้รับการ
รับรองฯ อยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียงส านักงาน 
จะต้องเลือกสถานที่ท่ีใช้
เวลาเดินทางน้อยที่สุด
และจัดประชุมในรูปแบบ 
Green Meeting (ตาม
ความเหมาะสมและเป็นไป
ได้) โดยจะแสดงหลักฐาน
การคัดเลือกสถานที่
เหล่านั้น 

1.มีการก าหนดแนวทางการเลือกใช้บริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ 
โรงแรม สถานที่จัดงาน หรืออ่ืนๆที่ได้มีการขึ้น
ทะเบียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือสถานที่ที่
มีการด าเนินการที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม หรือการ
จัดรูปแบบงานที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
2. จัดท ารายชื่อโรงแรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
3. แจ้งไปยังหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง 

หลักฐาน 
1.จัดท าแนวทางการเลือกใช้บริการการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(นอกส านักงาน) และผลการด าเนินงาน โดยจัดท าเป็นสารสนเทศ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDM
S-ReportGREENPCMout&lang=TH 
หรือ 

 
แสดงหน้าเว็ปไซต์แนวทางการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
(นอกส านักงาน) 

2.จัดท ารายชื่อโรงแรมเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ  
กองกลาง ส านกังานอธกิารบด ี
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDM
S-GREENHOTEL&lang=TH 
หรือ 

 
แสดงหน้าเว็บรายชือ่โรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.- แจ้งไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให้ทราบและ
ด าเนินการได้ โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธกิารบด ี
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDM
S-PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่แนวทางการด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ประจ าปีงบประมาณ  2564 

เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
6.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 
6.1.1 การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
และมีความเข้าใจ 

1.ก าหนดความรับผิดชอบให้กับบุคลากร โดยแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม  รับผิดชอบหมวดที่ 6 เรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยท าหน้าที่จัดตั้งนโยบายในการซื้อสินค้า วัสดุ 
อุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งนี้ให้ควบคุมงบประมาณ 
ตรวจสอบ ก ากับการเบิกจ่าย จัดท าทะเบียนคุม และก าหนด
เป้าหมายในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ที่ 2211/2563 
ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2563 
2.ก าหนดความรับผิดชอบให้กับบุคลากร โดยแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยท า
หน้าที่ทบทวนและปรับปรุงระบบและกลไกการจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ก าหนดแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คู่มือการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การเข้าถึงข้อมูลรายการ
สินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จัดท าบัญชีรายชื่อสินค้าที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้า ที่ใช้จริงในส านักงาน 
การด าเนินการขอความร่วมมือที่เกี่ยวข้อง ก าหนดแนวปฏิบัติ 
มาตรการเกี่ยวกับการจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการ
ด าเนินการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือการเลือกใช้บริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และเพ่ิมเติมทุกฉบับ  
 โดยการจัดท าระบบและกลไกในการจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ
ทบทวนและปรับปรุง ทุกปีงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 – 2564 
 
 
 

หลักฐาน  
1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ได้แก่  
- คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
- คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 -2562  
โดยรวบรวมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?
nu=&catalogCode=EDMS-
StaffGreenPCM&lang=TH 
หรือ 

 
 
 

หน้าเว็บไซต์แสดงค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ และผู้รับผิดชอบฯ 
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เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 3.ด าเนินการจัดท าสารสนเทศต่างๆ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้อง  ทราบเกี่ยวกับแผนและ
ผลการด าเนินงาน  แนวทาง คู่มือการด าเนินการ แนวปฏิบัติ 
มาตรการการด าเนินการต่างๆ การเข้าถึงแหล่งข้อมูล และ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง จัดท าเป็นสารสนเทศผ่านเว็บไซต์  ที่
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบและบุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
และสามารถด าเนินการตามแนวปฏิบัติ และน าไปปฏิบัติงาน
ได้ ดังแสดงภาพตัวอย่างหน้าเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สารสนเทศที่เก่ียวข้องการจัดซื้อจัด
จ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมผ่านหน้า
เว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี 
 โดยเมื่อเข้าเว็บไซต์ สามารถเข้า
เมนู  Green PCM หรือสามารถคลิกท่ี
เมนูเฉพาะแล้วแต่กรณี  
 

https://pcm.kpru.ac.th/ หรือ 
 

 
 

หน้าเว็บไซต์หลัก 
งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

 

https://pcm.kpru.ac.th/%20หรือ
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เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

(2) ค้นหารายการสินค้าที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และสามารถระบุ
แหล่งข้อมูลสืบค้นได้ 

1.รวบรวมและเผยแพร่ฉลากสิ่งแวดล้อม 
2.จัดท ารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และรวบรวมแหล่งสืบค้น น ามา
จัดท าเป็นสารสนเทศ ก าหนดเป็นแนว
ทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ คู่มือ แนวทางการ
ด าเนินการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยก าหนดน า
แหล่งข้อมูลรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวบรวมแหล่งสืบค้นที่เก่ียวข้องไว้
ด้วย 
3.เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของงานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
4.แจ้งไปยังหน่วยงานและบุคลากร ผ่านระบบ
ส านักงานอัตโนมัติ (e-office) เพ่ือให้อ านวย
ความสะดวกให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องได้
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐาน  
-แสดงการรวบรวมฉลากสิ่งแวดล้อม และลิงค์ท่ีเกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับแสดงฉลากสิ่งแวดล้อม จัดท าเป็นสารสนเทศ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ งานพัสดุ กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/?page_id=205&lang=TH 
หรือ 

 
แสดงฉลากสิ่งแวดล้อมและลิงค์ท่ีเกี่ยวข้อง 

-แสดงแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยได้ระบุแหล่งข้อมูลการสืบค้นรายการสินค้าที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  ในคู่มือและแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานเพื่อให้ทราบการถึงวิธีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่างๆ  
โดยรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องจัดท าสารสนเทศ เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCod
e=EDMS-PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่ 

แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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 2. เผยแพร่แอพพลิเคชั่น  เว็บไซต์ และสารสนเทศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

บัญชีรายชื่อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ฉลาก
สิ่งแวดล้อม “ตะกร้าเขียว”  ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี    
ตัวอย่าง 

 

 
หน้าเว็บไซต์ (แบรนด์เนอร์ด้านบนสุด) 

 
หน้าเว็บไซต ์(ด้านขวามือ) 

 
 

หลักฐาน 
1.จัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศและเผยแพร่
บนเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ หรือ 
 

 
หน้าเว็บไซต์หลัก 

 
โดยเมื่อเข้าเว็บไซต์ สามารถคลิกที่เมนูลัด
ด้านขวามือ หรือแบรนเนอร์ด้านบนสุด 
2. ก าหนดไว้ในคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานเพื่อให้ทราบ
และน าไปใช้ได้ ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu
=&catalogCode=EDMS-
PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่ 

แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

https://pcm.kpru.ac.th/
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(3) จัดท าบัญชีรายชื่อ
สินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมท่ีใช้จริงใน
ส านักงาน โดยระบุ
รายการ ยี่ห้อ วัน
หมดอายุการรับรองของ
สินค้านั้น หากเป็นฉลาก
ต่างประเทศจะต้องอ้างอิง
หน่วยงาน/ประเทศที่ให้
การรับรองนั้นๆ ด้วย 

1.จัดท าบัญชีรายชื่อสินค้าวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมที่ใช้จริงในส านักงาน ในแต่ละ
ปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียด อาทิ ระบุ
รายการ ยี่ห้อ วันหมดอายุการรับรองของสินค้า  
2.น าบัญชีรายชื่อสินค้าวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมท่ีจัดท าเป็นสารสนเทศเพ่ือเผยแพร่
ให้กับผู้รับผิดชอบ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตามแนวปฏิบัติหรือ
มาตรการต่างๆ  
3.แจ้งไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยผ่าน
ระบบส านักงานอัตโนมัติ (e-Office) 

หลักฐาน 
1.บัญชีรายชื่อสินค้าวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมท่ีใช้จริงในส านักงานในแต่ละปีงบประมาณ 
โดยจัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ งานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogC
ode=EDMS-LISTPCMGREEN&lang=TH หรือ  
 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงบัญชีสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
2.หลักฐานการแจ้งไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ผ่านระบบส านักงานอัตโนมัติ (e-office) เพ่ือให้ทราบ
และด าเนินการได้ โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogC
ode=EDMS-PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่ 

แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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(4) แจ้งไปยังผู้ขายเพ่ือขอ
ความร่วมมือในการสั่งซื้อ
สินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม กรณีที่ไม่มี
ร้านค้าที่จ าหน่ายสินค้าที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.จัดท าหนังสือแจ้งไปยังผู้ขายเพื่อขอความ
ร่วมมือในการสนับสนุนสินค้าและบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2.ลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลงกับ
บริษัท/ห้าง/ร้าน เพ่ือร่วมกันด าเนินการด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 

หลักฐาน 
หนังสือประชาสมัพันธ์ไปยังบริษัท/ห้าง/รา้น เพื่อสนับสนุนสินค้า
และบริการที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม ได้จัดท าเป็นสารสนเทศ
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=ED
MS-PCMSTEP&lang=THหรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่ 

แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจดัจา้งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้จัดท า
เป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=ED
MS-SystemGREENPCMmou&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงหลักฐานการลงนามความร่วมมือด้าน

สิ่งแวดล้อม 
3. สรุปรายชื่อบริษัท/ห้าง/ร้าน ที่มีความพร้อมมีความพร้อมใน
การจ าหน่ายสินค้าและให้บริการทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และลง
นามความร่วมมือหรือข้อตกลงในการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยจดัท าสารสนเทศเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์งานพัสดุกองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=ED
MS-SystemGREENPCMmoulist&lang=TH หรือ 

 
แสดงรายชื่อผู้ประกอบการที่ลงนามความร่วมมือ 



127 
 

 

 

 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

6.1.2 ร้อยละของการจัดซื้อสินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) แสดงรายการสินค้า
ส านักงานที่จัดซื้อทั้งหมด
โดยระบุยี่ห้อ และรุ่น
สินค้า 

1. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 -วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายใต้
บริบทของการรับรองส านักงานสีเขียว   
 -วัสดุอุปกรณ์ที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายใต้
บริบทและนอกบริบทของการรับรองส านักงานสีเขียว 
 -สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประเภทครุภัณฑ์/ที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นสินค้าและบริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม แสดงรายการตามแผนการจัดหาพัสดุ  
2. หนังสือลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร กับร้านถ่ายเอกสาร (ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินส านักงานสีเขียว)  และบริษัท/ห้าง/
ร้าน ที่จ าหน่ายสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หรือด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม 
 ทั้งนี้ จากสถิติการใช้จ่ายงบประมาณ พบว่ามีการ
จ้างถ่ายเอกสารจากร้านค้าภายนอกมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยจึงได้ขอความร่วมมือกับทางร้านค้าที่ให้บริการ
กับหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว ได้แก่ 
อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร14)  เช่น กองกลาง 
กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน หน่วยตรวจสอบภายใน และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม อาคารเรียนโปรแกรมวิชาโลจิสติกส์ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด  เพ่ือให้ร้านค้า
ด าเนินการตามกระบวนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการ
ใช้วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีขึ้นทะเบียนรับรอง  เช่น กระดาษ 
เป็นต้น 

หลักฐาน 
-จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งาน
พัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalo
gCode=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงรายการสินคา้ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
 
-หนังสือลงนามความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลัย ราช
ภัฏก าแพงเพชร ซึ่งไดจ้ัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalo
gCode=EDMS-
SystemGREENPCMmou&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงหลักฐานการลงนามความร่วมมือ
ด้านสิ่งแวดล้อม 
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(2) แสดงฉลากท่ี
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1.แสดงฉลากสิ่งแวดล้อมและลิงค์ หน้าเว็บไซต์ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่รับผิดชอบ และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ได้น าไปเป็นแนวปฏิบัติ 
2.แสดงฉลากท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.แสดงฉลากสิ่งแวดล้อม โดยการแจ้งไปทุกหน่วยงาน
ภายในเพื่อให้ทราบและเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้ 
 

หลักฐาน 
-รวบรวมฉลากสิ่งแวดล้อม และลิงค์ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแสดง
ฉลากสิ่งแวดล้อม จัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/?page_id=205&lang=TH หรือ 

 
แสดงฉลากสิ่งแวดล้อมและลิงค์ที่เกี่ยวข้อง 

-จดัท ารายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบด ี
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=
EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงรายการสินคา้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

- แจ้งไปยังหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัย เพื่อให้ทราบและ
ด าเนินการได้ โดยเผยแพรผ่่านเวบ็ไซต์งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=
EDMS-PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่ 

แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจดัจา้งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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(3) ค านวณจ านวนร้อย
ละสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงรายการ
สินค้า ปริมาณ สินค้า
และมูลค่า 

 ผลการด าเนินการจัดซื้ อจัดจ้างวัสดุและ
อุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ภายใต้บริบทของการ
รับรองส านักงานสีเขียว  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
คิดจากมูลค่าของการจัดซื้อจัดจ้าง คิดเป็นร้อยละ  
56.90  และการคิดค านวณจากปริมาณ (จ านวนครั้ง) 
คิดเป็นร้อยละ 69.73 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร  และหากรวมวัสดุอุปกรณ์ภายใต้
บริบทและนอกบริบทในการขอรับรองส านักสีเขียว โดย
สัดส่วน (1:1)  คิดจากมูลค่าของการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
และอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ  
45.42  และการคิดค านวณจากปริมาณ (จ านวนครั้ง) 
คิดเป็นร้อยละ 40.53 
 โดยมีรายละเอียดการค านวณ  ดังนี้ 
 1.สรุปผลการค านวนร้อยละวัสดุอุปกรณ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ภายใต้บริบทของการรับรอง
ส านักงานสีเขียว ร้อยละ 56.90 แสดงการค านวณได้ 
ดังนี้ 
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมทั้งหมด จ านวน  1,749,172.30  
บาท  
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม จ านวน   994,979.30  บาท คิดเป็น
ร้อยละ 56.90 
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 754,193 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 43.10 
 กรณี รวมการซื้อสินค้าทั้งหมดขององค์กร 
(ภายใต้บริบทของการรับรองส านักงานสีเขียวและนอก
บริบทในการขอรับรองส านักงานสีเขียว) 
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท้ังหมด
ขององค์กรจ านวน2,203,376.30 บาท 

หลักฐาน 
- รายงานผลการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ท่ีแสดงรายการค านวณร้อยละ ได้แก่ 
รายการสินค้า ปริมาณและมูลค่า สินค้า โดยจัดท า
เป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
https://
pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode
=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH     หรือ 

 
แสดงหน้าเว็บไซต์รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 
-   แผนและผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก
การจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย
จัดท าเป็นสารสนเทศผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catal
ogCode=EDMS-LAWGREEN&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงแผนและผลการด าเนินงานของ
ระบบและกลไกการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
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 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม จ านวน 994,979.30  บาท คิดเป็นร้อย
ละ 45.42 
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมจ านวน 766,808  บาท คิดเป็นร้อย
ละ 34.43 
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีนอก
บริบทในการขอรับรองส านักงานสีเขียว จ านวน 
441,589  บาท  คิดเป็นร้อยละ 20.16 
 หมายเหตุ การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม มีข้อจ ากัด เช่น เป็นการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ที่ต้องใช้ร่วมกับครุภัณฑ์ที่มีอยู่เดิมก่อนเข้าร่วม
โครงการส านักงานสีเขียว หรือซื้อใช้กับครุภัณฑ์ได้รับ
จัดสรรมา หรือเป็นวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่มีบริษัทร้านค้าขึ้น
ทะเบียนเป็นสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือเป็น
วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในโครงการ 

6.1.3 ร้อยละของ
ปริมาณและประเภท
ของวัสดุอุปกรณ์ใน
ส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 เมื่อพิจารณาค านวณร้อยละของประมาณ 
จากจ านวน โดยคิดค านวณจากจ านวนครั้ง ในการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ภายใต้บริบท
ของการรับรองส านักงานสีเขียว พบว่ามีการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ร้อยละ  69.73 
แสดงการค านวณได้ ดังนี้ 
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งหมด จ านวน 522  ครั้ง  
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  จ านวน 364  ครั้ง คิดเป็น
ร้อยละ 69.73 
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 158  ครั้ง คิดเป็นร้อย
ละ 30.27 
กรณี รวมการซื้อสินค้าทั้งหมดขององค์กร (ภายใต้
บริบทของการรับรองส านักงานสีเขียวและนอกบริบท
ในการขอรับรองส านักงานสีเขียว) 

หลักฐาน 
- รายงานผลการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม ท่ีแสดงรายการค านวณร้อยละ 
ได้แก่ รายการสินค้า ปริมาณและมูลค่า สินค้า 
โดยจดัท าเป็นสารสนเทศเผยแพรผ่่านเว็บไซต์
งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
https://
pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogC
ode=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH     
หรือ 

 
แสดงหน้าเว็บไซตร์ายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
-   แผนและผลการด าเนินงานตามระบบและ
กลไกการจัดซื้อจดัจ้างท่ีเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 
โดยจดัท าเป็นสารสนเทศผา่นเว็บไซต์งานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   
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 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์
ทั้งหมดขององค์กร จ านวน 898  ครั้ง 
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  จ านวน 364 ครั้ง คิดเป็นร้อย
ละ 40.53 
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 158  ครั้ง คิดเป็นร้อย
ละ 17.59 
 จ านวนครั้งการจดัซื้อจัดจา้งวัสดุอปุกรณ์ที่นอก
บริบทในการขอรับรองส านักงานสเีขียว จ านวน 376  ครั้ง คิด
เป็นร้อยละ 41.87 
หมายเหตุ การจัดซื้อวัสดุอุปกรณท์ี่ไม่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
มีข้อจ ากัด เช่น เป็นการจดัซื้อวัสดอุุปกรณ์ที่ต้องใช้ร่วมกับ
ครุภณัฑ์ที่มีอยู่เดิมก่อนเข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว หรือ
ซื้อใช้กับครุภัณฑไ์ดร้ับจัดสรรมา หรือเป็นวัสดุอุปกรณ์ที่ไมม่ี
บริษัทร้านค้าขึ้นทะเบียนเป็นสินคา้ที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
หรือเป็นวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในโครงการ 

https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&ca
talogCode=EDMS-LAWGREEN&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงแผนและผลการด าเนินงาน

ของระบบและกลไกการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
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6.2 การจัดจ้าง 
6.2.1 ร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการด าเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) มีหลักฐานการ
พิจารณาถึงด้าน
สิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน
ที่ได้การรับรองโดยจะต้อง
แสดงหลักฐานการรับรอง
ดังกล่าว 

-ไม่มีหน่วยงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 

 

(2) หากหน่วยงานไม่มี
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
ทางส านักงานจะต้องท า
การประเมินด้าน
สิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน
เบื้องต้น 

มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อม 
และมีการรายงานผลการด าเนินกงานตาม
แผนการด าเนินงานระบบและกลไกการจัดซื้อจัด
จ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

หลักฐาน 
แผนและผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก
การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย
จัดท าเป็นสารสนเทศผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&c
atalogCode=EDMS-LAWGREEN&lang=TH 
หรือ 
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6.2 การจัดจ้าง 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงแผนและผลการด าเนินงาน

ของระบบและกลไกการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
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(3) มีการจัดท าสัญญาหรือ
ข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม
เมื่อเข้ามาปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 

 มีการจัดท าการลงนามความร่วมมือหรือ
ข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมเมื่อเข้ามาปฏิบัติงานใน 
โดยจ าแนกตามประเภทหรือลักษณะของงาน 
ดังนี้ 
 1. การลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลง
ด้านสิ่งแวดล้อมกับ บริษัท/ห้าง/ร้าน ที่เข้ามารับ
งานจ้างหรือบริการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร โดยเกี่ยวข้องกับพ้ืนที่ที่เข้าโครงการ
ส านักงานสีเขียว อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
(อาคาร 14) ได้แก่ กองกลาง กองนโยบายและ
แผน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม อาคารโปรแกรม
วิชาโลจิสติกส์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร แม่สอด  
 2. การลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลง
ด้านสิ่งแวดล้อมกับ บริษัท/ห้าง/ร้าน ที่เข้ามารับ
งานจ้างหรือบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อกระบวนการ
ได้มาซึ่งพัสดุวัสดุอุปกรณ์ที่เข้าข่ายการด าเนินการ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและพ้ืนที่ที่เข้าโครงการ
ส านักงานสีเขียว อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
(อาคาร 14) ได้แก่ กองกลาง กองนโยบายและ
แผน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม อาคารโปรแกรม

หลักฐาน 
-รวบรวมการลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลง
เป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&ca
talogCode=EDMS-
SystemGREENPCMmou&lang=TH  
หรือ 

 
แสดงการลงนามความร่วมมือฯ 

 
-สรุปรายชื่อบริษัท/หา้ง/ร้าน ที่มคีวามพร้อมมีความ
พร้อมในการจ าหน่ายสินค้าและใหบ้ริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  และลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลงใน
การด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม โดยจัดท าสารสนเทศ
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์งานพัสดุกองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogC
ode=EDMS-SystemGREENPCMmoulist&lang=TH 
หรือ 
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วิชาโลจิสติกส์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร แม่สอด 
 3. การลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลง
ด้านสิ่งแวดล้อมกับ บริษัท/ห้าง/ร้าน ที่เข้ามารับ
งานจ้างหรือบริการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร โดยเกี่ยวข้องโดยภาระงานของงาน
พัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
 4.มีการสรุปรายชื่อบริษัท/ห้าง/ร้านที่ลง
นามความร่วมมือหรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือเผยแพร่ให้ทราบโดย 
ทั่วกัน 

 
แสดงรายชื่อผู้ประกอบการที่ลงนามความร่วมมือ 
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(4) หน่วยงานหรือบุคคล
ที่ได้รับเลือกจะต้องได้รับ
การอบรมหรือสื่อสาร
เกี่ยวกับส านักงานสีเขียว
และแนวทางการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมของตนเอง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีการว่าจ้าง
บริการรักษาความปลอดภัย จึงได้ก าหนดให้
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การบริหารสัญญาจ้าง
ของมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ พนักงานรักษาความ
ปลอดภัยให้รับทราบและสื่อสารเกี่ยวกับ
ส านักงานสีเขียว จัดท าแผนงาน/โครงการ   การ
สื่อสารประชาสัมพันธ์โครงการ  และจัดกิจกรรม
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2564  

หลักฐาน 
สรุปผลการสื่อสาร จัดท าแผนงานโครงการ และการจัดกิจกรรม 
เกี่ยวกับส านกังานสเีขียว ลงสู่พนักงานรกัษาความปลอดภัย โดยจดัท า
เป็นขอ้มูลสารสนเทศเผย โดยเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=ED
MS-ReportGREENPCM2&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงรายงานผลการด าเนนิการเกี่ยวกับส านกังานสีเขียวตอ่
บุคคลภายนอก ที่เข้ามาบรกิารประจ าหน่วยงาน   

(5) หน่วยงานหรือบุคคล
เหล่านั้นสามารถอธิบาย
แนวทางในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง
กิจกรรมของตนเองได้ 

บุคลากรที่รับผิดชอบที่ได้รับการสื่อสารเรื่อง
นโยบายส านักงานสีเขียว สามารถตอบข้อซักถาม
ได้ 

หลักฐาน 
-การสรุปการประเมนิประสทิธิภาพการจัดการด้านสิ่งแวดลอ้มซึ่งได้
จัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านัก
งานอธกฺารบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=ED
MS-SystemGREENPCMtest&lang=TH 
หรือ 
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หน้าเว็บแสดงการสรุปการประเมนิประสทิธภิาพการจัดการด้าน

สิ่งแวดลอ้ม 
-สรุปผลการสื่อสาร จัดท าแผนงานโครงการ และการจดักจิกรรม 
เกี่ยวกับส านกังานสเีขียว ลงสู่พนักงานรกัษาความปลอดภัย โดยจดัท า
เป็นขอ้มูลสารสนเทศเผย โดยเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบด ี
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=ED
MS-ReportGREENPCM2&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงรายงานผลการด าเนนิการเกี่ยวกับส านกังานสีเขียวตอ่

บุคคลภายนอก ที่เข้ามาบรกิารประจ าหน่วยงาน 
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6.2.2 ร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามาด าเนินการ เช่น ผู้รับ
จ้างช่วงแม่บ้าน รปภ. พนักงานส่งเอกสาร เป็นต้น 
(1) กรณีท่ีเป็นการว่าจ้าง
ให้อยู่ประจ าส านักงาน
จะต้องท าการประเมิน
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

มีการประเมินการประสิทธิภาพการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมกรณีให้อยู่ประจ าส านักงาน โดย
ก าหนดให้มีการประเมินเดือนละ 1 ครั้ง ได้แก่ 
1.การจ้างแม่บ้านประจ าส าหรับการท าความ
สะอาด  
2.การจ้างบริการรักษาความปลอดภัย  

หลักฐาน การสรุปการประเมินประสิทธภิาพการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึง
ได้จัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านัก
งานอธฺการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
SystemGREENPCMtest&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บแสดงการสรุปการประเมินประสิทธิภาพการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม  
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(2) กรณีท่ีเป็นการว่าจ้าง
ไม่อยู่ประจ าส านักงาน 
จะต้องท าการประเมินทุก
ครั้งเมื่อเข้ามาปฏิบัติงาน
ในส านักงาน 

มีการประเมินการประสิทธิภาพการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมกรณีไม่อยู่ประจ าส านักงาน ได้แก่ 
การจ้างก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร หรือ
บริการต่างๆ และก าหนดให้มีการประเมินการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง  ได้แก่  
การจ้างดูแลรักษาลิฟต์โดยสาร 

หลักฐาน 
การสรุปการประเมินประสิทธิภาพการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมซึ่ง
ได้จัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพรผ่า่นเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธฺการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=E
DMS-SystemGREENPCMtest&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บแสดงการสรุปการประเมนิประสิทธิภาพการจดัการด้าน

สิ่งแวดล้อม 
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6.2.3 ร้อยละของการ
เลือกใช้บริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม (นอก
ส านักงาน)ได้แก่ โรงแรม 
สถานที่จัดงาน หรืออ่ืนๆ 
ที่ได้มีการข้ึนทะเบียนการ
บริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1.มีการก าหนดแนวทางการเลือกใช้บริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ 
โรงแรม สถานที่จัดงาน หรืออ่ืนๆที่ได้มีการขึ้น
ทะเบียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือสถานที่ที่มี
การด าเนินการที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม หรือการ
จัดรูปแบบงานที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
2. จัดท ารายชื่อโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. แจ้งไปยังหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง 

หลักฐาน 
1.จัดท าแนวทางการเลือกใช้บรกิารการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) 
และผลการด าเนนิงาน โดยจัดท าเป็นสารสนเทศ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
ReportGREENPCMout&lang=TH 
หรือ 

 
แสดงหน้าเว็บไซต์แนวทางการเลือกใช้บรกิารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

(นอกส านักงาน) 
2.จัดท ารายชื่อโรงแรมเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ  กองกลาง 
ส านักงานอธิการบด ี
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
GREENHOTEL&lang=TH 
หรือ 

 
แสดงหน้าเว็บรายชื่อโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้ม 
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เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
3.- แจ้งไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให้ทราบและด าเนินการได้ โดย
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสด ุกองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพรแ่นวทางการด าเนนิการจัดซือ้จัดจ้างทีเ่ป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

(1) สถานที่ที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
เช่น ISO 14001 Green 
Hotel ใบไม้เขียว ฉลาก
เขียว Green Office หรือ 
Green Building เป็นต้น 
และมีการจัดประชุม
ค านึงถึงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
พลังงาน และลดการ
ก่อให้เกิดมลพิษ 

1.มีการก าหนดแนวทางการเลือกใช้บริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ 
โรงแรม สถานที่จัดงาน หรืออ่ืนๆที่ได้มีการขึ้น
ทะเบียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือสถานที่ที่มี
การด าเนินการที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม หรือการ
จัดรูปแบบงานที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
2. จัดท ารายชื่อโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. แจ้งไปยังหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง 

หลักฐาน 
1.จัดท าแนวทางการเลือกใช้บริการการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอก
ส านักงาน) และผลการด าเนินงาน โดยจดัท าเป็นสารสนเทศ เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านกังานอธิการบด ี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
ReportGREENPCMout&lang=TH 
หรือ 

 
แสดงหน้าเว็ปไซต์แนวทางการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(นอกส านักงาน) 
2.จัดท ารายชื่อโรงแรมเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ  
กองกลาง ส านกังานอธกิารบด ี
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
GREENHOTEL&lang=TH 
หรือ 

 
แสดงหน้าเว็บรายชือ่โรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.- แจ้งไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให้ทราบและด าเนินการได้ 
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 
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เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่แนวทางการด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

(2) ในกรณีท่ีไม่มีสถานที่
จัดประชุมที่ได้รับการ
รับรองฯ อยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียงส านักงาน 
จะต้องเลือกสถานที่ท่ีใช้
เวลาเดินทางน้อยที่สุด
และจัดประชุมในรูปแบบ 
Green Meeting (ตาม
ความเหมาะสมและ
เป็นไปได้) โดยจะแสดง
หลักฐานการคัดเลือก
สถานที่เหล่านั้น 

มีการก าหนดแนวทางการเลือกใช้บริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ 
โรงแรม สถานที่จัดงาน หรืออ่ืนๆที่ได้มีการขึ้น
ทะเบียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือสถานที่ที่มี
การด าเนินการที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม หรือการ
จัดรูปแบบงานที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
 

หลักฐาน  
จัดท าแนวทางการเลือกใช้บริการการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) และผลการด าเนินงาน โดย
จัดท าเป็นสารสนเทศ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogC
ode=EDMS-ReportGREENPCMout&lang=TH 
หรือ 

 
แสดงหน้าเว็บไซต์แนวทางการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
(นอกส านักงาน) 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



138 
 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน หมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

 

เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
6.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 
6.1.1 การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ และมี
ความเข้าใจ 

1.ก าหนดความรับผิดชอบให้กับบุคลากร โดยแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม  รับผิดชอบหมวดที่ 6 เรื่องการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยท าหน้าที่จัดตั้งนโยบายในการซื้อสินค้า วัสดุ อุปกรณ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งนี้ให้ควบคุมงบประมาณ ตรวจสอบ ก ากับการ
เบิกจ่าย จัดท าทะเบียนคุม และก าหนดเป้าหมายในการจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ที่ 1870/2564 ลงวันที่ 
15 ธันวาคม 2564 
2.ก าหนดความรับผิดชอบให้กับบุคลากร โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยท าหน้าที่ทบทวนและ
ปรับปรุงระบบและกลไกการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ก าหนดแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การ
เข้าถึงข้อมูลรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จัดท าบัญชี
รายชื่อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้า ที่ใช้จริง
ในส านักงาน การด าเนินการขอความร่วมมือที่เกี่ยวข้อง ก าหนดแนว
ปฏิบัติ มาตรการเกี่ยวกับการจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการ
ด าเนินการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือการเลือกใช้บริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และเพ่ิมเติมทุกฉบับ  
 โดยการจัดท าระบบและกลไกในการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และทบทวนและ
ปรับปรุง ทุกปีงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565  

หลักฐาน  
1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ได้แก่  
- คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และเพ่ิมเติมทุก
ฉบับ 
- คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 -2562  
โดยรวบรวมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/
?nu=&catalogCode=EDMS-
StaffGreenPCM&lang=TH 
หรือ 

 
 
 

หน้าเว็บไซต์แสดงค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ และผู้รับผิดชอบฯ 
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เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 3.ด าเนินการจัดท าสารสนเทศต่างๆ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้
ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เก่ียวข้อง  ทราบเกี่ยวกับแผนและผลการ
ด าเนินงาน  แนวทาง คู่มือการด าเนินการ แนวปฏิบัติ มาตรการ
การด าเนินการต่างๆ การเข้าถึงแหล่งข้อมูล และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
จัดท าเป็นสารสนเทศผ่านเว็บไซต์  ที่ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบและ
บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง และสามารถด าเนินการตามแนว
ปฏิบัติ และน าไปปฏิบัติงานได้ ดังแสดงภาพตัวอย่างหน้าเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สารสนเทศที่เก่ียวข้องการจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมผ่านหน้าเว็บไซต์งาน
พัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 โดยเมื่อเข้าเว็บไซต์ สามารถเข้า
เมนู  Green PCM หรือสามารถคลิกท่ีเมนู
เฉพาะแล้วแต่กรณี  
 

https://pcm.kpru.ac.th/ หรือ 
 

 
 

หน้าเว็บไซต์หลัก 
งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

 

 
 
 
 

 

https://pcm.kpru.ac.th/%20หรือ


140 
 

 

 

เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(2) ค้นหารายการ
สินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและ
สามารถระบุ
แหล่งข้อมูลสืบค้นได้ 

1.รวบรวมและเผยแพร่ฉลากสิ่งแวดล้อม 
2.จัดท ารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
รวบรวมแหล่งสืบค้น น ามาจัดท าเป็นสารสนเทศ 
ก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ คู่มือ แนวทางการด าเนินการ 
และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
โดยก าหนดน าแหล่งข้อมูลรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวบรวมแหล่งสืบค้นที่เก่ียวข้องไว้ด้วย 
3.เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ และประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของงานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
4.แจ้งไปยังหน่วยงานและบุคลากร ผ่านระบบส านักงาน
อัตโนมัติ (e-office) เพ่ือให้อ านวยความสะดวกให้
หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องได้น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐาน  
-แสดงการรวบรวมฉลากสิ่งแวดล้อม และลิงค์ท่ี
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแสดงฉลากสิ่งแวดล้อม จัดท าเป็น
สารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/?page_id=205&lang=T
H หรือ 

 
แสดงฉลากสิ่งแวดล้อมและลิงค์ท่ีเกี่ยวข้อง 

-แสดงแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยได้ระบุแหล่งข้อมูลการสืบค้นรายการ
สินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ในคู่มือและแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึง
การประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานเพื่อให้ทราบการถึง
วิธีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่างๆ  โดยรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องจัดท าสารสนเทศ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ งาน
พัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalo
gCode=EDMS-PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่            

แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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 4. เผยแพร่แอพพลิเคชั่น  เว็บไซต์ และสารสนเทศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

บัญชีรายชื่อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ฉลาก
สิ่งแวดล้อม “ตะกร้าเขียว”  ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี    
ตัวอย่าง 

 

 
หน้าเว็บไซต์ (แบรนด์เนอร์ด้านบนสุด) 

 
หน้าเว็บไซต ์(ด้านขวามือ) 

 
 

หลักฐาน 
1.จัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศและเผยแพร่
บนเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ หรือ 
 

 
หน้าเว็บไซต์หลัก 

 
โดยเมื่อเข้าเว็บไซต์ สามารถคลิกที่เมนูลัด
ด้านขวามือ หรือแบรนเนอร์ด้านบนสุด 
2. ก าหนดไว้ในคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานเพื่อให้ทราบ
และน าไปใช้ได้ ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu
=&catalogCode=EDMS-
PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่ 

แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

https://pcm.kpru.ac.th/
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(3) จัดท าบัญชี
รายชื่อสินค้าท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมที่
ใช้จริงในส านักงาน 
โดยระบุรายการ 
ยี่ห้อ วันหมดอายุการ
รับรองของสินค้านั้น 
หากเป็นฉลาก
ต่างประเทศจะต้อง
อ้างอิงหน่วยงาน/
ประเทศที่ให้การ
รับรองนั้นๆ ด้วย 

1.จัดท าบัญชีรายชื่อสินค้าวัสดุอุปกรณ์ท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ใช้จริงใน
ส านักงาน ในแต่ละปีงบประมาณ โดยมี
รายละเอียด อาทิ ระบุรายการ ยี่ห้อ วัน
หมดอายุการรับรองของสินค้า  
2.น าบัญชีรายชื่อสินค้าวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมที่จัดท าเป็นสารสนเทศ
เพ่ือเผยแพร่ให้กับผู้รับผิดชอบ บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ตามแนวปฏิบัติหรือมาตรการต่างๆ  
3.แจ้งไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ผ่านระบบส านักงานอัตโนมัติ (e-Office) 

หลักฐาน 
1.บัญชีรายชื่อสินค้าวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ใช้
จริงในส านักงานในแต่ละปีงบประมาณ โดยจัดท าเป็นสารสนเทศ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   
https://
pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
LISTPCMGREEN&lang=TH หรือ  
 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงบัญชีสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
2.หลักฐานการแจ้งไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยผ่านระบบ
ส านักงานอัตโนมัติ (e-office) เพ่ือให้ทราบและด าเนินการได้ 
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=E
DMS-PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่ 

แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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(4) แจ้งไปยังผู้ขาย
เพ่ือขอความร่วมมือ
ในการสั่งซื้อสินค้าท่ี
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม กรณีที่ไม่
มีร้านค้าท่ีจ าหน่าย
สินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1.จัดท าหนังสือแจ้งไปยัง
ผู้ขายเพื่อขอความร่วมมือใน
การสนับสนุนสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
2.ลงนามความร่วมมือหรือ
ข้อตกลงกับบริษัท/ห้าง/ร้าน 
เพ่ือร่วมกันด าเนินการด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 

หลักฐาน 
หนังสือประชาสมัพันธ์ไปยังบริษัท/ห้าง/รา้น เพื่อสนับสนุนสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ได้จดัท าเป็นสารสนเทศเผยแพรผ่่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่ 

แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจดัจา้งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้จัดท าเปน็สารสนเทศเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
SystemGREENPCMmou&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงหลักฐานการลงนามความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม 

3. สรุปรายชื่อบริษัท/ห้าง/ร้าน ที่มีความพร้อมมีความพร้อมในการจ าหน่ายสินค้าและ
ให้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลงในการ
ด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม โดยจดัท าสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุกองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
SystemGREENPCMmoulist&lang=TH หรือ 

 
แสดงรายชื่อผู้ประกอบการที่ลงนามความร่วมมือ 
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6.1.2 ร้อยละของการจัดซื้อสินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) แสดง
รายการสินค้า
ส านักงานที่
จัดซื้อท้ังหมด
โดยระบุยี่ห้อ 
และรุ่นสินค้า 

1. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างที่เปน็มิตรกับสิง่แวดล้อม  
 -วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายใต้บริบทของ
การรับรองส านักงานสีเขียว   
 -วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายใต้บริบทและ
นอกบริบทของการรับรองส านักงานสีเขียว 
 -สรุปผลการจัดซื้ อจัดจ้ าง  ประเภทครุภัณฑ์ /ที่ ดิน
สิ่งก่อสร้าง ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม แสดงรายการตามแผนการจัดหาพัสดุ  
2. หนังสือลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร กับร้านถ่ายเอกสาร (ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินส านักงานสีเขียว)  และบริษัท/ห้าง/ร้าน ที่
จ าหน่ายสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือด าเนินการ
ด้านสิ่งแวดล้อม 
 ทั้งนี้ จากสถิติการใช้จ่ายงบประมาณ พบว่ามีการจ้างถ่าย
เอกสารจากร้านค้าภายนอกมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงได้ขอ
ความร่วมมือกับทางร้านค้าที่ให้บริการกับหน่วยงานที่เข้าร่วม
โครงการส านักงานสีเขียว ได้แก่ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ 
(อาคาร14)  เช่น กองกลาง กองนโยบายและแผน ส านักงาน
อธิการบดี ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หน่วยตรวจสอบ
ภายใน และหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม อาคารเรียนโปรแกรมวิชาโลจิสติกส์ และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด  เพื่อให้ร้านค้าด าเนินการตาม
กระบวนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการใช้วัสดุ และอุปกรณ์ที่
ขึ้นทะเบียนรับรอง  เช่น กระดาษ เป็นต้น 

หลักฐาน 
-จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบด ี
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCod
e=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงรายการสินคา้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
-หนังสือลงนามความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลัย ราชภัฏ
ก าแพงเพชร ซึ่งได้จัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCod
e=EDMS-SystemGREENPCMmou&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงหลักฐานการลงนามความร่วมมือด้าน

สิ่งแวดล้อม 
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(2) แสดงฉลากท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

1.แสดงฉลากสิ่งแวดล้อม
และลิงค์ หน้าเว็บไซต์ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่
รับผิดชอบ และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ได้น าไปเป็นแนว
ปฏิบัติ 
2.แสดงฉลากท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ในรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.แสดงฉลากสิ่งแวดล้อม 
โดยการแจ้งไปทุก
หน่วยงานภายในเพื่อให้
ทราบและเข้าถึง
แหล่งข้อมูลได้ 
 

หลักฐาน 
-รวบรวมฉลากสิ่งแวดล้อม และลิงค์ที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับแสดงฉลาก
สิ่งแวดล้อม จัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/?page_id=205&lang=TH หรือ 

 
แสดงฉลากสิ่งแวดล้อมและลิงค์ท่ีเกี่ยวข้อง 

-จดัท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็น
สารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
ReportGREENPCM&lang=TH 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงรายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

- แจ้งไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ทราบและด าเนินการได้ 
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCode=EDMS-
PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพร่ 

แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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(3) ค านวณ
จ านวนร้อยละ
สินค้าท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
โดยจะต้องแสดง
ให้เห็นถึงรายการ
สินค้า ปริมาณ 
สินค้าและมูลค่า 

 ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุและอุปกรณ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ภายใต้บริบทของการรับรองส านักงานสีเขียว  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  คิดจากมูลค่าของการจัดซื้อจัดจ้าง 
คิดเป็นร้อยละ  62.50  และการคิดค านวณจากปริมาณ (จ านวน
ครั้ง) คิดเป็นร้อยละ 78.13 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายการจัดซื้อจัด
จ้ า งที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมของมหาวิทยาลั ยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  และหากรวมวัสดุอุปกรณ์ภายใต้บริบทและนอก
บริบทในการขอรับรองส านักสีเขียว โดยสัดส่วน (1:1)  คิดจาก
มูลค่าของการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุและอุปกรณ์ที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ  31.62  และการคิดค านวณจาก
ปริมาณ (จ านวนครั้ง) คิดเป็นร้อยละ 36.90 
 โดยมีรายละเอียดการค านวณ  ดังนี้ 
 1.สรุปผลการค านวนร้อยละวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้บริบทของการรับรองส านักงานสีเขียว ร้อยละ
62.50 แสดงการค านวณได้ ดังนี้ 
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมท้ังหมด จ านวน  950,456  บาท  
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม จ านวน   594,446  บาท คิดเป็นร้อยละ 62.50 
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 356,010  บาท คิดเป็นร้อยละ 37.50 
 กรณี รวมการซื้อสินค้าทั้งหมดขององค์กร (ภายใต้
บริบทของการรับรองส านักงานสีเขียวและนอกบริบทในการ
ขอรับรองส านักงานสีเขียว) 
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท้ังหมดขององค์กร
จ านวน1,880,058 บาท 
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 594,446  บาท คิดเป็นร้อยละ 31.62 
 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมจ านวน 356,010  บาท คิดเป็นร้อยละ 18.94 

หลักฐาน 
- รายงานผลการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่แสดงรายการค านวณ
ร้อยละ ได้แก่ รายการสินค้า ปริมาณและ
มูลค่า สินค้า โดยจัดท าเป็นสารสนเทศ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี  
https://
pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catal
ogCode=EDMS-
ReportGREENPCM&lang=TH     หรือ 

 
แสดงหน้าเว็บไซต์รายงานผลการจัดซื้อจัด
จา้งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
-   แผนและผลการด าเนินงานตามระบบ
และกลไกการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยจัดท าเป็นสารสนเทศผ่าน
เว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี   
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu
=&catalogCode=EDMS-
LAWGREEN&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงแผนและผลการ

ด าเนินงานของระบบและกลไกการจัดซื้อจัด
จ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีนอกบริบทในการ
ขอรับรองส านักงานสีเขียว จ านวน 929,602  บาท  คิดเป็นร้อย
ละ 49.45 
 หมายเหตุ การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีข้อจ ากัด เช่น เป็นการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้
ร่วมกับครุภัณฑ์ที่มีอยู่เดิมก่อนเข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว 
หรือซื้อใช้กับครุภัณฑ์ได้รับจัดสรรมา หรือเป็นวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่มี
บริษัทร้านค้าขึ้นทะเบียนเป็นสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หรือเป็นวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในโครงการ 
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6.1.3 ร้อยละของปริมาณ
และประเภทของวัสดุ
อุปกรณ์ในส านักงานที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 เมื่อพิจารณาค านวณร้อยละของประมาณ จาก
จ านวน โดยคิดค านวณจากจ านวนครั้ง ในการจัดซื้อจัด
จ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ภายใต้บริบทของการรับรอง
ส านักงานสีเขียว พบว่ามีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ร้อยละ  78.13 
แสดงการค านวณได้ ดังนี้ 
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งหมด จ านวน 288  ครั้ง  
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  จ านวน 255  ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
78.13 
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 63  ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
21.88 
กรณี รวมการซื้อสินค้าทั้งหมดขององค์กร (ภายใต้บริบท
ของการรับรองส านักงานสีเขียวและนอกบริบทในการ
ขอรับรองส านักงานสีเขียว) 
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ทั้งหมด
ขององค์กร จ านวน 610  ครั้ง 
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  จ านวน 255  ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
36.90 

หลักฐาน 
- รายงานผลการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม ท่ีแสดงรายการค านวณร้อยละ 
ได้แก่ รายการสินค้า ปริมาณและมูลค่า สินค้า 
โดยจดัท าเป็นสารสนเทศเผยแพรผ่่านเว็บไซต์
งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
https://
pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogC
ode=EDMS-ReportGREENPCM&lang=TH     
หรือ 

 
แสดงหน้าเว็บไซตร์ายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
-   แผนและผลการด าเนินงานตามระบบและ
กลไกการจัดซื้อจดัจ้างท่ีเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 
โดยจดัท าเป็นสารสนเทศผา่นเว็บไซต์งานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&c
atalogCode=EDMS-LAWGREEN&lang=TH 
หรือ 
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 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 63  ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 10.30 
 จ านวนครั้งการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ที่นอก
บริบทในการขอรับรองส านักงานสีเขียว จ านวน 322  
ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 52.80 
หมายเหตุ การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีข้อจ ากัด เช่น เป็นการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ต้องใช้ร่วมกับครุภัณฑ์ที่มีอยู่เดิมก่อนเข้าร่วมโครงการ
ส านักงานสีเขียว หรือซื้อใช้กับครุภัณฑ์ได้รับจัดสรรมา 
หรือเป็นวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่มีบริษัทร้านค้าขึ้นทะเบียนเป็น
สินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือเป็นวัสดุอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นต้องใช้ในโครงการ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงแผนและผลการด าเนินงาน

ของระบบและกลไกการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

  

 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

6.2 การจัดจ้าง 
6.2.1 ร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการด าเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) มีหลักฐานการ
พิจารณาถึงด้าน
สิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน
ที่ได้การรับรองโดยจะต้อง
แสดงหลักฐานการรับรอง
ดังกล่าว 

-ไม่มีหน่วยงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 

 

(2) หากหน่วยงานไม่มี
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
ทางส านักงานจะต้องท า
การประเมินด้าน
สิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน
เบื้องต้น 

หน่วยงานมีการประเมินด้านสิ่งแวดล้อมเบื้องต้นโดย
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว
ภายในส านักงาน อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร 
14) มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามค าสั่งที่ 0975/2565 ลงวันที่ 
18 กรกฎาคม 2565 ได้แก่ 
1.อาจารย์นพรัตน์  ไชยวิโน  ประธานกรรมการ 
2.นางผ่องศรี  พิกุลทอง  กรรมการ 
3. นางสาวรติกานต์  เรื่อศรีจันทร์ กรรมการ 
 
 

หลักฐาน 
การสรุปการประเมินประสิทธิภาพการจดัการด้าน
สิ่งแวดล้อมซ่ึงได้จัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านกังานอธฺการบด ี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalo
gCode=EDMS-SystemGREENPCMtest&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บแสดงการสรุปการประเมินประสิทธิภาพการ

จัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
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6.2 การจัดจ้าง 

-คณะกรรมการตรวจประเมินส านกังานสีเขียวภายใน
ส านักงาน  
โดยรวบรวมเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalo
gCode=EDMS-StaffGreenPCM&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ และ

ผู้รับผิดชอบฯ 
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(3) มีการจัดท าสัญญาหรือ
ข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม
เมื่อเข้ามาปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 

 มีการจัดท าการลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลง
ด้านสิ่งแวดล้อมเมื่อเข้ามาปฏิบัติงานใน โดยจ าแนกตาม
ประเภทหรือลักษณะของงาน ดังนี้ 
 1. การลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลงด้าน
สิ่งแวดล้อมกับ บริษัท/ห้าง/ร้าน ที่เข้ามารับงานจ้างหรือ
บริการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยเกี่ยวข้อง
กับพ้ืนที่ที่เข้าโครงการส านักงานสีเขียว อาคารเรียนรวม
และอ านวยการ (อาคาร 14) ได้แก่ กองกลาง กอง
นโยบายและแผน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม อาคารโปรแกรมวิชาโลจิสติกส์ 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด  
 2. การลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลงด้าน
สิ่งแวดล้อมกับ บริษัท/ห้าง/ร้าน ที่เข้ามารับงานจ้างหรือ
บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ที่เก่ียวข้อง
โดยตรงต่อกระบวนการได้มาซึ่งพัสดุวัสดุอุปกรณ์ท่ีเข้า
ข่ายการด าเนินการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและพ้ืนที่ที่
เข้าโครงการส านักงานสีเขียว อาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ (อาคาร 14) ได้แก่ กองกลาง กองนโยบาย
และแผน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม อาคารโปรแกรมวิชาโลจิสติกส์ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 

หลักฐาน 
-รวบรวมการลงนามความร่วมมือหรือ
ข้อตกลงเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu
=&catalogCode=EDMS-
SystemGREENPCMmou&lang=TH  
หรือ 

 
แสดงการลงนามความร่วมมือฯ 

 
-สรุปรายชื่อบริษัท/หา้ง/ร้าน ที่มคีวามพร้อมมี
ความพร้อมในการจ าหน่ายสินค้าและให้บริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และลงนามความร่วมมือ
หรือข้อตกลงในการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยจดัท าสารสนเทศเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์งานพัสดุ
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&cat
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 3. การลงนามความร่วมมือหรือข้อตกลงด้าน
สิ่งแวดล้อมกับ บริษัท/ห้าง/ร้าน ที่เข้ามารับงานจ้างหรือ
บริการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยเกี่ยวข้อง
โดยภาระงานของงานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 4.มีการสรุปรายชื่อบริษัท/ห้าง/ร้านที่ลงนาม
ความร่วมมือหรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเผยแพร่ให้
ทราบโดย 
ทั่วกัน 

alogCode=EDMS-
SystemGREENPCMmoulist&lang=TH หรือ 

 
แสดงรายชื่อผู้ประกอบการที่ลงนามความร่วมมือ 

 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

(4) หน่วยงานหรือบุคคลที่
ได้รับเลือกจะต้องได้รับ
การอบรมหรือสื่อสาร
เกี่ยวกับส านักงานสีเขียว
และแนวทางการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมของตนเอง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีการว่าจ้างบริการ
รักษาความปลอดภัย จึงได้ก าหนดให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ภายใต้การบริหารสัญญาจ้างของมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ 
พนักงานรักษาความปลอดภัยให้รับทราบและสื่อสาร
เกี่ยวกับส านักงานสีเขียว จัดท าแผนงาน/โครงการ   การ
สื่อสารประชาสัมพันธ์โครงการ  และจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 
29 มิถุนายน 2565  

หลักฐาน 
สรุปผลการสื่อสาร จัดท าแผนงานโครงการ และการจัดกิจกรรม 
เกี่ยวกับส านกังานสเีขียว ลงสู่พนักงานรกัษาความปลอดภัย โดย
จัดท าเป็นขอ้มูลสารสนเทศเผย โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ งาน
พัสดุ กองกลาง ส านกังานอธกิารบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCod
e=EDMS-ReportGREENPCM2&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงรายงานผลการด าเนนิการเกี่ยวกับส านกังานสี

เขียวต่อบุคคลภายนอก ทีเ่ข้ามาบริการประจ าหน่วยงาน   

(5) หน่วยงานหรือบุคคล
เหล่านั้นสามารถอธิบาย
แนวทางในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง
กิจกรรมของตนเอง 

บุคลากรที่รับผิดชอบที่ได้รับการสื่อสารเรื่องนโยบาย
ส านักงานสีเขียว สามารถตอบข้อซักถามได้ 

หลักฐาน 
-การสรุปการประเมนิประสทิธิภาพการจัดการด้านสิ่งแวดลอ้ม
ซ่ึงได้จัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธฺการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCod
e=EDMS-SystemGREENPCMtest&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บแสดงการสรุปการประเมนิประสทิธภิาพการจัดการด้าน

สิ่งแวดลอ้ม 
-สรุปผลการสื่อสาร จัดท าแผนงานโครงการ และการจดักจิกรรม 
เกี่ยวกับส านกังานสเีขียว ลงสู่พนักงานรกัษาความปลอดภัย โดย
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เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
จัดท าเป็นขอ้มูลสารสนเทศเผย โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ งาน
พัสดุ กองกลาง ส านกังานอธกิารบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCod
e=EDMS-ReportGREENPCM2&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงรายงานผลการด าเนนิการเกี่ยวกับส านกังานสี

เขียวต่อบุคคลภายนอก ทีเ่ข้ามาบริการประจ าหน่วยงาน   

 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

6.2.2 ร้อยละของการ
ตรวจสอบด้านการดูแล
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
หรือบุคคลที่เข้ามา
ด าเนินการ เช่น ผู้รับจ้าง
ช่วงแม่บ้าน รปภ. พนักงาน
ส่งเอกสาร เป็นต้น 

  

(1) กรณีท่ีเป็นการว่าจ้างให้
อยู่ประจ าส านักงานจะต้อง
ท าการประเมินอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

มีการประเมินการประสิทธิภาพการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมกรณีให้อยู่ประจ าส านักงาน โดยก าหนดให้มี
การประเมินเดือนละ 1 ครั้ง ได้แก่ 
1.การจ้างแม่บ้านประจ าส าหรับการท าความสะอาด  
2.การจ้างบริการรักษาความปลอดภัย  

หลักฐาน การสรุปการประเมินประสิทธภิาพการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อมซ่ึงได้จัดท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านกังานอธฺการบด ี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCo
de=EDMS-SystemGREENPCMtest&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บแสดงการสรุปการประเมินประสิทธิภาพการ

จัดการด้านสิ่งแวดล้อม  

(2) กรณีท่ีเป็นการว่าจ้างไม่
อยู่ประจ าส านักงาน จะต้อง
ท าการประเมินทุกครั้งเมื่อ

มีการประเมินการประสิทธิภาพการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมกรณีไม่อยู่ประจ าส านักงาน ได้แก่ การจ้าง
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร หรือบริการต่างๆ 

หลักฐาน 
การสรุปการประเมินประสิทธิภาพการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมซึ่งได้จดัท าเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธฺการบดี  
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เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เข้ามาปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 

และก าหนดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานทุกครั้ง  
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  ได้แก่  
การจ้างดูแลรักษาลิฟต์โดยสาร 

https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&cat
alogCode=EDMS-
SystemGREENPCMtest&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บแสดงการสรุปการประเมนิประสิทธิภาพ

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
 

 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

6.2.3 ร้อยละของการ
เลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน)
ได้แก่ โรงแรม สถานที่จัด
งาน หรืออ่ืนๆ ที่ได้มีการขึ้น
ทะเบียนการบริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  

(1) สถานที่ที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี เช่น ISO 
14001 Green Hotel ใบไม้
เขียว ฉลากเขียว Green 
Office หรือ Green 
Building เป็นต้น และมีการ
จัดประชุมค านึงถึงการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และพลังงาน และลดการ
ก่อให้เกิดมลพิษ 

1.มีการก าหนดแนวทางการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานที่จัด
งาน หรืออ่ืนๆที่ได้มีการขึ้นทะเบียนเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม หรือสถานที่ที่มีการด าเนินการที่ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม หรือการจัดรูปแบบงานที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
2. จัดท ารายชื่อโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. แจ้งไปยังหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง 

หลักฐาน 
1.จัดท าแนวทางการเลือกใช้บรกิารการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(นอกส านักงาน) และผลการด าเนินงาน โดยจัดท าเป็น
สารสนเทศ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง ส านกังาน
อธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCod
e=EDMS-ReportGREENPCMout&lang=TH 
หรือ 

 
แสดงหน้าเว็บไซต์แนวทางการเลือกใช้บรกิารที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดลอ้ม 
(นอกส านักงาน) 

2.จัดท ารายชื่อโรงแรมเป็นสารสนเทศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งาน
พัสดุ  กองกลาง ส านกังานอธกิารบดี 
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เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCod
e=EDMS-GREENHOTEL&lang=TH 
หรือ 

 
แสดงหน้าเว็บรายชื่อโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้ม 

3.- แจ้งไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให้ทราบและ
ด าเนนิการได้ โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี 
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=&catalogCod
e=EDMS-PCMSTEP&lang=TH 
หรือ 

 
หน้าเว็บไซต์แสดงสารสนเทศเผยแพรแ่นวทางการด าเนนิการ

จัดซื้อจัดจ้างทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 

 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

(2) ในกรณีท่ีไม่มีสถานที่จัด
ประชุมที่ได้รับการรับรองฯ 
อยู่ในบริเวณใกล้เคียง
ส านักงาน จะต้องเลือก
สถานที่ที่ใช้เวลาเดินทาง
น้อยที่สุดและจัดประชุมใน
รูปแบบ Green Meeting 
(ตามความเหมาะสมและ
เป็นไปได้) โดยจะแสดง
หลักฐานการคัดเลือก
สถานที่เหล่านั้น 

1.มีการก าหนดแนวทางการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานที่จัด
งาน หรืออ่ืนๆที่ได้มีการขึ้นทะเบียนเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม หรือสถานที่ที่มีการด าเนินการที่ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม หรือการจัดรูปแบบงานที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
2.สรุปผลการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(นอกส านักงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

หลักฐาน  
จัดท าแนวทางการเลือกใช้บริการการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) และ
ผลการด าเนินงาน โดยจัดท าเป็นสารสนเทศ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี  
https://pcm.kpru.ac.th/ap/edms/?nu
=&catalogCode=EDMS-
ReportGREENPCMout&lang=TH 
หรือ 

 
แสดงหน้าเว็บไซต์แนวทางการเลือกใช้บริการที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม(นอกส านกังาน) 
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